


FICHA TECNICA APRESENTA Q ZO

Ana Célia Cabral de Farias

Prefeita de Surubim

O | Plano Municipal de Juventude de Surubim é o resultado do didlogo entre o Poder
José Aniervson Souza dos Santos
Publico, Conselho Municipal das Juventudes e as diversas juventudes do municipio.
Secretdrio de Juventude
De acordo com o Censo 2022 do IBGE, Surubim conta com aproximadamente 14.954

jovens entre 15 e 29 anos, que sdo o publico alvo deste plano estrategicamente

Maria Janicléia Queiroz da Silva . .
pensado para um periodo de dez anos. A base desse plano é o Estatuto da

Coordenadora de Juventude . .
Juventude, que completou seu 10° aniversario em 2023, representando uma

conquista significativa na luta coletiva das juventudes brasileiras pelos seus direitos.
Glaydson Jhonnys Queiroz Xavier

Presidente do Conselho Municipal das Juventudes . . . ~
A Secretaria de Juventude da Prefeitura de Surubim/PE, em colabora¢do com

o Conselho Municipal das Juventudes, desempenhou um papel fundamental,

envolvendo ativamente as juventudes na discussdo das prioridades para a Politica
Municipal de Juventude. A realizagdo da 32 Conferéncia Municipal de Juventude em
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE -
agosto de 2023 marcou um ponto essencial na criagdo do | Plano de Juventude
Rua Cénego Benigno Lira, s/n, centro
Surubim/PE, CEP: 55.750-000

Telefone: (81) 9 8759-1519

de Surubim. Pré-conferéncias e rodas de didlogo envolveram cerca de 320
jovens, fortalecendo a cidadania juvenil e contribuindo significativamente para a

construgdo participativa do Plano Municipal de Politicas de Juventude de Surubim.
Instagram: @juventudesconectadas

Email: juventudesurubim@gmail.com L o . ~ . .
Essas iniciativas possibilitaram uma discuss@o aprofundada sobre os eixos tematicos

do plano, incentivaram a criagdo de redes e aliangas politicas e contribuiram para
Surubim, 2024 i . - . ~ L .
a identificagdo de tendéncias e solugdes que assegurem os direitos das juventudes

de Surubim/PE.

De mdos dadas, construiremos uma Surubim de toda as juventudes.
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EIXOS DO PLANO

A juventude de Surubim/PE, uniu for¢as para estabelecer e priorizar uma série de
eixos fundamentais que direcionardo as politicas publicas para o desenvolvimento
e bem-estar da juventude do municipio. Estes eixos abrangem uma ampla gama
de dreas, de modo a refletir a diversidade de desafios e aspiragdes que nossa
juventude enfrenta.

Abaixo, apresentamos os principais eixos que contribuirGo para a construgdo de
uma Surubim que seja verdadeiramente de todas as juventudes:

O jovem
ndo € o amanha,
ele € o agora.

— Betinho

Esses eixos representam o compromisso da juventude e do poder publico de Surubim
com a construgdo de uma cidade inclusiva, diversa e voltada para o bem-estar de
todas as juventudes.
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LEl N° 614, de 21 de junho de 2024.

CRIA O PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE
SURUBIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Plano Municipal de Juventude de Surubim,
instrumento que consolida a Politica Publica de Juventude enquanto politica de
Estado e estabelece um conjunto de diretrizes e objetivos estratégicos que orien-
tam a elaboragéo e execugdo das agdes e programas direcionados aos segmentos
juvenis de Surubim. O Plano constante do Anexo | da presente Lei visa atender no
campo das politicas publicas ds necessidades dos segmentos jovens com idade en-
tre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) ano fundamentado na Lei Federal n® 12.852/2013.

§1° A definicdo da faixa etdria de que trata o caput deste artigo ndo substitui os
estabelecidos em outras leis para jovens e adolescentes, jovens e adultos jovens.

§ 2° O Plano Municipal de Juventude de Surubim terd abrangéncia temporal de 10
(dez) anos e contard com monitoramento e avaliagdo periddica conforme definido
nos artigos 3° e 4° desta lei.

§ 3° Reafirma-se como os Direitos da Juventude de Surubim: Direito & Cidadania,
a Participagdo Social e Politica e & Representacdo Juvenil; Direito & Educacdo;
Direito & Profissionalizagdo, ao Trabalho e & Renda; Direito a Diversidade e &
Igualdade; Direito & Saude; Direito & Cultura; Direito & Comunicagdo e & Liberdade
de Expressdo; Direito ao Desporto e ao Lazer; Direito ao Territorio e & Mobilidade;
Direito & Sustentabilidade e ao Meio Ambiente e Direito & Seguranga Publica e ao
Acesso a Justica de acordo com a Lei Federal n° 12.852/2013.

Art. 2° O Plano Municipal de Juventude de Surubim institui também o Direito & Vida
nas Comunidades Rurais e o Sistema Municipal de Juventude.

§ 1° O Direito a Vida nas Comunidades Rurais estabelece como diretriz o pleno de-
senvolvimento e a qualidade de vida dos jovens nas comunidades rurais, garantin-
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do acesso & educagdo, tecnologia, desenvolvimento econdmico e seguranga no
prazo de 10 (dez) anos.

§ 2° Por fim, o Sistema Municipal de Juventude estabelece a implementagdo de
fundos de politicas publicas da juventude em nivel municipal para o financiamento
de agdes que incentivem a inclusdo, educagdo, empregabilidade e participagdo
ativa dos jovens, assegurando a transparéncia na alocagdo e utilizagdo de recursos.

Art. 3° O Plano Municipal de Juventude de Surubim serd orientado pelas diretrizes
e objetivos estratégicos estabelecidos no Anexo | e contard com informagdes rela-
cionadas e de suporte apenas referencial constantes no Anexo Il desta lei.

Art. 4° A Prefeitura de Surubim apresentard o Plano de A¢do Anual, cujas metas se-
rdo avaliadas no seguinte anual, buscando tornar efetivas as diretrizes e objetivos
estratégicos constantes no Plano Municipal de Juventude de Surubim e vinculando
o periodo ao de elaboragdo da lei orgamentdria municipal.

§1° Corresponderd ao érgdo gestor das politicas publicas de juventude do Municipio
de Surubim, nesta data, na figura da Secretaria de Juventude, realizar a articulagdo
das agdes e propostas das demais secretarias e érgdos municipais em favor da
juventude de Surubim.

§ 2° A Prefeitura de Surubim, por meio do comité intersetorial, sendo este presidido
pela Secretaria de Juventude, que deverd atuar como articulador das politicas pu-
blicas de juventude com o proposito de efetivar a gestdo integrada das distintas
politicas municipais que transversalmente atenderdo as demandas e anseios da
juventude.

Art. 5° A Prefeitura de Surubim, por meio da Secretaria de Juventude, 6rgdo ges-
tor das politicas publicas de juventude do Municipio, elaborard relatérios anuais de
monitoramento e, ao final de cada ano, apresentard um relatério de avaliagdo das
agdes implementadas pela gestdo municipal para a execugdo do Plano de Agdo.

§1° A elaboragdo dos relatoérios anuais de monitoramento se dard em periodos
intercalados aos dos relatérios bienais de avaliagdo.

§ 2° Apds avalidagdo do relatério de avaliagdo, a Secretaria de Juventude elaborara
o Plano de Agdo Anual correspondente ao periodo seguinte.




Art. 6° Compete ao Conselho Municipal das Juventudes acompanhar a implemen-
tagdo do Plano Municipal de Juventude, cabendo a esse colegiado, especialmente:

| — Acompanhar o plano em nivel estratégico, considerando as competéncias do
Conselho das Juventudes, conforme Lei Municipal n® 221/2020;

Il — Acompanhar o monitoramento anual, redigir ata de consideragdes, validar as
avaliagdes bienais do plano;

Il — Recomendar ag¢des a serem desenvolvidas no contexto do plano;

IV — Convocar a Conferéncia Municipal de Juventude, que deverd analisar o desen-
volvimento do plano e, em plendria deliberar sobre possiveis propostas ao aprimo-
ramento das diretrizes e objetivos estratégicos do mesmo.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrdrio.

Gabinete da Prefeita, 21 de junho de 2024.

Ana Célia Cabral de Farias
Prefeita de Surubim

ANEXOS I E I

EIXO 1 - DIREITO A CIDADANIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA E A REPRESEN-
TACAO JUVENIL

O eixo “Direito & Cidadania, & Participag¢do Social e Politica e & Representagdo
Juvenil” é de extrema importéncia para a juventude de Surubim, pois engloba uma
série de agdes que visam fortalecer a voz e a participagdo ativa dos jovens na
constru¢do de uma comunidade mais inclusiva, democrdtica e justa.

A garantia desse direito permite que os jovens se envolvam nas decisées que

afetam suas vidas e a comunidade em que vivem. Ele abre caminho para que os
jovens expressem suas opinides, aspiragdes e necessidades, contribuindo para a
criagdo de politicas publicas que atendam verdadeiramente das suas demandas.

Além disso, promove a formagdo de jovens lideres e representantes, capacitan-
do-os para desempenhar papéis ativos na vida politica e social do municipio.

Em Surubim, agdes voltadas para esse eixo podem incluir a criagdo de espagos
de didlogo entre jovens e autoridades municipais, a promogdo de programas de
formacgdo politica e cidadd, a realizagdo de consultas publicas direcionadas aos
jovens para definir prioridades e estratégias de politicas publicas. Também pode
envolver o estimulo & participagdo de jovens em conselhos municipais, comités e
outras instdncias de decisdo, proporcionando-lhes a oportunidade de influenciar
diretamente as politicas locais.

Assim, o eixo “Direito & Cidadania, & Participagdo Social e Politica e & Represen-

tagdo Juvenil” desempenha um papel crucial na construgdo de uma Surubim que
seja verdadeiramente “de todas as juventudes,” onde os jovens sejam protagonis-
tas na definigdo do seu préprio futuro e na construgdo de uma comunidade mais

inclusiva e democrdtica.
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Proposta

Implementagio
do  Programa
Dialoga Jovem

Projeto de
Empoderamento
Juvenil nas
Periferias
Aprimoramento
da_Participagio
Publica

Ampliagio  da
Divulgagio  de
Servigos

Projeto: Didlogo
Inter-religioso:
Fortalecendo ~ a

Participagio e
Valorizando  os
Saberes
Religiosos ~ da
Juventude

A0

Meta

Estabelecer pelo menos 30

Indicadores

Nimero de espagos
de didlogo

Agdes

1. Identificar as comunidades e
grupos  de  jovensalvo  para
0s espagos de didlogo.

espagos regulares de dilogo com
T gove is e
jovens em diferentes

comunidades a0 longo de 10
anos.

Oferecer  oportunidades  de
capacitagio, mentorias e bolsas
de estudo para pelo menos 1.200
jovens das periferias ao longo de
10 anos

Instituir legislagio que garanta a
realizagio de consultas piiblicas
regulares para politicas e
projetos  direcionados &
juventude até o final do 4° ano.

Realizar 6 campanhas
informativas ao longo de 10 anos,
com foco nas juventudes sobre os
servigos publicos disponiveis e
como acessé-los

Promover a participaio ativa e
inclusiva da  juventude  de
Surubim,  especialmente  das
comunidades religiosas
minoritrias, por meio do didlogo
inter-religioso e do apoio
governamental, valorizando seus
saberes religiosos e fortalecendo
a  convivéncia  pacifica e
respeitosa.

Nimero de jovens
beneficiados ~ pelo

projeto
Existéncia de
legislagdo que

assegure  consultas
publicas regulares

2. Realizar treinamento  para
representantes governamentais e
jovens facilitadores do didlogo.

3. Organizar encontros regulares de
didlogo, abordando temas relevantes
para as juventudes.

1. Desenvolver um programa de
capacitagio  com  cursos e
treinamentos relevantes para as
juventudes.

2. Estabelecer parcerias  com
instituigdes de ensino e organizagdes
para oferecer bolsas de estudo.

3. Implementar um programa de
mentorias, conectando jovens com
mentores experientes.

1. Elaborar proposta de legislagio em
parceria com 6rgaos competentes.

2. Submeter o projeto de lei & cAmara
municipal para aprovagdo.

3. Promover a conscientizago piiblica
sobre a importancia das consultas
publicas para a juventude.

Responsabilidades

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Assessoria de
Comunicagio

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita
Secretaria de
Assisténcia Social e
Direitos Humanos
Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Conselho Municipal
das Juventudes

Procuradoria
Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Assessoria de
c P

Niimero de 1. Desenvolver uma campanha de
icaga que inclua
realizadas plataformas  online,  materiais
impressos e sessdes  de
esclarecimento presenciais.
2. Colaborar com escolas, centros
e izagdes juvenis
para disseminar informagges.
3. Avaliar periodicamente a eficicia
da campanha e ajustar as estratégias
de acordo com o feedback recebido.
1 Registrar a 1 Criar e apoiar comités de
criagio e atuagio de  representantes religiosos, compostos
comités de | por lideres e membros de diferentes
representantes tradigdes religiosas, para promover o

religiosos,

didlogo inter-religioso e identificar
i i das

por
promover

momentos de escuta
e didlogo entre as
diferentes tradigdes

religiosas,
especialmente  as
minoritarias.

2. Nimero de
comités de
representantes
religiosos
estabelecidos

3. Mensurar a
participago e
incluséo da
juventude
evangélica nas
politicas e
programas
municipais de

juventude, incluindo
a criagio de brgios
e agdes especificas
para esse segmento.
4. ¢

comunidades religiosas minoritarias.

2. Estabelecer um 6rgao dentro da
secretaria de juventude dedicado ao
didlogo e & inclusio da juventude
religiosas, visando criar agdes
especificas  para  combater o
preconceito religioso e promover sua
participagao  nas  politicas  de
juventude.

5. Garantir de didlogos sobre
sexualidade, em eventos, rodas de
didlogo e palestras, com uma
abordagem sensivel as crengas e
valores de diferentes religiosidades .
6. Promover eventos e
atividades que incentivem o didlogo
inter-religioso, como encontros,
palestras, rodas de conversa e
celebragdes religiosas
compartilhadas, para promover a
compreensio mitua e o respeito
entre diferentes tradigdes religiosas.

politicas de i 3

o nimero  de
eventos, rodas de
didlogo, palestras e
outras  atividades
promovidas  para
promover o didlogo
inter-religioso e a
valorizagio dos
saberes religiosos.

M,

sobre direitos trabalhistas e
diversidade religiosos, garantindo o
acesso da juventude a informagdes
relevantes para sua prética religiosa e
valorizando os saberes religiosos
como parte da identidade cultural e
espiritual dos jovens.

10

a

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Secretaria de
Assisténcia Social e
Direitos Humanos
Secretaria de
Juventude

¢

Monitoramento

A realizagio do
‘monitoramento
anual do plano
municipal  de
juventude  por
meio de reunides
participativa
entre  Sociedade
Civil e Governo
so  que pode
acontecer através
do Conselho de
Juventude.

Pode ser um
processo
enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas ~ sejam
efetivamente
implementadas e
ajustadas
conforme
necessrio,
realizar reunides
abertas ao
publico.
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Avaliagio

A avaliagio
bienal  do
Plano

Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias

participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendério;

2. Publicizar o
calendério
com eixos,
datas e locais
de realizagio
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3

Disponibilizar

dados  das
agdes

realizadas;
4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuides
das plenérias;
6. Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
agses  do
plano;

8. Divulgar a
atualizagio do
plano.

EIXO 2 — DIREITO A EDUCAGAO

O Eixo 2 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é dedicado & Promogdo da
Educacgdo Inclusiva e do Bem-Estar na Rede de Ensino. Nossa missdo é transformar
todas as escolas de Surubim em espagos verdadeiramente inclusivos e acolhedo-
res, onde estudantes de diferentes origens e caracteristicas se sintam bem-vin-
dos/as e respeitados/as.

Nosso objetivo central é proporcionar praticas pedagdégicas diversificadas e de
alta qualidade, focadas no desenvolvimento integral e no bem-estar dos/as estu-
dantes. Reconhecemos que o aprendizado vai além das disciplinas académicas, e
é por isso que priorizamos o cuidado emocional e psicoloégico da juventude.

Além disso, estamos empenhados/as em incentivar a criagdo de uma universidade
multidisciplinar na regido, uma instituicdo de ensino superior que oferecerd opor-
tunidades educacionais amplas, fortalecendo diversas dreas do conhecimento.
Essa iniciativa ndo apenas aumentard o acesso & educagdo superior, mas também
facilitard o transporte para os/as estudantes, tornando o sonho da graduagdo
mais acessivel.

Em resumo, nosso compromisso é proporcionar educagdo de qualidade que res-
peite a diversidade e ofere¢a oportunidades equitativas para todos os jovens de
Surubim. Estamos construindo um futuro promissor e inclusivo, onde cada estudan-
te tem a chance de brilhar e alcangar seu pleno potencial e assim contribuir para
transformar a realidade dos territérios onde vivem.

1




Proposta

Programa  de

Educagao
Inclusiva
Incentivo a
Criagdo de

Universidade
Multidisciplinar
na Regiao

.

Meta
Meta 1

Ano 1: 30% dos professores
participardo de treinamentos
em educagio inclusiva.
Ano 2: 40% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.
Ano 3: 50% dos professores
participarao de treinamentos
em educagdo inclusiva.
Ano 4: 60% dos professores
participardo de treinamentos
em educagao inclusiva.
Ano 70% dos professores
participarao de treinamentos
em educagio inclusiva.
Ano 6: 80% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.

Meta 2

Elaborar cartilha orientadora
de Educagdo Inclusiva de
Surubim e entregar para 80%
dos/as profissionais da
educagio até o fim do 10 ano
do PMJS.

Meta 1

Estabelecer parcerias com
Universidades ~ Publicas e
Privadas para aumentar em
10%o0 nlimero de cursos e
oportunidades de  ensino
superior na regiao.

Meta 2

Facilitar o acesso ao ensino
superior por meio de horarios
e transporte acessiveis.

Indicadores
Meta 1

1. Namero de
professores  que
participaram  d
treinamento em
educagdo inclusiva.

®

Meta 2

Nuamero de
cartilhas
disponibilizada
para profissionais
da educagao

Meta 1

1. Namero de
cursos  ofertados
até o 6° ano de
impl do do

Agodes
Meta 1

1. Oferecer treinamento continuo
para professores em areas como
educagio especial, diversidade
cultural e estratégias de ensino
inclusivo.

Meta 2

1. Produzir Cartilha de Educagdo
Inclusiva e Realizar avaliagoes
regulares dos materiais didaticos
utilizados nas escolas e investir na
atualizagdo e melhoria deles.

2. Promover reunides com pais,
alunos e professores para coletar

feedback e implementar
aprimoramentos nas  praticas
inclusivas.
Meta 1

1. Estabelecer parcerias com
institui¢des de ensino superior
para criar uma universidade

plano

2. Namero de
estudantes
matriculados  em
cursos na regiao.

Meta 2

Avalia¢ao da
acessibilidade  do
transporte para a
universidade.

multidisci na regiao.

2. Oferecer uma ampla gama de
cursos em areas demandadas pela
comunidade local.

Meta 2

Melhorar as opgdes de transporte

para garantir que os estudantes
possam acessar a universidade
com facilidade, incluindo horarios
flexiveis e transporte publico
acessivel.

Secretaria de

A realizagio do

anual do plano
municipal  de
juventude  por
meio de
reunides
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo
so que pode

Secretaria de
Educagdo e Cultura

acontecer
através do
Conselho de
Juventude.

Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas ~ sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessério,
realizar
reunides abertas
ao publico.

Secretaria de
Juventude

Secretaria de
Educagio e Cultura

Universidades
Publicas e Privadas

A avaliagio
bienal do
Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias
participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendério;
2. Publicizar o
calendério
com  eixos,
datas e locais
de realizagio
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

Disponibilizar
dados das
agoes
realizadas;
4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuicdes
das plenarias;
6. Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
agoes  do
plano;

8. Divulgar a
atualizagio do
plano.

Projeto:

Cultivando Fé e

Natureza:
Preservagio
Ambiental
Conexdo
Saberes
Tradicionais

e
com

Promover ~ a  preservagio 1. Avaliar a1 Realizar consultas publicas e
ambiental e o fortalecimento dos = presenca e o uso de = grupos focais com representantes de
saberes tradicionai religiosos, | di i religiosas
especialmente no contexto da como  dreas de para identificar quais elementos
religiosidade, entre os jovens de meditagio,  capelas  religiosos seriam mais adequados e
Surubim, por meio da criagdo e ecuménicas ou  valorizados nos parques ecoldgicos.
preservagio  de  parques = espagos de cultoaoar = 2. Estabelecer parcerias com
ecolégicos, incentivo A livre, nos parques lideres religiosos locais para projetar
agroecologia e agricultura égicos criados e | e i 4reas de meditaga
familia, e encontros entre = preservados, capelas ecuménicas ou espacos de
mestres e jovens agricultores. demonstrando a culto ao ar livre nos parques,
integragio da garantindo sua autenticidade e
religiosidade com a  relevéncia cultural.
preservagio 3. Organizar eventos
ambiental. inter-religiosos ~ nos  parques
ecolégicos,  como  celebragdes

2. Namero de jovens
provenientes de
diferentes
comunidades
religiosas envolvidos
em  projetos  de

ecuménicas ou circulos de meditacao,
para promover o uso e a valorizagio
desses espagos como locais de
conexdo espiritual com a natureza.

4. Promover ~campanhas  de
conscientizagdo em escolas, templos
religiosos e comunidades sobre os
beneficios da agroecologia e da

agroecologia e
i familiar,
destacando a

diversidade religiosa
entre os participantes
e seu papel na
promogio de préticas
agricolas
sustentaveis.

3. Registrar a inclusdo
de temas religiosos
nos encontros entre
mestres e jovens
agricultores, como a

familiar, a
importancia da diversidade religiosa
na preservagio ambiental e na
seguranga alimentar.

5. Oferecer  programas  de
capacitagio em  agroecologia e
agricultura sustentavel adaptados as
tradigdes e necessidades especificas
de cada comunidade religiosa,
incentivando a participagio ativa dos
jovens e o compartilhamento de
conhecimentos ancestrais.

6. Incorporar palestras, oficinas
e rodas de conversa sobre a relagio
entre praticas agricolas ancestrais e

alorizagio de
priticas  agricolas
ancestrais ligadas a
religiosidade  local,
promovendo a
transmissio de
saberes tradicionais e
espirituais entre as
geracdes.

espirituali local nos

de  capacitagio  para  jovens
agricultores, oferecendo um espaco
para a troca de experiéncias e a
valorizagao dos saberes tradicionais
Convidar lideres religiosos e
ancidos da  comunidade para
participar  dos encontros entre
mestres e jovens agricultores,
compartilhando histérias, rituais e
ensinamentos ligados a terra e a
religiosidade, promovendo o respeito
pela natureza e a conexdo espiritual
com o0 ambiente rural.

8. Documentar e registrar as
préticas agricolas tradicionais ligadas
A religiosidade local, por meio de
videos, entrevistas e publicagdes, para
preservar e  transmitir  esse
conhecimento  para as futuras
geracdes, garantindo a continuidade
dos lagos entre cultura, fé e
sustentabilidade ambiental.
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EIXO 3 — DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO, AO TRABALHO E A RENDA

Eixo 3: Direito a Profissionaliza¢do, ao Diretriz: Promogédo da Objetivo: Facilitar o acesso dos jovens a

!
| w

Trabalho e a Renda Profissionalizagdo e Acesso ao Trabalho profissionalizagdo, ao trabalho e a renda,
O Eixo 3 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Profis- paraaJuventude preparando-os para o mercado de trabalho e
promovendo oportunidades de emprego, estigios e
sionalizagdo, ao Trabalho e & Renda,” representa um compromisso essencial com desenvolvimento  de habilidades, visando a0
- ; ) ) fortalecimento da economia local e a inser¢do
a COﬂStI’U(}CIO de um futuro prospero para nossos/cspvens e a economia local. profissional dos jovens.

Proposta Meta Indicadores Agbes ili 7]

Nossa visGo € a de uma Juventude com oportunldcdes e prepcrado para enfrentar Programa de Educagio Meta 1 Metal: Meta 1: Secretaria de A realizagio do A avaliagdo

. ~ ope Profissional Integrada juventude monitoramento | bienal do
os desafios do mercado de trabalho e da geragdo de renda, com as habilidades ¢ Ano 1 Oferecer 5 cursos 1 Nimero de cursos 1. Identificar as dreas de maior anual do plano | Plano
profissionalizantes. pzoﬂss:jonalizames Idemlanda no mercado de trabalho | secretaria de municipal  de Municipal de
i T i Yo!l — Ano 2: Expandir para 10 cursos = oferecidos. ocal. Assisténcia Social e | juventude por Juventude de
e o conhecimento necessarios para prosperar em suas carreiras e negocios, con A b 72 2 Taxa de matricula | 2. Estabelecer parcerias com | mesioncia Sociale - juver or | Juventude de
. . . . . . . Ano 3: Oferecer 15 cursos de jovens nos cursos  institui¢des de ensino reunises ser realizada
tribuindo com uma sociedade forte e prospera que estimule e garanta os direitos profissionalizantes. em  relagio 4  profissionalizante e técnicas para | Secretaria de participativa  em_plendrias
Ano 4: Ampliar para 20 cursos = capacidade total. gfere:’er CUrsos re . B D i entre Soci participativas
el 1 rofissionalizantes. - romover campanhas € Agrarioe Civil e Governo ue devem
sociais dOS/ as jovens. /[;no 5: Oferecer 25 cursos 3- Nimero de jovens conscientizagio e divulgagio dos Efon()mico s o que pode geguir as
profissi i i dos cursos para  atrair  jovens acontecer etapas
Ano 6: Manter 25 cursos = cursos ofertados interessados. através do  descritas
T . . . profissionalizantes ~ de  alta . . Conselho de  abaixo:
Para alcangar esse objetivo, estamos comprometidos em proporcionar oportuni- P levancin, 4. Nimero de jovens Juventude.
- , , participanftes d dos Pode ser um 1. Definir o
dades de formagdo, estagios e desenvolvimento de habilidades e acesso ao crédi- A partir do 72 ano redefinir a | CU7S08, olertacos no processo calendirio;
meta com base no processo de enriquecedor e = 2.Publicizar o
monitoramento e avaliagao. eficiente  para calendario

to, garantindo que nossos/as jovens tenham as condi¢gdes necessdrias para serem

Meta 2: garantir que as com  eixos,
i . i 2"“3 ZN P - politicas  sejam | datas e locais
os agentes de desenvolvimento sécio econdmico da cidade de Surubim. Além de parcerias . com | sispcnuiicar empresas  ocais cfetivamente | de_realizagio
ispostas a oferecer estigios e implementadas  com
. . .. . . . . Meta 2 empresas para | oportunidades de aprendizado. e ajustadas ~ antecedéncia
fortalecer as perspectivas individuais dos jovens, estamos focados em impulsionar ea estagios. 2. Estabelecer acordos formais de conforme
parceria com empresas.
a eConomiO IOCQI Ano 1: Estabelecer parcerias 2. Numero de jovens 3. Estabelecer parcerias com a necessario, minima de 15
. com 5 empresas para oferecer que participam de Escola Dom Bosco e com o realizar ias;
estagios. estagios e Programa Jovem Aprendiz. reunides abertas = 3.
- Ano 2: Ampliar para 10 oportunidades  de 4 Fornecer orientagdo e suporte a0 puiblico. Disponibilizar
. . . arcerias com empresas. iz Ati aos jovens para que possam dados das
Compreender as juventudes como atores fundamentais do desenvolvimento eco- Ano 3 Ter 15 parcerias com | 2Prendizado prtico. Sroveiter a6 médimo ssens agdes
.. - L . Lo empresas para oportunidades oportunidades. realizadas;
némico e focar em politicas publicas que ampliem a for¢a, a criatividade e o po- deaprendizado prétice. b pcar nos
Ano 4: Alcancar 20 parcerias indicadores;

der de sonhar e lutar por seus sonhos, é essencial para o crescimento econémico e

com empresas.
Ano 5: Manter 20 parcerias com

5. Registrar as
contribuigdes

empresas. das plendrias;
a garantia de uma sociedade prospera. Ano €: Melhorar 2 qualidade 8 i
as  oportunidades  de Meta 3: relatério
aprendizado pratico. analitico;
A partir do 7° ano redefinir a Meta 3: 1. Identificar  critérios  de 7. Revisar as
. . . . . . . 0 d
Nossa abordagem abrangente inclui parcerias com empresas locais, instituicdes e o bloces0 0 1. Namero de jovens | EBUINEC PR 28 s i
X L . X . 3 que [re;“’e'“ bolsas ' 5 Etabelecer  parcerias com 8. Divulgar a
de ensino e 6rgdos governamentais para criar oportunidades de emprego, esta- 2 Tova de conclusao | OrEMIZa50¢s locals para financiar uatsagio

gios e programas de capacitacdo e geragdo de renda. Estamos comprometidos
em criar um ecossistema que apodie Nossos jovens em seu caminho rumo ao suces-
so profissional e um modelo de economia sustentdvel e humanizada.

o

o e !
-
<

Meta 3

Ano 1: Conceder bolsas de
estudo para 20 jovens de baixa
renda.

Ano 2: Expandir o programa de
bolsas para 40 jovens.

Ano 3: Conceder bolsas para 60
jovens.

Ano 4: Aumentar para 80 bolsas
de estudo.

Ano 5: Conceder bolsas para
100 jovens.

Ano 6: Manter um programa de
bolsas para 100 jovens.

dos cursos por parte
dos beneficidrios de
bolsas.

3. Monitorar o desempenho dos
beneficidrios das bolsas e oferecer
apoio  académico  quando
necessario.
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de

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

Meta 1

Estabelecer parcerias entre
empresas e escolas para oferta
de oportunidades de emprego a
recém-formados que possuam
pouca ou nenhuma experiéncia
(Primeiro Emprego).

Ano 1: Estabelecer parcerias
com 5 empresas para oferecer
oportunidades de  Primeiro
Emprego.

Ano 2: Ampliar para 10
parcerias com empresas.

Ano 3: Ter 15 parcerias com
empresas.

Ano 4: Alcangar 20 parcerias
com empresas.

Ano 5: Manter 20 parcerias com
empresas.

Ano 6: Avaliar e melhorar a
qualidade das oportunidades de
Primeiro Emprego oferecidas.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 2

Ano 1: Estabelecer parcerias
com 3 empresas para oferecer
empregos de meio periodo ou
horarios flexiveis.

Ano 2: Ampliar para 5 parcerias
com empresas.

Ano 3: Ter 8 parcerias com
empresas.

Ano 4: Alcangar 10 parcerias
com empresas.

Ano 5: Manter 10 parcerias com
empresas.

Ano 6: Avaliar e melhorar a
qualidade das oportunidades de
empregos de meio periodo.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagao.

Meta 3

Ano 1: Desenvolver um banco
de dados com curriculos de 50
jovens.

Ano 2: Ampliar o banco de
dados  para incluir 100
curriculos.

Ano 3: Ter 150 curriculos
disponiveis.

Ano 4: Alcangar 200 curriculos
no banco de dados.

Meta 1

1 Nimero de
parcerias entre
empresas e escolas
para Primeiro
Emprego.

2. Nimero de jovens
que  conseguiram

empregos de Primeiro
Emprego.

Meta 2

1. Numero de
parcerias entre
empresas e

institui¢des de ensino
para empregos de
meio periodo.

2. Ntimero de jovens
estudantes que
conseguiram
empregos de meio
periodo ou horérios
flexiveis.

Meta 3

1. Nimero de
curriculos no banco
de dados.

2. Ntimero de jovens
que  conseguiram
empregos por meio
do banco de dados.

Meta 1:

1. Identificar empresas locais
dispostas a oferecer oportunidades
de Primeiro Emprego.

2. Estabelecer acordos formais de
parceria entre empresas e escolas.
3. Oferecer orientagdo e apoio aos
jovens para prepara-los para o
mercado de trabalho

Meta 2

1. Identificar empresas que podem
oferecer empregos com horarios
flexiveis.

2. Estabelecer acordos de parceria
entre empresas e instituicdes de
ensino.

3. Oferecer suporte aos estudantes
para gerenciar trabalho e estudo
de forma eficaz.

Meta 3

1. Coletar e registrar informagdes
dos jovens para criar um banco de
dados de curriculos.

2. Promover o banco de dados
junto as empresas da regido e
incentivar o recrutamento a partir
dele.
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Ano 5: Manter 200 curriculos
atualizados no banco de dados.
Ano 6: Promover o uso eficaz do
banco de dados pelas empresas
da regido.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

Meta 4

Ano 1: Langar 2 projetos piloto
na zona rural.
Ano 2: Expandir para 5 projetos
na zona rural.

zona rural.

Meta 4

1. Ntmero de projetos
e oportunidades
criados na zona rural.
2. Avaliagio  do
impacto dos projetos

Ano 3: Realizar 10 projetos na N3 formagdo
profissional e no

Ano 4: 15 projetos i de
habilidades.

na zona rural.

Ano 5: Continuar com 15
projetos na zona rural.

Ano 6: Avaliar o impacto dos
projetos na comunidade rural e
fazer melhorias.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

Ano 1: Langar 2 cursos
preparatérios  gratuitos para
jovens.

Ano 2: Expandir para 4 cursos
preparatérios.

Ano 3: Oferecer 6 cursos
preparatérios gratuitos.

Ano 4: Ampliar para 8 cursos
preparatorios.

Ano 5: Manter 8 cursos
preparatorios.

Ano 6: Avaliar e melhorar a
qualidade dos cursos
oferecidos.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

1. Numero de cursos
preparatorios
oferecidos.

2. Nimero de jovens
que participaram dos
cursos e  foram
aprovados em exames
de servico ptiblico.

Meta 4

1. Identificar as necessidades
especificas da comunidade rural e
desenvolver projetos de acordo.

2. Promover o empreendedorismo
e treinamento em habilidades
agricolas e rurais.

3. Avaliar o progresso e o impacto
dos projetos ao longo do tempo.

1. Identificar as dreas de maior
interesse e demanda entre os
jovens para cursos preparatérios.

2. Desenvolver parcerias com
especialistas ou instituicdes de
ensino para oferecer os cursos.

3. Monitorar o progresso dos
alunos e fornecer apoio
personalizado quando necessario.
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EIXO 4 — DIREITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

O Eixo 4 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Diversi-
dade e d Igualdade,” assume um compromisso fundamental com a promogdo da
diversidade e igualdade para as diferentes juventudes. Sob a Diretriz de “Promo-
¢do da diversidade e igualdade para as diferentes juventudes,” nosso Objetivo &
claro: garantir que todas as/os as/os jovens, independentemente de sua origem
étnica, orientagdo sexual, identidade de género, religido ou condigdo fisica, te-
nham igualdade de acesso aos servigos publicos, oportunidades e tratamento
justo.

Estamos empenhados em criar um ambiente inclusivo e respeitoso, onde a di-
versidade é valorizada e celebrada. Nosso objetivo é eliminar as barreiras que
impedem qualquer jovem de acessar os servigos publicos e acessar seus diferentes
direitos. Este eixo abraga a nogdo de que a diversidade é uma forga, ndo uma fra-
queza. Através de parcerias, programas de conscientizagcdo e agdes afirmativas,
seguiremos trabalhando para criar uma sociedade mais justa e igualitaria para
nossos/as jovens, onde todos/as possam prosperar e contribuir para o crescimen-
to de Surubim.

O Eixo 4 é uma expressdo do nosso compromisso com a justica social e a promo-
¢do da igualdade de oportunidades. De mdos dadas, estamos trabalhando no
presente para um futuro onde a diversidade é celebrada e aigualdade é uma
realidade para todas as juventudes de Surubim.

Eixo

Proposta

4:

Projeto Todas as

Politicas
Todas
Juventudes:

Programa
Juventude
Diversidade

para
as

Direito  a Diretriz:
Diversidade e a Igualdade

Meta
Meta 1

Ano 1: Identificar as principais
barreiras de acessibilidade em
aspacos piiblicos e desenvolver
um plano de agdo.
Ano 2: Implementar rampas de
acesso e outras adaptagdes em
20% dos espagos piiblicos.
Ano 3: Ampliar as adaptagdes
para 40% dos espagos publicos.
Ano 4: Abranger 60% dos
aspacos publicos com medidas
de acessibilidade.
Ano 5: Implementar adaptagdes
2m 80% dos espagos publicos.
Ano 6: Alcangar 100% de
acessibilidade em todos os
2spagos publicos.
A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 2
Conscientizagao e
Sensibiliza¢do sobre

Diversidade e Igualdade para a
[uventude.

Ano 1: Realizar 10 oficinas de
conscientizagdo para jovens e
cidadaos.
Ano 2: Ampliar para 20 oficinas
de conscientizagdo.
Ano 3: Promover 30 oficinas de
conscientizagao.
Ano 4: Realizar 40 oficinas de
conscientizagdo.
Ano 5: Ampliar para 50 oficinas
de conscientizagdo.
Ano 6: Avaliar o impacto das
oficinas e  melhorar a
abordagem.
A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagao.

Meta 1

Ano 1: Realizar 10 palestras e
workshops abordando temas
como racismo, abuso, bullying,
homofobia, gordofobia,
preconceito contra pessoas com
deficiéncia e assédio.

Ano 2: Ampliar para 20
palestras e workshops.

Ano 3: Promover 30 palestras e
workshops.

diversidade e igualdade para as
diferentes juventudes

Indicadores
Meta 1

1. Percentagem de

Promogio da Objetivo:

Garantir  que
independentemente de sua origem étnica, orientagdo
sexual, identidade de género, religido ou condigao fisica,
tenham igualdade de acesso aos servicos publicos,

todas/os

oportunidades e tratamento justo.

Acodes
Meta 1

1. Realizar avaliagdes de

aspagos publicos com acessibilidade em espagos

medidas de publicos.

acessibilidade 2. Planejar e implementar medidas
1 ada: de ibilidade, como rampas de

2. Avaliagao de jovens
sobre a acessibilidade
nos espagos publicos.

Meta 2

1. Ntmero de oficinas
de conscientizagdo
realizadas.

2. Avaliacao do impacto
das oficinas na
compreensdo da
diversidade e
igualdade entre os
participantes.

Meta 1

1. Niimero de palestras
2 ‘workshops
realizados.

2. Avaliagao do impacto
das  atividades na
conscientizagdo  dos
participantes sobre
diversidade
responsabilidade
social.

o

acesso e recursos de comunicagao,
em  conformidade com as
necessidades identificadas.

3.  Promover campanhas de
conscientizagao sobre a
importancia da acessibilidade.

Meta 2
1. Desenvolver contetido para as
oficinas que aborde temas
relacionados a PCDs, LGBTQIA+ e
questdes religiosas.
2. Realizar as oficinas em escolas,
centros comunitdrios e outros
locais de facil acesso.
3. Avaliar o feedback dos
participantes e ajustar as oficinas
conforme necessario.

Meta 1

1. Desenvolver contetido educativo
abrangendo os temas
mencionados.

2. Organizar palestras e workshops
em escolas, i e locais

Responsabilidades

Secretaria de

Monitoramento

A realizagdo do

Juventude monitoramento
anual do plano
Gabinete da Prefeita = municipal de
juventude  por
Secretaria de meio de
Assisténcia Sociale | reunies
Direitos Humanos participativa

Secretaria de

Infraes

entre Sociedade
Civil e Governo

trutura e s o que pode
Servigos Publicos acontecer
através do
Conselho de
Juventude.
Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas  sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessario,
realizar
reunides abertas
ao publico

Secretaria de
Juventude

Gabinef

te da Prefeita

Secretaria de

ia Social e

publicos.
3. Avaliar o feedback dos
participantes para melhorar as
atividades.
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as/os

jovens,

Avaliagdo

A avaliagdo
bienal do
Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias
participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendario;
2. Publicizar o
calendério
com eixos,
datas e locais
de realizagdo
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das
acoes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribui¢des
das plenarias;
6. Produzir
relatério
analitico;

7. Revisar as
acdes do
plano;

8. Divulgar a
atualizacao
do plano.



Projeto Juventude
e Dialogo
[nter-Religioso

Ano 4: Realizar 40 palestras e
workshops.
Ano 5: Ampliar para 50
palestras e workshops.
Ano 6: Avaliar o impacto das
atividades e  ajustar a
abordagem conforme
necessario.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 2:

Ano 1: Realizar 1 campanha de

Meta 2
L Nimero de
campanhas de

Meta 2
1. Desenvolver materiais de

divulgagio e campanhas de

conscientizagio sobre LGBTfobia.
2. Realizar

conscientizagao sobre conscientizagdo sobre

LGBTfobia. LGBTfobia realizad

Ano 2: Ampliar para 2 2. Avaliagdo do impacto
de ientizacdo. das na 3.

Ano 3: Promover 3 campanhas

de ientizagdo.

redugdo da LGBTfobia
na idade jovem.

Ano 4: Realizar 4 campanhas de
conscientizagao.
Ano 5: Ampliar para 5
campanhas de conscientizagio.
Ano 6: Avaliar o impacto das
campanhas e melhorar a
abordagem.
A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagao.

Meta 1

Ano 1: Realizar 1férum e
discussoes inter-religiosos.
Ano 2: Ampliar para 2 eventos e
discussoes.
Ano 3: Promover lencontro de
jovens de diferentes
religiosidades.
Ano 4: Realizar 1Seminario
Juventude e  Diversidade
Religiosa.
Ano 5: Publicar  um
livro/cartilha com a;
experiéncias e dialogos de
jovens de diferentes
religiosidades.
- Ano 6: Avaliar o impacto das
atividades e melhorar a
abordagem.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

&

Meta 2

Ano 1: Desenvolver materiais
educativos  sobre diferentes
crengas e praticas religiosas.
Ano 2: Publicar 1 recursos
educativos.

Ano 3: Ampliar para 1 recursos
educativos.

Ano 4: Disponibilizar os
recursos educativos para 20%
das escolas da rede municipal.

Meta 1

1. Nimero de eventos e
discussoes
Inter-religiosos
realizados.

2. Avaliagio do impacto
das  atividades na
compreensao e
respeito mituo entre
os jovens de diferentes
crengas religiosas.

3. Publicagio  das
axperiéncias

Meta 2

1. Nimero de recursos
2ducativos publicados.
2. Numero de jovens
que  acessaram e
utilizaram os materiais
aducativos.

3. Facilitar a
colaboragdo e troca de
axperiéncias entre os

sociais, escolas e eventos publicos.
Monitorar a eficicia das
campanhas por meio de pesquisas
e feedback da comunidade jovem.

Meta 1

1. Organizar eventos
inter-religiosos  que  incluam
painéis de discussao,

mesas-redondas e workshops.

2. Promover a participagio de
jovens de diferentes comunidades
religiosas.

3. Avaliar o feedback dos
participantes para melhorar as
atividades.

Meta 2

1. Criar materiais educativos
abrangentes que abordem
diferentes crencas e préticas
religiosas.

2. Disponibilizar os recursos em
formatos impressos e digitais,
acessfiveis a todos os jovens.

3. Promover os materiais em
escolas, bibliotecas e online.
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Espago de
acolhimento para
juventude

Ano 5: Disponibilizar os
recursos educativos para 30%
das escolas da rede municipal.
Ano 6: Avaliar o impacto das
astratégias com jovens,
aducadores/as e liderancas

A partir do 72 ano redefinir a

meta com base no processo de

monitoramento e avaliagdo.

Meta 1

Ano 1: Definir o local e adquirir

ovens lideres
Inter-religiosos.

Meta 1

1. Abertura do espago

Meta 1

1. Identificar um local apropriado e

LGBTQIAP+ recursos para o espago. de acolhimento. 5eguro para o espago.
Ano 2: Preparar o espago fisico 2. Namero  de 2. Adquirir recursos, mobilidrio e
2 recursos necessarios para o profissionais materiais necessarios.
funcionamento. contratados. 3. Recrutar profissionais
Ano 3: Contratar uma equipe 3.  Avaliagio  da multiprofissionais e
multip i e i sobre a rep ivos da i
representativa da comunidade representatividade da LGBTQIAP+.
LGBTQIAP+. 2quipe. 4. Realizar treinamentos para a
Ano 4: Realizar treinamento da 2quipe sobre questdes LGBTQIAP+
aquipe e preparar programas 2 apoio emocional.
de apoio. 5. Desenvolver programas de apoio
Ano 5: Iniciar o funcionamento 2mocional, capacitagio e atividades
do espaco de acolhimento. artisticas para os jovens.
Ano 6: Avaliar o primeiro ano 5. Iniciar as operagdes do espago.
de funcionamento e fazer
melhorias conforme necessario.
A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.
Meta 2 Meta 2
Meta 2
Ano 1: Realizar 10 sessdes de 1. Ntimero de sessoes
apoio emocional. de apoio emocional 1. Agendar e oferecer sessoes de
Ano 2: Ampliar para 20 sessdes realizadas. apoio emocional regulares.
de apoio emocional. 2. Avaliagio do impacto 2. Organizar atividades artisticas,
Ano 3: Oferecer 30 sessdes de das sessoes de apoio na oficinas e workshops.
apoio emocional. saide mental dos 3. Fornecer informagodes e recursos
Ano 4: Promover 40 sessdes de ovens. sobre questdes LGBTQIAP+.
apoio emocional. 4. Oferecer programas de
Ano 5: Realizar 50 sessdes de capacitagio e desenvolvimento de
apoio emocional. habilidades para os jovens.
Ano 6: Avaliar a eficacia dos
programas de apoio e fazer
melhorias conforme necessério.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.
S Piblica C de Pr isda 1. Per de 1. D um progl de
2 Diversidade Seguranga Publica para profissionais da capacitagdo que aborde questdes
Abordar Grupos Minoritdrios e seguranga publica de diversidade, preconceito e

|ovens da Periferia.

Ano 1: Iniciar o programa de
capacitagio  para  20% dos
profissionais  da  seguranga
piblica.

Ano 2: Ampliar o programa
para 40% dos profissionais da
seguranga piblica.

Ano 3: Capacitar 60% dos
profissionais da  seguranca
piiblica.

Ano 4: Estender o programa a
30% dos profissionais da
seguranca publica.

2. Avaliagio  da
comunidade sobre a
mudanga na
abordagem e interagio
dos profissionais com
grupos minoritarios.

discr 3

2. Realizar treinamentos regulares
com médulos especificos sobre a
abordagem a jovens da periferia,
populagio LGBTQIAP+, negros e
negras, e mulheres.

3. Avaliar a aplicagdo pratica da
capacitagio no campo, por meio de
feedback da comunidade.

4. Realizar avaliagdes regulares do
programa e adapti-lo conforme
necessario.
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Ano 5: Capacitar 100% dos
profissionais da  seguranca

publica.
Ano 6: Avaliar a eficicia da
capacitagao e realizar

melhorias conforme necessario.
A partir do 7 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Empregabilidade Ano 1: Impl ar cotas de
da Juventude 2mpregabilidade para
LGBTQIAP+ LGBTQIAP+, mulheres e

negros/negras em 10% das

2mpresas parceiras.

Ano 2: Ampliar para 20% das

2mpresas parceiras com cotas

de empregabilidade.

Ano 3: Alcangar 30% das

2mpresas parceiras aderindo as

cotas.

Ano 4: Expandir para 40% das

2mpresas parceiras.

Ano 5: Manter 40% das

2mpresas parceiras com cotas

de empregabilidade.

Ano 6: Avaliar o impacto da

politica de cotas e fazer

melhorias conforme necessario.
A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

1. Percentagem de
empresas  parceiras
que  implementaram
cotas de
2mpregabilidade.

2. Percentagem de
ovens LGBTQIAP+,

mulheres e
negros/negras
2mpregados nas

2mpresas parceiras.

1. Desenvolver parcerias com
°mpresas para promover a
ampregabilidade de jovens
LGBTQIAP+, mulheres e
negros/negras.

2. Estabelecer politicas de cotas
Jue incentivem a contratagdo
desses grupos minoritarios.

3. Monitorar o cumprimento das
cotas por parte das empresas.

4. Fornecer suporte e orientagdo
10s jovens LGBTQIAP+, mulheres e
negros/negras na busca de
2mprego.

5. Avaliar regularmente o impacto
da politica de cotas e fazer ajustes
-onforme necessario.

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita
Secretaria de

Assisténcia Social e
Direitos Humanos

EIXO 5 - DIREITO A SAUDE

Este eixo tem como foco central a implementagdo de uma abordagem abran-
gente e centrada no/a jovem, fundamentada nos principios de prevengdo, aten-
dimento oportuno e multidisciplinar. Destaca-se a importéncia da promogdo da
saude, da educagdo sobre saude sexual e reprodutiva, bem como do acompanha-
mento continuo da sadde dos/as jovens.

O objetivo principal é garantir que todos/as os/as jovens tenham acesso igualitd-
rio a servigos de saude de alta qualidade, independentemente de sua localizagdo
geogrdfica, contexto socioecondmico, etnia, raga, sexualidade ou identidade de
género. Neste contexto, o propdsito é promover o bem-estar fisico e mental dos/
as jovens, visando prevenir problemas de saude, proporcionar tratamento oportu-
no e, assim, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da juventude.

Este eixo & uma expressdo do compromisso em criar um ambiente de saude inclu-
sivo e acessivel, onde todas as juventudes tenham a oportunidade de desfrutar de

uma vida sauddvel e plena.
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Diretriz: Implementacio de uma abordagem Obietivo: Promover o bem-estar fisico e mental obtiveram acesso a como  depressio,  ansiedade,

s . s Y - integrada e centrada no/a jovem, baseada nos . . . . medicagdo transtornos  alimentares,  entre
Eixo 5: Direito a Satde principios de prevencio, atendimento oportuno e d0S jovens, garantindo o acesso equitativo a psiquiéirica quando | outros.
multidisciplinar, com énfase na promogdo da satde, servi(;os de saude abrangentes e de alta prescrita.
educagio sobre satde sexual e reprodutiva, ) 3 , 3. Garantir que os jovens da
acompanhamento continuo da saude dos/as jovense qualidade, prevenindo problemas de saude, zona rural tenham acesso aos
acesso a profissionais especializados, de forma a  fornecendo tratamento oportuno e melhorando servigos através da UBS e servigos
garantir que todos/as os/as jovens tenham igualdade A i 3 de busca ativa através do Agentes
de acesso aos cuidados de satide, independ a qualidade de vida da juventude. Comunitdrios.
de sua localizagdo  geografica, ~ contexto
socioecondmico, etnia, raga, sexualidade ou 4. Criar programas de
identidade de género. conscientizagao sobre satide mental
Proposta Meta Indicadores Agdes Responsabilidades = Monitoramento = Avaliagio nas escolas e nas comunidades, a
fim de reduzir o estigma em relagio
Até o final do prazo de 10 anos, 1. Percentage 1. Realizar campanhas de Secretaria de Satide = A realizagio do A avaliagdo aos dist\jrbif)s mentais e promover
Plano de Satide Oferecer servicos de satde fisicae | m de jovens que  conscientizagio para educar os monitoramento  bienal do abuscadeajuda.
Integral para a mental para jovens, garantindo receberam exames jovens sobre a importdncia dos = Secretaria de anual do plano = Plano 5 Estabel - d
Juventude que pelo menos 60% dos jovens de satde regulares. = exames de satide regulares. Juventude municipal de  Municipal de - Stq elecer um s.lsten.la e
tenham  realizado exames de = 2. Percentage = 2. Garantir 0 acesso a juventude por Juventude de triagem  eficaz para  identificar
satde regulares, consultas m de jovens que médicos/as e psicélogos/as = Parceria com os de = Surubim deve jovens que rf':?CSS'tam d,c
médicas, atendimento realizaram especializados em satde de jovens. = servigos de satide ser realizada tratamento Ps)cologlcg € fge.arannr
psicoldgico, orientagao consultas médicas =~ 3. Colaborar com  particulares e participativa em plendrias que o at.endnmento seja iniciado o
nutricional e tenham acesso a anualmente. nutricionistas para fornecer universidades entre Sociedade = participativas mais rapidamente possivel.
informacoes sobre satde sexuale = 3. Percentage orientagdo nutricional em clinicas Civil e Governo que devem . .
reprodutiva. m de jovens que | de saude e escolas. o que pode |seguir  as 6.~ Garantir o fornecimento de
receberam 4. Desenvolver programas de acontecer etapas medicagdo psiquidtrica necessdria
atendimento educagdo sexual nas escolas e através do  descritas ao'sdvmvens que fjem prescrigoes
icologico. di ibili informagdes sobre Conselho de ' abaixo: :."e 12, por me‘.ot eparc;nas C,oc;n
4. Percentage saude sexual e reprodutiva por Juventude. lzzrani:clas ou sistemas de saude
m de jovens que meio de recursos online e materiais Pode ser um 1. Definir o :
receberam impressos. processo calendario; 7 Monitorar regularmente os
orientagio 5. Implementar programas de enriquecedor e 2. Publicizar o indicadores  de  acesso a0
nutricional. incentivo para aumentar a eficiente  para = calendario tratamento  psicologico e as
5. Percentage adesdo dos jovens aos servigos garantir que as com eixos, medicages, fazendo os ajustes
m de jovens que de satide oferecidos; politicas sejam = datas e locais necessérios’ a0 longo do prazo de
tém  acesso  a efetivamente de realizacio 10anos para atingir a meta
informagdes sobre implementadas | com estabelecida,
saide sexual e e ajustadas  antecedéncia Projeto: Até o final do décimo ano do 1. NGmero de 1. Expandir a oferta de servicos de  Secretaria de Saiide
reprodutiva. conforr'ne. minima de 15 |uventude Projeto  Juventude Integral: liderancas religiosas salde fisica e mental para os jovens,
necessario, dias; Integral: ~Corpo, Corpo, Mente e Religiosidades, = participantes de Incluindo campanhas de prevengdo = Secretaria de
realizar - Mente e aumentar o nimero de liderangas | atividades formativas »m parceria com as diferentes ' Juventude
reunides abertas | Disponibilizar Religiosidades  religiosas engajadas no apoio = com pauta da Satde religiosidades;
ao publico dados  das ativo aos jovens, por meio de  Fisica e Mental e as Parceria com os
agbes programas e iniciativas que = Contribuicbes  das 2.  Promover cursos para servicos de saide
realizadas; promovam o bem-estar fisico e = Religiosidades diferentes religiosidades sobre a particulares e
4. Focar nos mental dos jovens de diferentes 2.  Numero de importincia de criar espagos e universidades
indicadores; religiosidades. jovens liderangas ' programas de acolhimento visando
5. Registrar as religiosas engajadas e fortalecer a saide e bem-estar
contribuisaes projetos de | emocional.
das plendrias; fortalecimento ~ de
6. Produzir jovens; 3. Incentivar a implementagio
relatério 3. Avaliar  a de programas de conscientizagio e
analitico; participagdo dos  apoio para lidar com a ansiedade,
7. Revisar as jovens em atividades incluindo campanhas educativas,
acdes do espirituais, como | grupos de apoio com informagdes
plano; oragdes, meditagio e  especializada e conectada com a
8. Divulgar a instrugio religiosa, e ' rede municipal de satde.
atualizagdo seu impacto na saude
do plano. mental e espiritual.
4. Introduzir programas
Assegurar que, até o final do 1. Percentagem 1. Implementar a Secretaria de = Secretaria de Saude 4. Monitorar 2 educacionais que abordem a
prazo de 10 anos, pelo menos  de jovens que Satide Volante, uma iniciativa prevaléncia de  diversidade religiosa, os direitos
B5%  dos/as  jovens que receberam inovadora que levara servios de = Secretaria de sintomas de iedad e a tolerdncia nas escolas,
demandam servicos de Satde = tratamento satide mental acessiveis = Juventude entre  0s  jovens, capacitando os jovens a respeitar e
Mental, tanto da cidade quanto da = psicolégico continuo = diretamente as areas urbanas e comparando com  yalorizar as diferentes crengas e
zona rural, tenham acesso a para distirbios = rurais de Surubim, garantindo que = Parceria com os dados epidemioldgi praticas r
tr icologico continuo i os jovens tenham facil acesso a | servigos de saude nacionais e regionais,
para distirbios especificos, com = 2. Tempo médio = tratamentos psicoldgicos e servicos = particulares e como o findice de g5 Oferecer formagdes e
acompanhamento adequado, entre o inicio da de satde mental, universidades ansiedade da capacitagGes para professores sobre
luindo a disponibilidade de idad de independentemente  de  sua populagdo brasileira. giversidade  religiosa, direitos
medicagao quando necessario. tratamento localizagdo geografica. humanos e combate a discriminagao,
psicolégico e o inicio = 2. Treinar  psicélogos e 5. Verificar o grau de ' preparando-os para promover um
do tratamento efetivo. = psiquiatras  em  técnicas  de inclusdo e respeito s ambiente  escolar inclusivo e
3. Percentagem  tratamento para  distarbios diferentes religides nas ' respeitoso para todos os alunos,
de jovens que especificos que afetam os jovens, politicas publicas e na | jndependentemente de sua religido.

sociedade em geral,
avaliando a percepgao
dos jovens sobre a 6. Estabelecer  espagos  de
igualdade religiosa e a ' informagio e didlogo  sobre

incidéncia de  diversidade religiosa, onde os jovens
discriminagio possam  aprender, ~compartilhar
religiosa. experiéncias e dialogar sobre

questdes relacionadas a fé e a
espiritualidade.
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Eixo 6: Direito a Cultura Diretriz: Promover a Cultura e Objetivo: Estimular a participagdo ativa da juventude na cena cultural e

~ , . artistica da cidade, proporcionando oportunidades de expressio e acesso
Expressao Artistica da Juventude . manifestagoes culturais, preservando a histéria local e enriquecendo a
vida cultural da comunidade.

EIXO 6 — DIREITO A CULTURA

Proposta Meta Indicadores Acdes
. , - Lo ncentivo a Arte e [Meta 1 Meta 1 Meta 1 Secretaria de A realizagio do | A avaliagio
Nosso compromisso fundamental é promover a cultura e a expressdo artistica da GsicaJovem  (Aumentar em 50% o nimero de [l Nimero de jovens [L. Estabelecer programas de incentivo | Educagdo e Cultura | monitoramento | bienal  do
jovens  artistas e  musicos prtistas e misicos financeiro, oficinas e oportunidades de anual do plano | Plano
H H i irai ~ H participando de programas de participando de ppresentagdo para jovens artistas e municipal de | Municipal de
JUVentUde em SUrUb|m, em tOtOI Gllnhcmento como dlrelto a CUItUrO preVIStO no incentivo, oficinas e oportunidades programas de |musicos, incluindo bolsas, prémios e | Secretaria de juventude  por | Juventude de
. e . de apresentagio até o final do |ncentivo. eventos de exposigdo. Juventude meio de | Surubim deve
Estatuto da Juventude, lei federal n° 12.852/2013 que assegura ds jovens e jovens, Hécimo ano. b Percentagem de p. Realizar campanhas de divulgagao ser realizada
3 . X X L. A . participagio feminina para promover essas oportunidades | Diretorias de participativa em plenarias
incluindo aqueles do campo e das periferias, o pleno exercicio de sua cidadania. posprogramas. | ntre osjovens. . Turismo ¢ Bventos | entre Socledade | participativas
3 umero e 3. riar uma plataforma online para wil e overno | que evem
. . N . 5 i i p n )
O Estatuto da Juventude, em seu Artigo 13, estabelece que os jovens tém direito B oviebon " realizadus rabalnos artisticon acontoeer T | vtopas
. . . . - . por jovens artistas. 4. Avaliar regularmente o impacto e a através do | descritas
a livre manifestacgdo, a liberdade de pensamento e de expressdo, a liberdade de batisfago dos participantes  para Consclhe  de | abaixo
ajustar as iniciativas. uventude.
1A H H 1~ H H Pode ser um | 1. Definir o
consciéncia, garantindo-lhes o pleno exercicio da cidadania. Processn culendinior
Meta 2 Meta 2 enriquecedor e | 2. Publicizar o
Meta 2 . Percentagem de [l. Refor¢ar a politica de inclusdo de eficiente  para | calendério
I . P A . Garantir que 25% das participagdao de jovens jovens artistas nas programagdes de garantir que as | com eixos,
Alem dlSSO, o ESthUtO reCOnheCe o dIrEIto a |9U0|d0de de OpOrtUr“deeS e de apresentagdes artisticas em prtistas em eventos eventos plblicos. politicas  sejam | datas e locais
. L. - . - . . - 2ventos publicos sejam realizadas piblicos. 2. Implementar um sistema de efetivamente de realizagdo
direitos, port|c|pngo e d expressdo nas diferentes formas de comunicagdo, bem ggr jovens artistas atc’do final do . I:Il\{limcro de clvcn:)s monitoramento e al;dituria para imp]ementad:s com .
écimo ano, cumprindo a cota publicos realizados jgarantir o cumprimento da cota. e ajustadas | antecedéncia
A i H AN H F H H astabelecida. pela prefeitura que B. Promover a visibilidade dos jovens conforme minima de 15
como & diversidade cultural e & identidade dos grupos sociais que integram. Criar ompriam 3 cota brtistas. por meio. de publicidade o hecossitio, dia:
. . . . . i i 30 nos eventos. realizar 3.
um ambiente onde os jovens, especialmente aqueles do campo e das periferias, reunides abertas | Disponibilizar
ao publico. dados das
possam se destacar e contribuir ativamente para a vida cultural da cidade, enri- i
. . . . o) Meta 3 Meta 3 Meta 3 realizadas;
quecendo nossa identidade cultural e valorizando a histéria local. Realizar pelo menos 24 sessoes de (1. Numero de sessdes [L. Estabelecer parcerias sdlidas com os 4. Focar nos
cineclube e 20 espeticulos teatrais e cineclube [Conselhos de Juventude e de Cultura indicadores;
seguidos de debates até o final do [realizadas. para o planejamento e execugdo de 5. Registrar as
e . « . . .. e . décimo ano, em colaboragio com P. Namero  de pessdes de cineclube e espetaculos contribuigdes
Isso se reflete em iniciativas como o “Incentivo & Arte e Musica Jovem,” o “Projeto bs Conselhos de Juventude e de pspeticulos teatrais featrais com debates. das plenrias;
Cultura. seguidos de debates 2. Realizar sessdes e espeticulos em 6. Produzir
Cinema da Juventude,” a “Rota Cultural da Juventude” e o “Festival das Juventu- Lo e jovens hvcoionidade s pvens, S0 relatdrio
” ~ . . . . ~ . . . participantes nas B. Envolvimento ativo dos jovens na 7. Revisar as
des.” Estas agdes visam estimular a participagdo ativa dos jovens na vida cultural htividades culturais.  belegio de  conteiidos a  serem agges  do
L apresentados. plano;
da cidade, enriquecendo nossa comunidade e promovendo a diversidade artistica 4 Monitorar a qualidade e o impacto 8. Divulgar a
das atividades por meio de avaliagdes atualizagio do
e cultural em Surubim e feedback dos participantes. plano.
rojeto  Cinema |Realizar um total de 150 eventos [l. Nimero de eventos [l. Elaborar um calendério anual com | Secretaria de
Ha Juventude culturais, incluindo sessdes de fulturais realizados em juma programagio variada de eventos | Educacio e Cultura
. . , . . . cinema, shows musicais, |ocais publicos. culturais.
Este eixo representa um compromisso continuo em criar um ambiente onde a ju- berformances artisticas e outras P. Registrar o nmero 2.  Identificar  locais  publicos
. . atividades culturais em locais médio de pessoas apropriados para a realizagdo dos | Secretaria de
ventude, independentemente de sua origem ou contexto, desempenha um papel publicos, durante o perfodo de 10 presertes em - cada pventos, assegurando a disponibiic
anos. bvento. e equipamentos como teldes e sistema
». 3 = . 3. Avaliar a satisfagdo de som. Diretorias de
vital na expressao e celebrcgco da cultura surubinense. dos participantes 3. Selecionar filmes, shows musicais e | Turismo e Eventos
através de pesquisas performances alinhados com os
hpos cada evento. interesses da juventude local.
4. Promover os eventos por meio de
antincios e divulgagio para atrair a
participagio ativa dos jovens da
5. Coletar opinides e feedback dos
participantes apdés cada evento para
avaliar a qualidade das atividades e
ajustar o programa com base no gosto
do publico.
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b. Estabelecer parcerias com artistas
locais e grupos culturais para garantir
uma oferta diversificada de eventos.

promovam a inclusdo e o respeito a
Hiversidade  religiosa,  apoiando
financeiramente  projetos culturais,
artisticos e educacionais desenvolvidos
ela j local.

riagdo da Rota
ultural d:
uventude

5

Desenvolver uma rota cultural que
conecte 10 espagos histéricos e
culturais do municipio, conectando
irea urbana e rural,
providenciando  sinalizagoes e
informagdes em painéis, bem como

3 locais i

P

l. Niimero de espagos
histéricos e culturais
conectados pela rota
cultural.

2. Nimero de
sinalizagdes e painéis

urbanos as

preservagio da histéria e cultura
local,  permitindo  ajuventude
aprofundar sua conexdo com suas
raizes culturais.

S

longo da rota.
3. Numero de jovens
visitantes dos locais

m

preservagio da histéria
e cultura local.

4. Nimero de eventos
realizados no Festival
Has Juventudes.

5.  Participagio e
satisfagdo dos jovens
no Festival das
Juventudes.

. Identificar e mapear os 10 espagos
histéricos e culturais relevantes da
cidade a serem incluidos na rota
cultural.

2. Desenvolver e instalar sinalizagoes e
painéis urbanos ao longo da rota,
fornecendo informacdes sobre a
historia local e as atragdes de cada
local.Indicando aspectos graficos do
Imbé; Parque de Mamulengos; Casa
Grande na Cachoeira do Taépe;
Comunidades Quilombolas no Desterro
e Casa de Farinha de Furnas.

3. Estabelecer 3 locais dedicados a
breservagio da historia e cultura local,
tom exposicdes e atividades educativas
bara os jovens.

k. Desenvolver um plano de
brogramagio para o Festival das
Juventudes, incluindo misica, dana,
teatro, literatura e exposi¢des de arte.

5. Promover o Festival das Juventudes
por meio de campanhas de marketing,
atraindo a participacio ativa dos jovens
na comunidade.

5. Avaliar o impacto e a satisfagdo dos
jovens com as atividades culturais por
meio de pesquisas e feedback regulares.
7. Ajustar as agbes com base nos
comentarios e nas preferéncias dos
jovens para melhorar a experiéncia
cultural.

Secretaria de
Educagao e Cultura

Secretaria de
Juventude

Diretorias de
Turismo e Eventos

ovem Cristao:
Lelebrando a Fé e
Cultura

Estabelecer e promover eventos e
atividades voltados ao meio cristio
em  Surubim, proporcionando
bspacos  de G0 da fé,

1. Namero de eventos
realizados por
ano:Medir a
i de eventos

integragdo comunitaria e expressio
cultural para a juventude, ao longo
de 10 anos.

boltados a0 meio
istio  organizados
incluindo

1. Estabelecer um calendario anual de
eventos cristdos, incluindo cines com
filmes cristios, luaus evangélicos,
festivais de musica gospel e
i Ges do Dia do éli

Secretaria de
Educagio e Cultura

Secretaria de
isténcia Social e

barantindo diversidade e regularidade

cines, luaus, festivais
He misica, atividades
Ho Dia do Evangélico,
entre outros.

2. Avaliar o
bngajamento e a
participagao dos jovens
m cada evento, por
meio do nimero de

nas

2. Expandir a oferta de locais para
juventude, incluindo espagos para
eventos religiosos, estudos biblicos,
reunides de grupos de jovens e
atividades culturais cristas.

B. Organizar semanas tematicas de
logos beneficentes, como handebol,
futsal e vélei, com a arrecadagdo de

feedbacks recebidos e
i em

atividades
brganizativas.

B. Mensurar o impacto
social dos eventos,
incluindo a percepgio
da comunidade sobre a
promogdo da cultura
cristd, a  integragdo
entre i

para doagio a instituigoes de
karidade locais, promovendo a prética
esportiva e a solidariedade.

k. Incentivar a realizagdo de shows de
talentos com tematica crista,
bferecendo oportunidades para jovens
misicos, cantores, dangarinos e artistas
Eristaos locais demonstrarem seus dons
 habilidades.

5. Oferecer incentivos e suporte técnico

religiosas e os
beneficios  para o
i local.

para a criagdo e do de grupos
He jovens, bandas, grupos de danca e
butros projetos artisticos e culturais
com tematica crista.

Direitos Humanos

Secretaria de
Juventude

Diretorias de
Turismo e Eventos

Projeto Conexdes
e Fé:

Até 2034, promover integragio das
inagoes religiosa na cultura

1.  Percentual de

1. Realizagio de workshops e
beminarios para promover o didlogo e a

Secretaria de
Educagdo e Cultura

fortalecendo  a

Diversidade
eligiosa em
urubim

do  municipio de  Surubim,
dind as  celebraco

culturais para além das festas
radicionais, e fomentar o respeito
> a valorizagio da diversidade
religiosa.

articipagio das

religiosas em eventos
bulturais do municipio.
Nimero de
iniciativas culturais
que incluem elementos
das diferentes

~

religiosas.

B. Indice de aceitagio e
respeito mutuo entre
diferentes  tradigdes
religiosas na

compreensdo mutua entre diferentes
radigdes religiosas.

2. Organizagao de eventos itario:
bara comemorar o Dia da Reforma
Protestante, destacando a contribuigio
historica e cultural do protestantismo
ha formacio da identidade do
municipio.

3. Desenvolvimento de alternativas
bulturais  durante o  periodo
barnavalesco  que  respeitem  as
convicgdes religiosas da comunidade,

incluindo  programagdes  culturais
alternativas e atividades recreativas
que promovam valores de respeito e
diversidade.

4. Implementacio de politicas de
fomento a preservacdo dos saberes
tradicionais, incluindo aqueles
relacionados as praticas religiosas,
através de incentivos financeiros,
capacitagoes e apoio a realizagdo de
eventos culturais.

Realizagdo de um encontro anual
inter-religioso em Surubim, inspirado
no modelo do Encontro Nacional de
Catequese da Juventude (ENCNC) em
Campina Grande, com o objetivo de
promover o diélogo inter-religioso e
fortalecer os lagos de comunidade entre
ps jovens de diferentes tradigdes
religiosas.

. Criagio de editais de incentivo para
Iniciativas ___independ que

Secretaria de
Juventude

Diretorias de
Turismo e Eventos

6. Estabelecer espagos dedicados a
cultura crista, como cinemas e teatros,
Hue possam ser utilizados para exibigio
He filmes religiosos, apresentagdes
teatrais, palestras e debates sobre
temas relevantes para a juventude
crista.

7. Desenvolver roteiros de ecoturismo
religioso, que incluam ecotrilhas, visitas
h locais sagrados e 4reas de

proporcionando
bxperiéncias  enriquecedoras  de
conexdo espiritual com a natureza.

8. Organizar eventos culturais e
bspirituais que valorizem as tradigdes
religiosas locais, incluindo celebragdes,
festivais e encontros que promovam a
bspiritualidade da terra e o respeito as

Hiferentes crengas ancestrai

M,
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EIXO 7 — DIREITO A COMUNICAGAO E A LIBERDADE DE EXPRESSAO

O Eixo 7 do Plano de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Comunicagdo e &
Liberdade de Expresséo,” estd intrinsecamente relacionado ao Estatuto da Juven-
tude (Lei n° 12.852/2013), que garante os direitos dos jovens no Brasil.

O Artigo 4° do Estatuto da Juventude garante o direito dos jovens & liberdade,
criatividade, participagdo e dignidade. Isso se relaciona diretamente com o ob-
jetivo do eixo, que visa incentivar os jovens a participar ativamente na comuni-
cagdo, expressar suas opinides e serem cidaddos ativos por meio da liberdade de
expressdao.

Jd o Artigo 19° do Estatuto da Juventude destaca a importéncia da comunicagdo
para os jovens, garantindo-lhes acesso a informagdes relevantes. O eixo busca
assegurar que os jovens tenham acesso aos meios de comunicagdo e tecnologia
da informagdo para que possam se expressar, informar-se e participar ativamente
na comunicagdo. No Artigo 21° do Estatuto da Juventude, é destacado o direito
dos jovens a liberdade de expressdo e & manifestagdo de pensamento.

O eixo 9 do plano busca promover a liberdade de expressdo dos jovens, incenti-
vando-os a falar, expressar suas opinides e participar de processos de comunica-
¢do e informacgdo, criando espagos para que suas vozes sejam ouvidas.
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Eixo 7:

Comunicagao
Liberdade de Ex

Proposta

Projeto Comunica

Jovem

Programas
Educagio
Midia
[nformacdo

Canal
Comunicagao
Juvenil

de
em
e

de

MI
v
™~ : N

Direito

Meta 1

Estimular a participagdo de
pelo menos 300 jovens na
producio de  contetido
jornalistico e promover a
inclusio de pelo menos 150
jovens nas programacdes de
meios de  comunicagio
locais em um prazo de 10
anos.

Meta 2

Capacitar pelo menos 600
jovens  anualmente em
programas educativos
relacionados & avaliagdo
critica  de  midia e
informagdes em um prazo
de 10 anos.

Meta 3

Criar ~ um  canal de
comunicagdo direta entre a
juventude e o governo
municipal, com pelo menos
6.000 jovens cadastrados e
participando  ativamente
nas plataformas no prazo de
10 anos.

Capacitar pelo menos 800
jovens por ano em
programas educativos
voltados para a avaliagdo
critica de  midia e
informagdes,  habilidades
para lidar com noticias
falsas e

Indicadores

Meta 1

1. Nimero de jovens
envolvidos na produgao
de conteiido jornalistico.
2. Nimero de jovens
inclusos nas
programagoes de meios
de comunicagdo locais.

Meta 2

1. Niamero de jovens
capacitados anualmente.
2. Percentagem de jovens
que demonstram
habilidades de avaliagdo
critica de midia.

Meta 3

1. Nimero de jovens
cadastrados no canal de
comunicagao.

2. Nivel de engajamento e
participagdo ativa dos
jovens nas plataformas.

1. Nimero de jovens
capacitados anualmente.
2. Nimero de campanhas
educativas realizadas.

3. Avaliacdo da
competéncia dos jovens

na iagdo critica de

a | Diretriz: Promogdo do Direito a
Comunicagdo e a Liberdade de
Expressdo da Juventude

Acgoes

Meta 1

1. Estabelecer parcerias com
radios, TVs e blogs locais.

2. Oferecer treinamentos em
jornalismo para jovens.

3. Promover concursos de
reportagens e artigos.

4. Incentivar a criagio de
contetido artistico como forma
de  comunicagio e livre
2Xpressao.

Meta 2

1. Desenvolver e implementar
programas  educativos  em
ascolas e comunidades.

2. Oferecer cursos de educagdo
digital e workshops de midia.

3. Promover campanhas de
conscientizagdo sobre noticias
falsas e desinformagao.

Meta 3

1. Desenvolver e implementar
plataformas online e
aplicativos.

2. Promover campanhas de
divulgagao para incentivar o
cadastro dos jovens.

3. Envolver institui¢oes que
defendem os direitos juvenis no
processo de estabelecimento do
canal.

4. Disponibilizar informagdes
sobre projetos sociais voltados
para jovens desenvolvidos pelo
municipio.

1. Desenvolver  programas
2ducativos em escolas, centros
comunitarios e plataformas
online para capacitar os jovens
na avaliagdo critica de midia e
informacoes.

2. Oferecer  treinamentos
! ifi para lidar com

educativas para combater a
discriminacdo nas redes
sociais com  foco no
enfrentamento a misoginia,
a LGBTfobia, o capacitismo,
o racismo e o elitismo,
totalizando  pelo  menos
4.800 jovens ao longo de 10
anos.

Meta 1

Ter um canal de
comunicagio direta
plenamente operacional

midia e informagcdes.

4. Avaliagio da eficacia
das campanhas
educativas na redugdo da
discriminagdo nas redes
sociais.

Meta 1

1. Estabelecimento do
canal dentro do prazo
estipulado.

noticias falsas e desinformagao.
Promover ~ campanhas
2ducativas regulares sobre a
importancia do respeito a
diversidade e a rejeicio a
discriminagdo nas redes sociais.
4. Monitorar e  avaliar
regularmente o progresso dos
jovens na avaliagdo critica de
midia e nas atitudes em relagdo
i discriminagdo nas redes
sociais e fake news.

5. Realizar Campeonatos de
[ogos Virtuais

w

Meta 1
1. Realizar pesquisa de
mercado para determinar a

participa
rar a liberdade de

Secretaria de
Juventude

Conselho Municipal
das Juventudes

Assessoria de
Comunicagio

Secretaria de
Juventude

Conselho Municipal
das Juventudes

Assessoria de
Comunicagao

Secretaria de
Juventude

d

—
2

A realizagao do
monitoramento
anual do plano
municipal  de

juventude  por
meio de
reunides

participativa
entre Sociedade

Civil e Governo
o que pode
acontecer
através do
Conselho de
Juventude.
Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas  sejam
efetivamente

A avaliagdo bienal

do Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve ser
realizada em
plenarias

participativas que
devem seguir as
etapas  descritas
abaixo:

1. Definir o
calendério;

2. Publicizar o
calenddrio  com
eixos, datas e
locais de
realizagdo com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3. Disp
e ajustadas  dados das agdes
conforme realizadas;

necessério, 4. Focar  nos
realizar indicadores;

reunides abertas 5. Registrar as
ao publico. contribui¢des das

plenarias;
Produzir
relatério analitico;
7. Revisar as agdes
do plano;
8. Divulgar a
atualizagdo do
plano.



Projeto: Vozes
Livres:
Promovendo  a
Liberdade de
Expressao e
Religido

para a juventude até o final
do terceiro ano.

Meta 2

Estabelecer  parcerias e
envolver instituigoes  de
defesa dos direitos juvenis
no processo de
estabelecimento
funcionamento do canal até
o final do segundo ano.

®

Meta 3
Garantir a inclusio dos
projetos sociais do

municipio nas plataformas
de comunicagdo até o final
do quarto ano.

Promover e proteger a
liberdade de expressido e

religidlo dos jovens de
Surubim, garantindo
2spagos inclusivos e

representativos para  a
manifestacgdio  de  suas
crengas e opinioes.

2. Percentagem de jovens
cientes do canal de
comunicagio.

3. Nimero de interagdes
no  canal (feedback,

melhor forma de i o

Conselho

canal.

2. Desenvolver e langar o canal
de comunicagéo direta.

3. Promover e criar
c ientizagio sobre o canal

pre P
atc.).
4. Avaliagio da eficacia do
canal por meio de
pesquisas de satisfagao.

Meta 2

1. Estabelecimento de
parcerias com instituicdes
de defesa dos direitos
juvenis dentro do prazo
astipulado.

2. Avaliagao da
contribuigio efetiva
dessas  instituigdes no
processo.

Meta 3

1. Numero de projetos
sociais  divulgados nas
plataformas.

2. Engajamento  dos
jovens com esses projetos.

1. Estabeleciment
o de uma politica que
organize a utilizagdo de
som em atividades
religiosas, respeitando a
diversidade religiosa e
promovendo
conscientizagido  sobre
preservagio ao sossego;

2. Medir a percepgdo dos
jovens sobre sua
capacidade de expressar
livremente suas opinides
2 praticar sua religido, por
meio de pesquisas de
opinido e entrevistas
jqualitativas.

3. Estimular a criagdo de
legislagdo municipal que
incentive a representacao
das religides minoritarias
nos meios de

comunicagdo,  incluindo
radios, TVs e redes
sociais.

por meio de campanhas de
marketing e educagio piblica.

Meta 2
1. Identificar e  contatar
instituicdes relevantes para
parcerias.

2. Envolver essas instituicdes
nas fases de plancjamento e
implementagio do canal.

Meta 3

1. Identificar e selecionar
projetos sociais relevantes para
a juventude.

2. Divulgar regularmente esses
projetos nas plataformas de
comunicagao.

1. Promover campanhas de
sensibilizagdo e
conscientizagao sobre a
importancia do respeito a
diversidade religiosa e de
opinido, destacando o direito
de cada individuo expressar
suas crengas e ideias sem
discriminagdo.

2. Propor e apoiar a
aprovagdo de legislagdo que
garanta a  representagio
equitativa  das  religides
minoritirias nos meios de
comunicagdo locais,
assegurando a diversidade de
vozes e perspectivas.

3. Incentivar a
realizagdo de eventos
culturais e religiosos que
celebrem a diversidade de
expressio da  juventude,
proporcionando espagos de
dialogo, reflexdo e celebracio
para diferentes comunidades
religiosas.

4. Oferecer cursos e
workshops sobre direitos
humanos,  liberdade  de
expressdo e religido para

jovens, educadores e
profissionais de midia,
capacitando-os para

promover ~um  ambiente
inclusivo e respeitoso.

5. Aprimorar os
mecanismos de dentncia de
violagdes da liberdade de
expressao e religiao,
garantindo que sejam
acessiveis, confidenciais e
eficazes na protecao dos
direitos dos jovens.
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das Juventudes

Assessoria de
Comunicagdo

Secretaria de
Juventude

Conselho Municipal
das Juventudes

Assessoria de
Comunicagao
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EIXO 8 — DIREITO AO DESPORTO E AO LAZER

Este eixo do Plano Municipal de Juventude de Surubim coloca o foco na promogdo
do direito dos jovens ao desporto e lazer. Acreditamos que o acesso a atividades
esportivas, culturais e de lazer desempenha um papel fundamental no desenvolvi-
mento pessoal, bem-estar e inclusdo social dos jovens.

Nossa meta é criar um ambiente em que os jovens de Surubim tenham oportuni-
dades igualitdrias para aproveitar o tempo livre de forma sauddvel e construtiva.
Também iremos investir na criagdo de espagos esportivos nas comunidades, como
quadras abertas, e na construgdo de “Espagos Multifuncionais para Juventude”
que abrangem diversas atividades, desde esportes e danga até arte e musica.

Acreditamos que essa variedade de opgdes promove a interagdo social e per-
mite que os/as jovens escolham atividades que se alinhem com seus interesses
pessoais, fortalecendo assim, o convivio nos espagos coletivo. Reconhecemos a
importéncia de levar atividades de lazer e esportes para as comunidades rurais,
garantindo que os jovens do campo também tenham acesso a essas oportunida-
des. Ainclusdo dos jovens rurais € uma prioridade em nossos esforgos.

Outra estratégia desse eixo € ampliar o uso da carteira de estudante e do Progra-
ma ldentidade Jovem - ID Jovem para promover descontos em atividades cultu-
rais, esportivas e de lazer, incentivando a participagdo dos/as jovens em diferen-
tes eventos e criando mecanismos de fiscalizagdo.
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Diretriz: Garantir o pleno direito dos jovens de
Surubim ao desporto e lazer, promovendo a
diversidade de atividades e oportunidades em
ambientes acessiveis e inclusivos, visando o

Objetivo: Promover a participagdo ativa e 0 acesso equitativo
dos jovens de Surubim a atividades esportivas, culturais e de
lazer, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal,
bem-estar e inclusdo social.

Eixo 8: Direito ao
Desporto e ao Lazer

fortalecimento da satde fisica e mental, a interagao

social e o desenvolvimento de habilidades, 2. Ntmero d.e 1 Idenﬁﬁc;ir locais adequados
respeitando as caracteristicas e interesses variados eventos culturais para a criagio desses espagos
da juventude. realizados nesse culturais.
Proposta Meta Indicadores Agdes espago. 2. Projetar, construir e/ou
revitalizar esses espagos para
Programa Meta 1 Meta 1 Meta 1 Secretaria de A realizagio do A  avaliagio prm;m;er atividades C“It“m’sl- )
Juventude, Lazer Realizar 50 eventos de lazer 1. Elaborar um calenddrio anual de | Juventude monitoramento | bienal do 0 rogramar eventos ‘;‘l"t“rals
e Recreacio especificos para jovens em 1. Namero de 2ventos de lazer especificos para anual do plano Plano regulares nos espacos criados. :
diferentes locais de Surubim até eventos de lazer jovens, incluindo esportivos, = Secretaria de municipal de = Municipal de Programa de Meta 1 . o Meta 1 . Meta.l ) ) Secretaria de
0 102 ano de implementagio do especificos para culturais e artisticos. Esportes juventude por Juventude de Acesso ao Esporte  Proporcionar a participagdo de =~ 1. Ntimero de jovens 1. Criar um programa de incentivo = Juventude

plano. jovens realizados a 2. Promover campanhas de meio de = Surubim deve para Jovens pe'lC! menos 200 j‘-‘_'Vf?nS em gue participaram. de ﬁnanyce.iro que.oferer;a bt?lsas ou ]
cada ano. divulgagio para atrair jovens para  Secretaria de reunides ser realizada at\vldalﬁles espo_rtlvas e at\vlda}des esportivas SubSl-dl.OS para jovens participarem = Secretaria de
2. Participagdo média os eventos. Educagdo e Cultura  participativa em plendrias fecreativas ﬁnanclad:jls pf:lo financiadas fe a.nvldades esportivas. Esportes
de jovens em cada 3. Avaliar a satisfagdo dos jovens entre Sociedade = participativas programa de incentivo anualmente.. " e D_wulgar amplameflteoprograma .
evento. apos cada evento e ajustar as Civil e Governo que devem financeiro. _2: V?rlaga_o na de incentivo ﬁnancem? para que 0s Secretaflade
Atividades com base no feedback. o que pode seguir as participagdo dle jovens jovens tenhafn conhecimento sobre = Educagdo e Cultura
acontecer etapas em atividades essa oportunidade.
Meta 2 Meta 2 através do  descritas esportivas financiadas 3. Estabelecer cl:itérios
Construir e/ou revitalizar 5 Meta 2 1. Identificar 4reas em Conselho de  abaixo: 20 longo dos 10 anos. tr.ans.parAe?tes de  selegio e
quadras abertas e espagos 1. Namero de comunidades que necessitam de Juventude. E{lstr¥b.u|<;ao das  bolsas ou
asportivos em comunidades de quadras abertas e guadras abertas e  espagos Pode ser um 1. Definir o >ubsldlos:
Surubim. espagos esportivos esportivos. processo calenddrio; - »lV.lcmEorgr _regularmen]t_e a
construidos ou 2. Projetar, construir e/ou enriquecedor e = 2.Publicizar o parn?pagao 08 Jovens € avaliar 0s
revitali revitali esses espagos, eficiente  para calendario beneficios do programa.
2. Frequéncia de tornando-os acessiveis e seguros garantir que as com eixos, Meta 2
utilizagdo desses para os jovens. politicas sejam | datas e locais Meta 2 1 Nimero de Meta2
£spagos por jovens. 3. Promover atividades esportivas efetivamente de realizacao S . . . .
begulares nesses locas. jmplementadas | com Es_tabelecer e manter 5 escolmha_s esportivas 1. Identxﬁcaxj comunidades rurais
e ajustadas | antecedéncia ascolinhas esportl}ms na zona estabelfcldas e em gue .necessltam de escolinhas
Meta 3 conforme minima de 15 rural de Surubim, com a operagio na zona ssportivas.
Estabelecer 2 Espagos Meta 3 necessArio dias: participa;éq regular de pelo rural. o . 2. _ Estabelecer p_arcerias ~com
Multifuncionais para Juventude 1. Namero de Meta3 realizar 4 ) 4 menos 200 jovens. 2. P.artlclpagaomedla trelngdofes espoqus locais e
2m Surubim. Espacos 1. Identificar locais apropriados reunides abertas = Disponibilizar :seco{i(:lvhe:ZspiTtiv?da if‘spc;zl;?ne;r as es:«:‘l‘i‘gl}fas para
Multifuncionais para a criagdio de Espagos ao publico. dados das : Oferecer treinamel;lto em
criados. Multifuncionais. agoes esportes como futebol, atletismo e
2. Participagdo dos 2. Projetar e construir esses realizadas; outros i
jovens em atividades =spagos para atender as diversas 4. Focar nos 4. Or.ganizar eventos esportivos
nesses espagos. atividades, como skate, danga, indicadores;

musica, arte e esportes.
3. Realizar programas regulares de

5. Registrar as
contribuigdes

locais e torneios para promover a
inclusdo e a participagao ativa dos
jovens rurais.

atividades nos Espagos das plendrias;
Meta 4 Multifuncionais, envolvendo jovens 6. Produzir g . . : :
N S . s o ) P Ampliagdo do Uso Aumentar em 30% a | 1. Numero de jovens 1. Estabelecer parcerias com | Secretaria de
Criar ou revitalizar 2 areas de Meta4 de diferentes interesses. relatério . R . . .
P B x " o da Carteira de participagdo dos jovens portadores de carteira promotores de eventos culturais, Juventude
convivio e alimentagdo com 1. Nimero de areas analitico; " . .
B P N Estudante portadores de carteira de de estudante que esportivos e de lazer em Surubim
estruturas de lazer em Surubim. de convivio e Meta 4 7. Revisar as L - .
N ~ . . . ~ estudante em atividades participaram de para oferecer descontos para os = Secretaria de
alimentagdao  criadas ' 1.Identificar areas adequadas para agdes do . . L N .
A - L culturais, esportivas e de lazer atividades culturais, portadores de carteira de Esportes
ou revitalizadas. a criagdo ou revitalizagao. plano; . N
2. Frequéncia de  2.Desenvolver espagos de convivio 8. Divulgar a pm Surubim. esportivas e de lazera estudante.
S q ) . pag - - g. cada ano. 2. Promover campanhas de Secretaria de
utilizagdo dessas dreas com estruturas de lazer e opgdes de atualizagdo - s : 5
N B ~ A 2. Variagdo na conscientizagdo entre os jovens Educagdo e Cultura
por jovens. alimentagdo saudavel. do plano.

3. Promover atividades culturais e
de lazer nessas areas.

participagdo de jovens
com  carteira  de

sobre os beneficios de usar a
carteira de estudante para obter

Meta 5 estudante nas descontos em atividades.
Reml' 20 de i Meta s atividades ao longo 3. Criar um sistema de registro
eallzar eventos de lazer e Meta dos 10 anos. para acompanhar a participagdo

asportes em  comunidades
rurais em  parceria com
associagdes locais.

1. Nuamero de
eventos realizados em
comunidades rurais.

2. Participagdo dos
jovens  rurais em
atividades de lazer e
esportes.

Meta 5

1. Identificar comunidades rurais
interessadas em atividades de lazer
2 esportes.

2. Estabelecer parcerias com
associagdes locais para a realizagao
de eventos itinerantes.

3. Promover atividades de lazer e

Meta 6 esportes nas comunidades rurais.
Estabelecer 1 espago cultural, Meta 6
como museu, teatro, cinema ou 1. Ndmero de
sala comunitaria, em Surubim.  espagos culturais Meta 6
criados.

¥ & -

dos jovens em eventos usando a
carteira de estudante.

4. Realizar auditorias regulares
para garantir que os descontos
sejam aplicados corretamente e os
jovens estejam aproveitando as
oportunidades.

A 7N
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EIXO 9 — DIREITO A SUSTENTABILIDADE E AO MEIO AMBIENTE

O Eixo 9 do Plano de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Sustentabilidade
e ao Meio Ambiente”, tem como objetivo central promover agdes e politicas que
garantam um ambiente sauddvel e sustentdvel para a juventude do municipio.
Estas iniciativas estdo fortemente alinhadas com o Estatuto da Juventude (Lei n®
12.852/2013), que assegura aos jovens o direito a um meio ambiente equilibrado e
preservado para as presentes e futuras geragoes.

Uma das propostas centrais deste eixo é o “Programa de Arborizagdo Urbana”,
que visa melhorar a qualidade de vida da juventude por meio do aumento da
vegetacdo nas dreas urbanas. Isso envolve a identificagdo de dreas carentes de
drvores, o desenvolvimento de planos de arborizagdo e a realizagdo de campa-
nhas de conscientizagdo sobre sua importancia.

Outra agdo relevante é a “Ampliacdo da Coleta Seletiva de Lixo e do NUmero de
Lixeiras”. Essa proposta visa aprimorar a gestdo de residuos solidos, incentivar a
reciclagem e manter a cidade limpa. Isso é essencial para a preservagdo do meio
ambiente e cria oportunidades para que os jovens estejam diretamente envolvi-
dos nesses processos.

Por fim, o “Acesso ao Saneamento Bdsico” é uma prioridade, com foco em co-
munidades com alta concentragdo de jovens. Isso garante o direito fundamental
o acesso a dgua potdavel e ao tratamento adequado de esgoto, melhorando as
condigdes de vida e saude dos/as jovens.

O Eixo 10 é uma parte fundamental do compromisso de Surubim em criar um am-
biente sustentdavel, sauddvel e equilibrado para a juventude, ao mesmo tempo em
que os envolve em agdes de conscientizagdo e preservagdo do meio ambiente,
contribuindo para um futuro mais promissor para todos.

o
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Proposta

Programa  de
Arborizagao
Urbana

Ampliagao da
Coleta Seletiva de
Lixo e Ampliar o

Nimero de
Lixeiras

Acesso ao
Saneamento
Basico

Meta

Aumentar a densidade de arvores
na cidade, atingindo um aumento
de 30% na cobertura arbérea
urbana em 10 anos.

Ampliar o servigo de coleta seletiva
em 80% das dreas urbanas em 10
anos e instalar lixeiras em todas as
sreas de maior circulagio.

Expandir o acesso ao saneamento
basico  para  70%  das
comunidades  com  grande

presenca de jovens em 10 anos.

Indicadores

Nimero de arvores

plantadas, espécies
nativas utilizadas,
conscientizagdo da
populagio.

Nimero de dreas
atendidas com coleta
seletiva, quantidade
de lixeiras instaladas,

participagio da
juventude em
campanhas de
conscientizagio.
Porcentagem de
comunidades
atendidas,  qualidade

dos  servios  de
abastecimento de agua
e tratamento de esgoto.

Acdes

1. Levantamento das areas

carentes de drvores

2. Desenvolvimento de plano

estratégico Plantio de arvores

3. Campanhas de

conscientizagao

1. Avaliagdo da infraestrutura de

coleta seletiva

2. Aquisigio e instalagio de

lieiras, ~Campanhas  de
conscientizagio entre os/as
jovens

3. Identificacio de areas para

instalagdo.

1. Priorizagdo das comunidades

com base no contingente
jovem

2. Planejamento
3. Oferta de servios de

saneamento bésico.
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Secretaria de
Infraestrutura e
Servigos Piblicos

Secretaria de
Juventude

Assessoria de
Comunicacao
Secretaria de
Infraestrutura e
Servigos Publicos

Secretaria de
Juventude

Secretaria de
Infraestrutura e
Servicos Publicos

Secretaria de
Juventude

A realizagio do
monitoramento
anual do plano
municipal de
juventude  por
meio de
reunides
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo

o que pode
acontecer
através do
Conselho de
Juventude.

Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas ~ sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessario,
realizar
reunides abertas
ao piiblico.

A avaliagio
bienal do
Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias
participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calendario
com eixos,
datas e locais
de realizagao
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das

agdes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuigdes
das plenérias;
6. Produzir

relatorio
analitico;

7. Revisar as
agoes do
plano;

8. Divulgar a
atualizagdo do
plano.
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EIXO 10 — DIREITO A MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Nosso compromisso no Eixo 10 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é pro-
porcionar mobilidade segura e acessibilidade universal a todos/todas os/as jovens
do municipio, seja nas dreas urbanas ou rurais. Acreditamos que a mobilidade é
fundamental para o pleno exercicio da cidadania e o bem-estar dos jovens.

Por isso, estabelecemos como objetivo principal garantir que as estradas sejam
seguras e confortdveis, o transporte publico seja acessivel e econdmico, e a fis-
calizagdo de transito promova a seguranga. Além disso, expandiremos as rotas

de transporte publico para atender as dreas rurais, assegurando que os/as jovens
tenham acesso facilitado a meios de locomogdo para trabalho e atividades diver-
sas. Investiremos na criagdo de pontos de énibus escolares adequados, com abri-
go contra sol e chuvaq, e estabeleceremos zonas especificas para estacionamento
escolar, garantindo a seguranga e acessibilidade dos alunos.

O “Projeto de Acessibilidade Universal em Surubim” implementard politicas e re-
gulamentagdes que assegurem a acessibilidade dos jovens com deficiéncia em
todas as dreas urbanas e rurais, abrangendo transporte, calgadas e edificios pU-
blicos. Além disso, fortaleceremos a fiscalizagdo e seguranga vidria por meio de
estudos das estruturas da cidade e a implementagdo de programas que garan-
tam a seguranga dos jovens e de todos os cidaddos.

Com esse eixo, buscamos criar um ambiente onde os jovens de Surubim tenham
liberdade de locomogdo, acesso a servigos e oportunidades, promovendo assim a
inclusdo, igualdade de oportunidades e o bem estar de todas as juventudes.
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Eixo 10:

Direito

Proposta Meta

Projeto Estradas Meta 1
das Juventudes | Adequar 30% das estradas nas
comunidades urbanas e rurais.

Meta 2
Aumentar em 40% o niimero de
jovens que utilizam o transporte
pblico regularmente devido a
implementagao do Programa de
Tarifas Acessiveis.

Meta 3

Aumentar em 50% o niimero de
rotas de transporte piiblico que
atendem as areas rurais de
Surubim.

Meta 4
Instalar abrigos adequados em
80% dos pontos de nibus
escolares em Surubim.

Meta 5
Estabelecer zonas especificas para
estacionamento escolar em 90%
das escolas de Surubim,
especialmente em horarios de alto
fluxo de trafego.

a | Diretriz:
Mobilidade e Acessibilidade | Mobilidade e Acessibilidade

Indicadores

Meta 1
Numero de estradas
reformadas

Meta 2
1. Ntimero de jovens
que utilizam o
transporte piblico
regularmente a cada
ano.

2. Variagio no aumento
da utilizagao do
transporte publico ao
longo dos 10 anos.

Meta 3

1. Niimero de rotas de

transporte ptiblico que

atendem éreas rurais a
cada ano.

2. Variagao no aumento

das rotas ao longo dos
10 anos.

Meta 4

1. Percentagem de

pontos de 6nibus
escolares com abrigos
adequados a cada ano.

2. Variagio na

instalagao de abrigos
ao longo dos 10 anos.

Meta 5
1. Percentagem de
escolas com zonas
especificas para
estacionamento
escolar a cada ano.
2. Variagio na
instalagdo das zonas ao
longo dos 10 anos.

Garantir a de de 40%
nas calgadas e edificios publicos,
para jovens com deficiéncia.

Projeto de
Acessibilidade
Universal em

Surubim

Pro

(;50 da Objetivo: Garantir mobilidade segura e acessibilidade universal para

Acgoes

1. Elaborar um plano de investimento
em infraestrutura rodoviaria que
priorize as dreas com maior incidéncia
de acidentes envolvendo jovens.

2. Adquirir méquinas modernas para
manutencio e reparos das estradas,
garantindo viagens mais seguras.

3. Realizar campanhas de
conscientizagdo para promover a
seguranga no transito entre os jovens.

Meta 2
1. Estabelecer o Programa de Tarifas
Acessiveis, oferecendo tarifas reduzidas
ou subsidiadas para jovens.
2. Divulgar amplamente o programa
entre os jovens e suas familias.
3. Monitorar e avaliar regularmente o
impacto do programa na utilizagio do
transporte publico pelos jovens.

Meta 3

1. Identificar dreas rurais com maior
demanda de transporte ptiblico.

2. Estabelecer parcerias com empresas
de transporte para expandir as rotas
para essas areas.

3. Monitorar o desempenho e a
utilizagao das novas rotas.

Meta 4
1. Identificar os pontos de 6nibus
escolares que necessitam de abrigos.
2. Realizar investimentos na instalagao
de abrigos com protecao contra sol e
chuva.
3. Garantir que os abrigos atendam aos
requisitos de seguranga e
acessibilidade.

Meta 5
1. Identificar as escolas que necessitam
de zonas especificas para
estacionamento escolar.

2. Implementar zonas de
estacionamento com seguranga e
acessibilidade em torno das escolas.
3. Garantir a sinalizagao adequada e a
conscientizagdo dos usudrios sobre as
zonas de estacionamento.

1. Por de
areas urbanas com
acessibilidade
implementada a cada
ano.

3. Nimero de jovens
com deficiéncia
beneficiados pelas

1. D r I des e
diretrizes que garantam a
acessibilidade em calgadas e edificios
publicos.

3. Implementar adaptagdes em
calgadas, como rampas de acesso e
sinalizagdo tatil.

39

todos os jovens de Surubim, prom:
oportunidades e o bem-
dreas urbanas quanto rurais.

do a inclusdo, a igualdade de
tar no exercicio do direito de ir e vir, tanto em

Secretaria de
Infraestrutura e
Servigos Publicos

Secretaria de

A realizagio do
monitoramento
anual do plano
municipal de
juventude  por

Desenvolvimento meio de

Agrério e
Econémico

Secretaria de

reunioes
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo

Juventude o que pode
acontecer

Secretaria de Defesa = através do

Social Conselho de
Juventude.
Pode ser um
processo

Secretaria de

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas  sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessario,
realizar

reunides abertas
ao piblico.

Desenvolvimento
Urbano e Habitag¢ao

d

—
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A avaliagido
bienal do
Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plenarias
participativas
que devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calendario
com eixos,
datas e locais
de realizacdo
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das
acdes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuigoes
das plenarias;

6. Produzir
relatério
analitico;

7. Revisar as
agdes do
plano;

8. Divulgar a

atualizagio do
plano.



politicas de 4. Promover campanhas de
ssibilidad ientizagio sobre a importancia da
acessibilidade.
5. Monitorar regularmente o progresso
das adaptagoes e realizar ajustes
conforme necessario.

Fortalecimento Implementar um programa de 1. Nimero de acidentes = 1. Realizar um estudo abrangente das
da Fiscalizacdo e fiscalizacdo de transito que resulte de transito envolvendo | estruturas de transito da cidade para
Seguranga Vidria em uma redugao de 40% no jovens em Surubim a identificar areas de risco e

nimero de acidentes de trinsito cada ano. necessidades de melhoria.
envolvendo jovens em Surubim. 2. Variagao na redugao 2. Desenvolver e implementar um
de acidentes de programa de fiscalizagdo de transito
transito ao longo dos  que inclua patrulhamento, aplicagio de
10 anos. multas e agdes de conscientizagao.

3. Promover campanhas regulares de
conscientizagdo para jovens e
motoristas sobre regras de trinsito e
boas praticas.
4. Melhorar a sinalizagdo de transito em
dreas de maior risco.
5. Estabelecer parcerias com a
i escolas e organizagd
locais para promover a seguranga no
transito.
6. Monitorar constantemente a
eficacia do programa de fiscalizagao e
realizar ajustes conforme necessario
para atingir a meta de redugdo de
acidentes.

Secretaria de
Infraestrutura e
Servigos Publicos

Secretaria de
Desenvolvimento
Agrario e
Econdmico

Secretaria de
Juventude

Secretaria de Defesa
Social

EIXO 11 — DIREITO A SEGURANGA PUBLICA E AO ACESSO A JUSTICA

O Eixo 11 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Se-
guranga Publica e ao Acesso & Justica,” é uma parte fundamental de nossa
estratégia para garantir o bem-estar e a prote¢do das juventudes em nosso
municipio. Este eixo estd em total conformidade com o Estatuto da Juventude
(Lei n°12.852/2013) e baseia-se na premissa de que a seguranga publica deve ser
pautada na paz e nos direitos humanos, promovendo um ambiente seguro, justo
e inclusivo para todos/as, onde ndo hd espago para o racismo, o machismo e a

LGBTfobia.

Reconhecemos que a juventude desempenha um papel crucial em nossa socie-
dade, e, portanto, é fundamental garantir que os/as jovens tenham acesso a
seguranca, justica e prote¢do adequados. Este eixo aborda uma série de propos-
tas voltadas para esse fim, incluindo a promogdo de uma politica de seguranga
publica que seja eficaz e, ao mesmo tempo, respeitosa dos direitos humanos e ndo
discriminatoria.

O Eixo 12 também se concentra na promogdo de mecanismos que envolvem os/
as jovens em processos de tomada de decisdo e na criagdo de canais de didlogo
entre a juventude, as autoridades de segurancga publica e o sistema de justica.

Nosso compromisso € garantir que os/as jovens de Surubim possam viver em um
ambiente seguro, justo e pacifico, onde seus direitos sejam protegidos e onde pos-
sam contribuir ativamente para a construgdo de uma sociedade mais igualitdria e

inclusiva.
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Eixo 11: Direito a
Seguran¢a Publica e ao
Acesso a Justica

Proposta Meta

Programa de Até 2034, reduzir em 20% a taxa
Prevengdo ao Uso de uso de drogas entre jovens de

de Drogas e 15a 29 anos no municipio.
Acolhimento  de
Jovens

Usuarios/as

Projeto Até 2034, aumentar em 30% o
Seguranga nhecimento da  juventude
Publica sobre seus direitos e deveres em

Humanizada relacio a  abordagens e
tratamentos por parte das
autoridades de seguranca piblica
e capacitar 70% dos/as policiais
atuando no municipio sobre
abordagem humanizada,
diversidade da juventude e
direitos das juventudes;

!
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bem-estar

Diretriz: Promover a seguranga,
e desenvolvimento
saudavel da juventude, com foco
na prevenc¢do e na humanizagdo
da seguranga publica

Indicadores

1. Taxa de uso de
drogas entre jovens de
15 a 29 anos no inicio
do programa.

2. Niimero de escolas e

comunidades que 2

participam do
programa educativo.
3. Taxa de participagao

de  jovens  nos
programas de suporte
emocional e

psicolégico.
4. Numero de agdes de
ientizagdo sobre

jovens.
Agdes

1. Desenvolver um curriculo
educativo abrangente que inclui
informagdes sobre os riscos e
consequéncias do uso de drogas
licitas e ilicitas.
Implementar o curriculo nas
escolas e comunidades,
envolvendo palestras, workshops
e material educativo.
3. Fornecer treinamento  para
profissionais ~de  saiude e
educadores sobre as politicas de
redugdo de danos.
Estabelecer centros de
di para usuérios/as de

=

a moderagdo no
consumo de dlcool
realizadas.

1. Percentagem de
jovens que relatam
conhecimento  sobre
seus direitos e deveres
em relagdo a
abordagens
tratamentos por parte
das autoridades de
seguranga puiblica.

2. Nimero de
profissionais de
seguran¢a publica que
completam programas
de formagao
continuada em
Juventude e Direitos
Humanos.

3. Numero de palestras
realizadas em escolas e
comunidades.

4. Taxa de participagdo

o

dos jovens nas
palestras e eventos de
conscientizagao.

M,

drogas visando a reducio de
riscos e danos associados ao uso.

5. Contratar profissionais de saude
mental para fornecer suporte
emocional e psicolégico jovens
que necessitam de ajuda.

5. Promover grupos de apoio e
sessdes de aconselhamento.

7. Realizar campanhas de
conscientizagdo nas escolas e
comunidades sobre os prejuizos
associados ao consumo excessivo
de alcool.

3. Promover atividades e eventos
que enfatizem a moderagdo no
consumo de élcool.

1. Promover campanhas de
conscientizagdo sobre os direitos e
deveres dos jovens em relagio a
abordagens e tratamentos por parte
das autoridades de seguranga piblica.
2. Criar material informativo e
2ducacional para distribui¢gio em
2scolas e comunidades.

3. Desenvolver programas de
formagdo continuada em parceria
com o Governo do Estado, Governo
Federal e Universidades, focados em
Juventude e Direitos Humanos.

4. Incentivar a participagdo dos
profissionais de seguranga publica
nesses programas.

5. Agendar e realizar palestras em
2scolas e comunidades, abordando
temas como respeito, seguranca
pessoal, prevengdo da violéncia,
relacionamentos saudaveis e
autoestima que aproxime o didlogo
entre comunidade e autoridades
policiais.

7. Dialogar com a Secretaria de Defesa
Social do Estado, para melhor
distribui¢do das equipes policiais nos
diferentes territérios e abordagem
humanizada nos territorios objeto de
segregacao espacial.
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Objetivo: Até 2034, garantir um ambiente seguro e acolhedor
para a juventude, promovendo a preven¢ao do uso de drogas,
consumo consciente e acolhimento humanizado dos/as jovens
usuarios/as, uma abordagem humanizada da seguranga publica
e medidas de seguranca para o deslocamento universitario, a fim
de contribuir para o desenvolvimento saudavel e pleno dos/as

Secretaria de
Educagio e Cultura

Secretaria de Satde
Secretaria de Defesa

Social

Secretaria de
Juventude

Secretaria de
Educagio e Cultura

Secretaria de Defesa
Social do Municipio

Secretaria de Defesa
Social do Estado

Secretaria de
Juventude

A realizagao do
monitoramento

anual do plano
municipal de
juventude por

meio de reunides
participativa entre
Sociedade Civil e

Governo o que
pode  acontecer
através do
Conselho de
Juventude.

Pode ser um
processo

enriquecedor e

eficiente para
garantir que as
politicas sejam
efetivamente
implementadas e
ajustadas
conforme
necessario,
realizar reunides
abertas ao
piblico.

A avaliacao
bienal do Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim  deve
ser realizada em
plendrias
participativas
que devem
seguir as etapas
descritas abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calenddrio com
eixos, datas e
locais de
realizagdo com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3. Disponibilizar
dados das agdes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;

5. Registrar as
contribui¢oes
das plenérias;

6. Produzir
relatério
analitico;

7. Revisar as
agdes do plano;
8. Divulgar a
atualizagao  do
plano.

Programa
Seguranca  para
Deslocamento
Universitério

Projeto:
[uventude Segura:
Construindo
Comunidades
Resilientes

LN

de Até 2034, garantir que 75% dos 1.
astudantes  que
deslocar para universidades em
cidades vizinhas tenham acesso a
medidas de seguranca eficazes.

precisam  se

Garantir um ambiente seguro
para os jovens das diferentes
religiosidades de  Surubim,
promovendo a  seguranga
religiosa e piiblica por meio da
implementacdo de medidas
preventivas e de intervencio ao
longo de 10 anos.

Percentagem  de

estudantes que
recebem medidas de
seguranga  para 0
deslocamento

universitério.
2. Nimero de parcerias
estabelecidas com
empresas d
transporte, institui¢oes
de ensino e drgaos
governamentais  para
implementar medidas
de seguranca.

3. Ntmero de
incidentes d
seguranca relatados
pelos estudantes
durante o
deslocamento

universitario.

®

®

1 Avaliar a
redugdo de
incidentes de
intolerancia

religiosa e outros

crimes  de  6dio
contra jovens de
diferentes tradigdes
religiosas.

2. Medir a
percepgao de
seguranca entre os
estudantes,

professores e

funcionérios das
escolas, por meio de
pesquisas de
opinido e registros
de ocorréncias.

3. Avaliar o
niimero de
dentincias

recebidas, o tempo
médio de resposta e
a satisfagio  dos
usudrios com o
servico de disque

1. Estabelecer parcerias com
2mpresas de transporte para garantir
que os estudantes tenham acesso a
servicos seguros de transporte para
suas universidades.

2. Negociar tarifas acessiveis para os
estudantes.

3. Coordenar com as autoridades de
seguranga publica para fornecer
escoltas ou medidas de seguranga
adicionais para estudantes que
viajam para cidades vizinhas.

4. Estabelecer centros de informagao
2 apoio nas universidades de destino,
onde os/as estudantes possam buscar
assisténcia em caso de problemas
durante o deslocamento.

5. Realizar campanhas de
nscientizacao entre os/as
astudantes sobre a importincia da
seguranga durante o deslocamento,
incluindo dicas de seguranca e formas
de relatar incidentes.

6. Implementar um sistema de
monitoramento para acompanhar a
seguran¢a dos estudantes durante o
deslocamento e receber feedback
regular.

7. Realizar pesquisas e avaliacdes
periddicas para medir a eficicia das
medidas de seguranga e identificar
ireas de melhoria.

1. Propor e apoiar a
aprovagdo de legislagdo especifica
para combater crimes de 6dio e
intolerancia religiosa, garantindo
puni¢des mais severas para os
infratores nos estabelecimentos
municipais.

2. Desenvolver programas
educacionais e campanhas de
conscientizagdo para prevenir a
violéncia entre os jovens nas
escolas, promovendo o didlogo, a
mediagdo de conflitos e a cultura de
paz.

3. Promover atividades
educativas  para agentes de
Seguranca Publica sobre

diversidade religiosa e Reforcar o
policiamento nas é&reas urbanas e
escolares, aumentando a presenca
de agentes de seguranga para
dissuadir a pratica de crimes e
garantir a protegio dos jovens e da
comunidade.

dendncia  voltado = 4, Estabelecer um servigo de
para o disque dentinci lusivo  para
relacionadas A questdes relacionadas a juventude,
juventude. oferecendo um canal seguro e

confidencial para dentncias de
violéncia, abuso e outras formas de
violagdo de direitos dos jovens em
razdo da sua religiosidade.

5. Registrar e analisar casos
de violagdo da liberdade de
expressao e religiao entre os jovens,
acompanhando o nimero de
dentncias, investigagdes e medidas
tomadas pelas autoridades

competentes.

Secretaria de
Educago e Cultura

Secretaria de Defesa

Social

Secretaria de
Juventude

Secretaria de Defesa
Social

Secretaria de
Juventude




EIXO 12 — DIREITO A VIDA NAS COMUNIDADES RURAIS

O Eixo 12 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Vida
nas Comunidades Rurais,” € uma iniciativa fundamental para promover o bem-
-estar e a qualidade de vida dos jovens que residem nas dreas rurais do municipio.
Nas comunidades rurais de Surubim, os/as jovens desempenham um papel impor-

tante no contexto social, econémico e cultural.

E essencial assegurar que tenham acesso a condigdes de vida dignas e oportuni-
dades de desenvolvimento. O Eixo 12 busca alcangar esse objetivo através de uma
série de propostas especificas que visam atender ds necessidades da juventude do
campo. As iniciativas incluem o fortalecimento do acesso & educagdo, a promo-
¢do de atividades culturais e esportivas nas dreas rurais, o incentivo ao empreen-
dedorismo jovem, o apoio ao desenvolvimento sustentdvel das comunidades e o
acesso a servigos de saude adequados.

Além disso, o Eixo 12 prioriza a inclus@o dos jovens nas decisdes que afetam suas
vidas, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades atendidas. O
compromisso & assegurar que os/as jovens que vivem nas comunidades rurais de
Surubim tenham todas as oportunidades necessdrias para uma vida plena e de
qualidade.

Este eixo € um passo importante na diregdo de um futuro mais promissor e equi-
tativo para todos/as os/as jovens, independentemente de onde vivem em nosso
municipio.
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Eixo 12: Direito a vida nas

comunidades rurais

Proposta

Programa de
inclusao  digital
nas comunidades
rurais,  visando
garantir o acesso
3 tecnologia e a
internet de
qualidade  para
lovens rurais

Programa de
Capacitagao para
|ovens das

Diretriz: Promover o pleno desenvolvimento e a | Objetivo: Até 2034, garantir que todos os jovens que residem em

qualidade de vida dos jovens nas comunidades rurais, | comunidades rurais tenham igualdade de oportunidades para acesso a

garantindo  acesso a e

ducagdo,  tecnologia, | ed: 40 de qualidade, tecnologia, desenvolvimento econdmico

desenvolvimento econémico e seguranga no prazo de 6 | si ntavel e ambientes seguros, visando ao seu pleno desenvolvimento e

anos.
Meta

Até 2034, garantir que 90% dos
lovens nas comunidades rurais
tenham acesso a internet de
qualidade e dispositivos
tecnolégicos.

Até 2034, capacitar no minimo

50%dos/as jovens das
comunidades rurais de Surubim em
cursos  relacionad a produgio

Rurais de
Surubim visando
4 Recuperagao da
Bacia Leiteira e

Produgao
Agricola no
Municipio
Programa de
Apoio a Produgao
Agricola de

|ovens Rurais e
[mplementagio
de Cooperativa de
[ovens

leiteira e gestdo agricola.

Até 2034, o municipio se
compromete a gastar 10% dos
recursos destinados a merenda
2scolar na aquisi¢do da produgio
agricola de jovens rurais e
implementar uma cooperativa de

Indicadores

1. Percentagem
de jovens rurais com
acesso a internet de

bem-estar.
Acoes Responsabilidades = Monitoramento = Avaliagio

A realizagio do A avaliagio
monitoramento  bienal do
anual do plano Plano

1. Investir na expansao da  Secretaria de
infraestrutura de internet de alta Desenvolvimento
velocidade nas dreas rurais, incluindo = Agrério e

qualidade. banda larga e redes moveis. de ipal de
2. Namero de | 2. Distribuir dispositivos tecnolégicos juventude por  Juventude de
dispositivos (como laptops ou tablets) nas escolas = Secretaria de meio de ' Surubim deve

ogi e i rurais. Juventude reunioes ser realizada
(computadores, 3., Implementar programas de participativa em plenarias
tablets, smartphones) = capacitagdo em alfabetizacio digital e = Secretaria de entre Sociedade = participativas
fornecidos as  habilidad 16gi nas escolas = Assisténcia Sociale  Civil e Governo que  devem

comunidades  rurais
de baixa renda.

3. Taxa de
participacdo em
programas de
alfabetizagdo digital e
capacitagao
tecnolégica para
jovens rurais.

4. Avaliagio do

nivel de satisfagio
dos jovens rurais com
0 acesso a tecnologia
e internet.

1. Nimero de jovens
i i as em

cursos relacionados a
produgio leiteira e
outras produgdes
agricola.

2. Aumento na
produgdo de leite nas
comunidades rurais.

3. Melhoria na
qualidade  do leite
produzido.

4. Nimero de jovens

que  inicilaram  ou
axpandiram seus
préprios  negécios
relacionados a
produgdo leiteira e
demais produgdo
agricola.

5. Taxa de

2mpregabilidade  dos
lovens capacitados no
setor agropecudrio.

5. Nivel de satisfagio
dos jovens com os
cursos e oportunidades
oferecidas.

1. Volume de Compra
de Produtos Agricolas
dos/as Jovens Rurais,
medido em toneladas
ou outra unidade
relevante, para

rurais e centros comunitarios. Direitos Humanos o que pode seguir as
4. Estabelecer parcerias com acontecer etapas
empresas privadas de  Secretaria de através do = descritas
telecomunicagdes para expandir a Educagdo e Cultura = Conselho de  abaixo:
cobertura de internet nas areas rurais. Juventude.
5. Desenvolver e disponibilizar Pode ser um 1. Definir o
contetido educacional online relevante processo calendario;
para os jovens rurais. enriquecedor e = 2. Publicizar o
6. Realizar avaliagdes regulares para eficiente  para = calendario
medir o progresso, coletar feedback garantir que as com  eixos,
dos jovens rurais e ajustar estratégias politicas sejam = datas e locais
conforme necessario. efetivamente de realizagdo

implementadas  com

e ajustadas = antecedéncia
1. Realizar um levantamento do  Secretaria de conforme minima de 15
nimero de jovens vivendo em Desenvolvimento necessario, dias;

i rurais. realizar
Agrario e reunides abertas = 3.

2. D cursos de 4 omi ao pliblico. Disponibilizar
voltados para a producio leiteira e dados  das
outras produgdes agricolas, incluindo | Secretaria de agdes
topicos como manejo de gado, Juventude realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuigdes
das plenarias;

qualidade do leite, gestdo agricola, e
boas préticas agropecudrias. Secretaria de
Assisténcia Social e
3.  Estabelecer  parcerias com  Direitos Humanos
instituigbes ~ de  ensino, como

universidades e escolas técnicas, para = Secretaria de 6. Produzir
fornecer cursos e instrutores Educagdo e Cultura relatério
qualificados. analitico;

7. Revisar as
4. Oferecer treinamento prético nas agoes do
propriedades rurais, possibilitando plano;

que os/as jovens adquiram
experiéncia pratica.

8. Divulgar a
atualizagio do
plano.

5. Fornecer assisténcia técnica e
mentoria para os/as jovens durante e
ap6s a conclusio dos cursos,
auxiliando-os no desenvolvimento de
suas atividades na produgao agricola.

6. Facilitar o acesso a recursos
financeiros, como linhas de crédito ou
subsidios, para apoiar o inicio de
negécios relacionados 2 produgio
agricola.

1. Realizar um levantamento para  Secretaria de
identificar jovens rurais interessados = Desenvolvimento

em fornecer produtos agricolas. Agrario e

2. Oferecer capacitagio em boas Econdémico
priticas  agricolas,  gestio e
empreendedorismo para os jovens  Secretaria de
interessados. Juventude
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Produtores e jovens produtores e produtoras acompanhar o valor
Produtoras para facilitar essa transagao. total dos produtos
Rurais adquiridos pelo
municipio.
2. Numero de Jovens
Beneficiados/as
3. Aumento da Renda
dos/as Jovens Rurais
4. Satisfagdo  dos
Consumidores da
Merenda Escolar
(feedback de
estudantes e
funcionarios das
ascolas sobre a
qualidade dos
produtos fornecidos).
Projeto de Até 2034, garantir que 60% das 1. Percentagem de
Saneamento comunidades rurais tenham acesso comunidades  rurais
Basico para a saneamento bdsico, incluindo com acesso a d4gua

Jovens do Campo

Seguranga
Publica para
Jovens do Campo

igua potavel e tratamento de
esgoto.

Até 2034, capacitar 100% dos
policiais que atuam nas dreas
rurais no entendimento dos
costumes e desafios especificos
enfrentados pelos jovens do campo,
promovendo uma  abordagem
policial mais humanizada.

potavel.

2. Percentagem de
comunidades  rurais
com  sistemas  de
tratamento de esgoto.

1. Percentagem de
policiais rurais
capacitados sobre os
costumes da vida dos
jovens do campo.

2. Avaliagao da
satisfagdo dos jovens
do campo com a
atuagdo policial.

3. Disponibilizar assisténcia técnica
para apoiar os jovens na produgdo de
alimentos de qualidade.

3. Auxiliar os/as jovens na formagiao
de uma cooperativa de produtores e
produtoras para facilitar a
comercializagio de seus produtos e
apoiar a cooperativa na obtencio de
registro legal e capacitagdo em gestdo
cooperativa.

4. Estabelecer um sistema de
aquisicdo de produtos agricolas
dos/as jovens rurais, garantindo
transparéncia e pagamento justo.

5. Promover o programa nas escolas e
na comunidade para aumentar a
conscientizagdo sobre a iniciativa e
incentivar a participagdo dos/as
jovens

Investir na expansao da
infraestrutura de 4gua potavel e
sistemas de tratamento de esgoto nas
comunidades rurais.

2. Realizar programas de
conscientizagio sobre a importancia
do saneamento basico e boas praticas
de higiene nas escolas rurais.

3. Estabelecer parcerias com érgdos
governamentais para obter
financiamento e assisténcia técnica na
implementacio de sistemas de
saneamento.

4. Implementar  programas de
monitoramento da qualidade da agua
para garantir que ela seja segura para
consumo.

Elaborar cursos de capacitagdo para
policiais que abordem as
especificidades da vida no campo, com
foco na juventude rural.

2. Realizar  treinamentos de
sensibilizagdo com exemplos praticos
e casos reais, incentivando uma
abordagem policial mais
compreensiva e empatica.

3. Promover o dialogo continuo entre
a policia e a comunidade rural para
entender suas necessidades e
preocupacoes.

Secretaria de
Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Secretaria de
Educagdo e Cultura

Secretaria de
Desenvolvimento
Agrario e
Econdmico

Secretaria de
Juventude

Secretaria de
Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Secretaria de
Educagao e Cultura

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Secretaria de Defesa
Social do Municipio

Secretaria de Defesa
Social do Estado de
Pernambuco

EIXO 13 — SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

O Eixo 13 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é dedicado ao fortaleci-
mento do Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE), estabelecido em conformi-
dade com o Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013). Este sistema desempenha
um papel fundamental na garantia dos direitos e no desenvolvimento das politicas
publicas voltadas para a juventude.

Nossa abordagem enfatiza a importéncia do financiamento das politicas de ju-
ventude, visando a promogdo da inclusdo, educagdo, empregabilidade e a parti-
cipagdo ativa dos/as jovens em nossa comunidade. Propomos a criagdo do Fundo
Municipal de Juventude, cuja lei de criagdo j& foi estabelecida e estd plenamente
em funcionamento. Este fundo tem como objetivo garantir que o governo muni-
cipal destine uma parcela de seu orgamento para as politicas de juventude. Os
recursos desse fundo serdo aplicados em projetos que atendam as necessidades
da juventude surubinense e promovam seu desenvolvimento.

Nosso compromisso com o Eixo 13 é fortalecer o Sistema Nacional de Juventude,
garantindo que as politicas publicas sejam efetivamente implementadas e que
os/as jovens de Surubim tenham as oportunidades e o apoio necessdrios para
alcangar seu pleno potencial e contribuir ativamente para o progresso de nossa
comunidade.

A criagdo e funcionamento do Fundo Municipal de Juventude representa um im-
portante passo em diregdo a essa meta, assegurando que os recursos estejam
disponiveis para apoiar as politicas publicas voltadas para a juventude.

d

—
2




Objetivo: Estabelecer e consolidar o fundo de politicas piblicas da
juventude do municipio, garantindo a destinagdo de recursos para
projetos que beneficiem a juventude e promovam seu desenvolvimento,

Eixo13: Sistema Municipal Diretriz: Promover a implementagdo de fundos de

rogresso e os resultados dos
politicas publicas da juventude em nivel municipal prog
de Juventude

projetos aprovados em relagio as

para o financiamento de agdes que incentivem a prioridades estabelecidas.

inclusdo, educagdo, empregabilidade e participagio bem-estar e participagdo ativa, com critérios transparentes de
ativa dos jovens, assegurando a transparéncia na distribui¢do e monitoramento eficaz do fundo. 5. Realizar  pesquisas de
alocagdo e utiliza¢do de recursos. satisfagio junto  aos  jovens
Proposta Meta Indicadores Acgdes Responsabilidades = Monitoramento Avaliaciao beneficiarios dos projetos para
avaliar o impacto das agOes
Fundo pal Até 2034, impl. o Fundo 1. Percentagem do 1. Elaborar uma lei municipal = Secretaria de A realizagio do A  avaliagdo implementadas em suas vidas.
de Juventude Municipal de Juventude, com uma or¢amento municipal —que estabelega a obrigatoriedade de = Juventude monitoramento = bienal do
parcela anual de, no minimo, 1% do alocado para o Fundo destinar uma parcela do or¢amento anual do plano Plano 6. Vincular o processo de

orcamento municipal alocado para
financiar projetos que promovam o

Municipal de
Juventude.

municipal para o Fundo Municipal de
Juventude.

Secretaria de
Administragio e

municipal de
juventude  por

Municipal de
Juventude de

aprovagio e alocagio de recursos ao
voto dos Conselhos Municipais de

desenvolvimento e o bem-estar dos 2. Numero de projetos Gestao meio de = Surubim deve Juventude, garantindo a participagdo
jovens. financiados pelo Fundo 2. Determinar a percentagem especifica reunides ser realizada ativa dos jovens na tomada de
que  promovem o do orcamento municipal a ser alocada = Secretaria de participativa em plendrias decisdes.

desenvolvimento e o
bem-estar dos jovens.

para o Fundo, considerando as
necessidades da juventude local e a

Controle Interno

entre Sociedade
Civil e Governo

participativas
que  devem

Organismo  de

Manter a estrutura politica do

Ampliagio do nimero

Incluir nas pegas orgamentérias

Gabinete da Prefeita

3. iacdo da eficacia idade financeira do Conselho Municipal ' o que pode seguir as Politicas Organismo de  Politica de de membros do ' recursos que garantam a estrutura e
dos projetos apoiados das Juventudes acontecer etapas Publicas de Juventude como Secretaria e organismo; funcionamento da SEJUV.
pelo Fundo em relagdo 3. Criar a estrutura do Fundo Municipal através do descritas Juventude assegurar recursos humanos e Recursos financeiros
20s objetivos  de de Juventude, incluindo sua Conselho de = abaixo: financeiro que garantam o pleno zarantidos anualmente
desenvolvimento e administragdio e regulamentos de Juventude. funcionamento do Organismo de para o organismo.
bem-estar da funcionamento. Pode ser um 1. Definir o Politicas Piblicas de Juventude.
juventude. processo calendario; Controle Social Garantir o pleno funcionamento do Realizagdo das Elei¢des = 1. Publicagao de edital para Secretariade
4. Definir  critérios  claros e enriquecedor e 2. Publicizar o das Politicas Conselho das Juventudes de Periddicas. convocagao das eleigdes do Conselho e ' Juventude
transparentes para a distribuicio e eficiente  para = calendério Publicas de Surubim Juventude;
utilizagdo dos recursos do Fundo, garantir que as = com eixos, Juventude Realizagdo das eleigdes;
garantindo que projetos que promovam politicas sejam = datas e locais 3. Publicagdo dos/as integrantes
5 desenvolvimento e o bem-estar dos efetivamente de realizagao do Conselho eleitos/as;
jovens sejam priorizados. implementadas  com 4. Realizagdo ~ de  reunides
e ajustadas = antecedéncia periédicas;
5. Abrir chamadas anuais para conforme minima de 15 5. Publicagio  de  relatérios
apresentagio de projetos que se necessério, dias; anuais das agdes do Conselho.
2ncai nos critérios estabelecid realizar 3.
Disponibilizar
5. Estabelecer um comité de avaliagdo reunides abertas = dados das
para selecionar os projetos mais ao puiblico. agdes
promissores e alinhados com os realizadas;
objetivos do Fundo. 4. Focar nos
indicadores;

7. Implementar um sistema de
monitoramento para acompanhar o
progresso e os resultados dos projetos
financiados pelo Fundo.

5. Registrar as
contribui¢des
das plenarias;
6. Produzir

relatério
3. Realizar avaliagdes periédicas dos analitico;
projetos apoiados pelo Fundo para 7. Revisar as
verificar se estdo contribuindo para o acoes do
desenvolvimento e bem-estar dos plano;
lovens. 8. Divulgar a
atualizacio do
plano.
Financiamento de Até 2034, estabelecer critérios 1. Percentagem de 1. Envolver  especialistas e Secretaria de

Projetos de claros para alocagdo de recursos projetos aprovados que —representantes da juventude na Juventude

Politicas Publicas em  politicas de juventude, promovem inclusdo, definicio de critérios claros para

de Juventude priorizando projetos que =2ducagio, alocagdo de recursos, estabelecendo = Secretaria de
promovam a inclusdo, educagdo, smpregabilidade e diretrizes especificas para inclusdo, ~Administragdo e

empregabilidade e participagio
ativa dos jovens, com 80% dos
projetos aprovados alinhados a

participago ativa dos
jovens.
2. Nivel de satisfagao

educagao, empregabilidade e
participagio ativa.

Gestao

Conselho Municipal

essas diretrizes. dos jovens = 2. Divulgar amplamente os = das Juventudes
beneficiarios dos = critérios estabelecidos, garantindo
projetos com as agdes = que organizagdes e grupos que
implementadas. trabalham com a juventude estejam
3. Existéncia e cientes das prioridades.
funcionamento eficaz
de Conselhos =~ 3. Estabelecer processos de
icipai de liagio e selecdo de projetos que
Juventude. garantam a conformidade com os

critérios definidos.

4. Implementar um sistema de
monitoramento para acompanhar o
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