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APRESENTAÇÃO

O I Plano Municipal de Juventude de Surubim é o resultado do diálogo entre o Poder 

Público, Conselho Municipal das Juventudes e as diversas juventudes do município. 

De acordo com o Censo 2022 do IBGE, Surubim conta com aproximadamente 14.954 

jovens entre 15 e 29 anos, que são o público alvo deste plano estrategicamente 

pensado para um período de dez anos. A base desse plano é o Estatuto da 

Juventude, que completou seu 10º aniversário em 2023, representando uma 

conquista significativa na luta coletiva das juventudes brasileiras pelos seus direitos. 

A Secretaria de Juventude da Prefeitura de Surubim/PE, em colaboração com 

o Conselho Municipal das Juventudes, desempenhou um papel fundamental, 

envolvendo ativamente as juventudes na discussão das prioridades para a Política 

Municipal de Juventude. A realização da 3ª Conferência Municipal de Juventude em 

agosto de 2023 marcou um ponto essencial na criação do I Plano de Juventude 

de Surubim. Pré-conferências e rodas de diálogo envolveram cerca de 320 

jovens, fortalecendo a cidadania juvenil e contribuindo significativamente para a 

construção participativa do Plano Municipal de Políticas de Juventude de Surubim. 

Essas iniciativas possibilitaram uma discussão aprofundada sobre os eixos temáticos 

do plano, incentivaram a criação de redes e alianças políticas e contribuíram para 

a identificação de tendências e soluções que assegurem os direitos das juventudes 

de Surubim/PE. 

De mãos dadas, construiremos uma Surubim de toda as juventudes.
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EIXOS DO PLANO
A juventude de Surubim/PE, uniu forças para estabelecer e priorizar uma série de 

eixos fundamentais que direcionarão as políticas públicas para o desenvolvimento 

e bem-estar da juventude do município. Estes eixos abrangem uma ampla gama 

de áreas, de modo a refletir a diversidade de desafios e aspirações que nossa 

juventude enfrenta.

Abaixo, apresentamos os principais eixos que contribuirão para a construção de 

uma Surubim que seja verdadeiramente de todas as juventudes: 

1. Direito à Cidadania, à Participação Social e Política e à Representação Juvenil 
2. Direito à Educação 
3. Direito à Profissionalização, ao Trabalho e à Renda 
4. Direito à Diversidade e à Igualdade 
5. Direito à Saúde 
6. Direito à Cultura 
7. Direito à Comunicação e à Liberdade de Expressão 
8. Direito ao Desporto e ao Lazer 
9. Direito à Sustentabilidade e ao Meio Ambiente 
10. Direito à Mobilidade e Acessibilidade 
11. Direito à Segurança Pública e ao Acesso à Justiça 
12. Direito à Vida nas Comunidades Rurais 
13. Sistema Municipal de Juventude

Esses eixos representam o compromisso da juventude e do poder público de Surubim 

com a construção de uma cidade inclusiva, diversa e voltada para o bem-estar de 

todas as juventudes.

O jovem
não é o amanhã, 

ele é o agora.
– Betinho

“ “
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LEI   Nº 614, de 21 de junho de 2024.

CRIA O PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE 

SURUBIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, no 

uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Esta lei dispõe sobre a criação do Plano Municipal de Juventude de Surubim, 

instrumento que consolida a Política Pública de Juventude enquanto política de 

Estado e estabelece um conjunto de diretrizes e objetivos estratégicos que orien-

tam a elaboração e execução das ações e programas direcionados aos segmentos 

juvenis de Surubim. O Plano constante do Anexo I da presente Lei visa atender no 

campo das políticas públicas às necessidades dos segmentos jovens com idade en-

tre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) ano fundamentado na Lei Federal n° 12.852/2013.

§1º A definição da faixa etária de que trata o caput deste artigo não substitui os 

estabelecidos em outras leis para jovens e adolescentes, jovens e adultos jovens.

§ 2º O Plano Municipal de Juventude de Surubim terá abrangência temporal de 10 

(dez) anos e contará com monitoramento e avaliação periódica conforme definido 

nos artigos 3º e 4º desta lei.

§ 3º Reafirma-se como os Direitos da Juventude de Surubim: Direito à Cidadania, 

à Participação Social e Política e à Representação Juvenil; Direito à Educação; 

Direito à Profissionalização, ao Trabalho e à Renda; Direito à Diversidade e à 

Igualdade; Direito à Saúde; Direito à Cultura; Direito à Comunicação e à Liberdade 

de Expressão; Direito ao Desporto e ao Lazer; Direito ao Território e à Mobilidade; 

Direito à Sustentabilidade e ao Meio Ambiente e Direito à Segurança Pública e ao 

Acesso à Justiça de acordo com a Lei Federal nº 12.852/2013.

Art. 2º O Plano Municipal de Juventude de Surubim institui também o Direito à Vida 

nas Comunidades Rurais e o Sistema Municipal de Juventude.

§ 1º O Direito à Vida nas Comunidades Rurais estabelece como diretriz o pleno de-

senvolvimento e a qualidade de vida dos jovens nas comunidades rurais, garantin-

do acesso à educação, tecnologia, desenvolvimento econômico e segurança no 

prazo de 10 (dez) anos.

§ 2° Por fim, o Sistema Municipal de Juventude estabelece a implementação de 

fundos de políticas públicas da juventude em nível municipal para o financiamento 

de ações que incentivem a inclusão, educação, empregabilidade e participação 

ativa dos jovens, assegurando a transparência na alocação e utilização de recursos.

Art. 3º O Plano Municipal de Juventude de Surubim será orientado pelas diretrizes 

e objetivos estratégicos estabelecidos no Anexo I e contará com informações rela-

cionadas e de suporte apenas referencial constantes no Anexo II desta lei.

Art. 4º A Prefeitura de Surubim apresentará o Plano de Ação Anual, cujas metas se-

rão avaliadas no seguinte anual, buscando tornar efetivas as diretrizes e objetivos 

estratégicos constantes no Plano Municipal de Juventude de Surubim e vinculando 

o período ao de elaboração da lei orçamentária municipal.

§1º Corresponderá ao órgão gestor das políticas públicas de juventude do Município 

de Surubim, nesta data, na figura da Secretaria de Juventude, realizar a articulação 

das ações e propostas das demais secretarias e órgãos municipais em favor da 

juventude de Surubim.

§ 2º A Prefeitura de Surubim, por meio do comitê intersetorial, sendo este presidido 

pela Secretaria de Juventude, que deverá atuar como articulador das políticas pú-

blicas de juventude com o propósito de efetivar a gestão integrada das distintas 

políticas municipais que transversalmente atenderão as demandas e anseios da 

juventude.

Art. 5° A Prefeitura de Surubim, por meio da Secretaria de Juventude, órgão ges-

tor das políticas públicas de juventude do Município, elaborará relatórios anuais de 

monitoramento e, ao final de cada ano, apresentará um relatório de avaliação das 

ações implementadas pela gestão municipal para a execução do Plano de Ação.

§1º A elaboração dos relatórios anuais de monitoramento se dará em períodos 

intercalados aos dos relatórios bienais de avaliação.

§ 2º Após a validação do relatório de avaliação, a Secretaria de Juventude elaborará 

o Plano de Ação Anual correspondente ao período seguinte.
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Art. 6º Compete ao Conselho Municipal das Juventudes acompanhar a implemen-

tação do Plano Municipal de Juventude, cabendo a esse colegiado, especialmente:

I – Acompanhar o plano em nível estratégico, considerando às competências do 

Conselho das Juventudes, conforme Lei Municipal n° 221/2020;

II – Acompanhar o monitoramento anual, redigir ata de considerações, validar as 

avaliações bienais do plano;

III – Recomendar ações a serem desenvolvidas no contexto do plano;

IV – Convocar a Conferência Municipal de Juventude, que deverá analisar o desen-

volvimento do plano e, em plenária deliberar sobre possíveis propostas ao aprimo-

ramento das diretrizes e objetivos estratégicos do mesmo.

Art. 7° Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se todas as 

disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita, 21 de junho de 2024.

Ana Célia Cabral de Farias 
Prefeita de Surubim

ANEXOS I E II

EIXO 1 - DIREITO À CIDADANIA, À PARTICIPAÇÃO SOCIAL E POLÍTICA E À REPRESEN-

TAÇÃO JUVENIL

O eixo “Direito à Cidadania, à Participação Social e Política e à Representação Ju-

venil” é de extrema importância para a juventude de Surubim, pois engloba uma 

série de ações que visam fortalecer a voz e a participação ativa dos jovens na cons-

trução de uma comunidade mais inclusiva, democrática e justa. 

A garantia desse direito permite que os jovens se envolvam nas decisões que afe-

tam suas vidas e a comunidade em que vivem. Ele abre caminho para que os jovens 

expressem suas opiniões, aspirações e necessidades, contribuindo para a criação 

de políticas públicas que atendam verdadeiramente às suas demandas. 

Além disso, promove a formação de jovens líderes e representantes, capacitando-

-os para desempenhar papéis ativos na vida política e social do município. Em Suru-

bim, ações voltadas para esse eixo podem incluir a criação de espaços de diálogo 

entre jovens e autoridades municipais, a promoção de programas de formação 

política e cidadã, a realização de consultas públicas direcionadas aos jovens para 

definir prioridades e estratégias de políticas públicas. Também pode envolver o es-

tímulo à participação de jovens em conselhos municipais, comitês e outras instân-

cias de decisão, proporcionando-lhes a oportunidade de influenciar diretamente 

as políticas locais. 

Assim, o eixo “Direito à Cidadania, à Participação Social e Política e à Representa-

ção Juvenil” desempenha um papel crucial na construção de uma Surubim que seja 

verdadeiramente “de todas as juventudes,” onde os jovens sejam protagonistas na 

definição do seu próprio futuro e na construção de uma comunidade mais inclusiva 

e democrática.
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EIXO 2 – DIREITO À EDUCAÇÃO

O Eixo 2 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é dedicado à Promoção da 

Educação Inclusiva e do Bem-Estar na Rede de Ensino. Nossa missão é transformar 

todas as escolas de Surubim em espaços verdadeiramente inclusivos e acolhedo-

res, onde estudantes de diferentes origens e características se sintam bem-vin-

dos/as e respeitados/as. 

Nosso objetivo central é proporcionar práticas pedagógicas diversificadas e de 

alta qualidade, focadas no desenvolvimento integral e no bem-estar dos/as estu-

dantes. Reconhecemos que o aprendizado vai além das disciplinas acadêmicas, e 

é por isso que priorizamos o cuidado emocional e psicológico da juventude. 

Além disso, estamos empenhados/as em incentivar a criação de uma universidade 

multidisciplinar na região, uma instituição de ensino superior que oferecerá opor-

tunidades educacionais amplas, fortalecendo diversas áreas do conhecimento. 

Essa iniciativa não apenas aumentará o acesso à educação superior, mas também 

facilitará o transporte para os/as estudantes, tornando o sonho da graduação 

mais acessível. 

Em resumo, nosso compromisso é proporcionar educação de qualidade que res-

peite a diversidade e ofereça oportunidades equitativas para todos os jovens de 

Surubim. Estamos construindo um futuro promissor e inclusivo, onde cada estudan-

te tem a chance de brilhar e alcançar seu pleno potencial e assim contribuir para 

transformar a realidade dos territórios onde vivem.

Eixo1 :

 

Diretriz:

 

Objetivo: 

 

Proposta Meta Indicadores 
 

Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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Eixo2:  Diretriz: 

 

Objetivo: 

 
Proposta Meta Indicadores 

 
Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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EIXO 3 – DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO, AO TRABALHO E À RENDA

O Eixo 3 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Profis-

sionalização, ao Trabalho e à Renda,” representa um compromisso essencial com 

a construção de um futuro próspero para nossos/as jovens e a economia local. 

Nossa visão é a de uma juventude com oportunidades e preparada para enfrentar 

os desafios do mercado de trabalho e da geração de renda, com as habilidades 

e o conhecimento necessários para prosperar em suas carreiras e negócios, con-

tribuindo com uma sociedade forte e próspera que estimule e garanta os direitos 

sociais dos/as jovens. 

Para alcançar esse objetivo, estamos comprometidos em proporcionar oportuni-

dades de formação, estágios e desenvolvimento de habilidades e acesso ao crédi-

to, garantindo que nossos/as jovens tenham as condições necessárias para serem 

os agentes de desenvolvimento sócio econômico da cidade de Surubim. Além de 

fortalecer as perspectivas individuais dos jovens, estamos focados em impulsionar 

a economia local. 

Compreender as juventudes como atores fundamentais do desenvolvimento eco-

nômico e focar em políticas públicas que ampliem a força, a criatividade e o po-

der de sonhar e lutar por seus sonhos, é essencial para o crescimento econômico e 

a garantia de uma sociedade próspera. 

Nossa abordagem abrangente inclui parcerias com empresas locais, instituições 

de ensino e órgãos governamentais para criar oportunidades de emprego, está-

gios e programas de capacitação e geração de renda. Estamos comprometidos 

em criar um ecossistema que apóie nossos jovens em seu caminho rumo ao suces-

so profissional e um modelo de economia sustentável e humanizada.

Eixo 3: 
 

Diretriz: 

 

Objetivo: 

Proposta Meta Indicadores 
 

Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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Programa de 
Desenvolvimento 
Econômico da 
Juventude
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EIXO 4 – DIREITO À DIVERSIDADE E À IGUALDADE

O Eixo 4 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Diversi-

dade e à Igualdade,” assume um compromisso fundamental com a promoção da 

diversidade e igualdade para as diferentes juventudes. Sob a Diretriz de “Promo-

ção da diversidade e igualdade para as diferentes juventudes,” nosso Objetivo é 

claro: garantir que todas as/os as/os jovens, independentemente de sua origem 

étnica, orientação sexual, identidade de gênero, religião ou condição física, te-

nham igualdade de acesso aos serviços públicos, oportunidades e tratamento 

justo. 

Estamos empenhados em criar um ambiente inclusivo e respeitoso, onde a di-

versidade é valorizada e celebrada. Nosso objetivo é eliminar as barreiras que 

impedem qualquer jovem de acessar os serviços públicos e acessar seus diferentes 

direitos. Este eixo abraça a noção de que a diversidade é uma força, não uma fra-

queza. Através de parcerias, programas de conscientização e ações afirmativas, 

seguiremos trabalhando para criar uma sociedade mais justa e igualitária para 

nossos/as jovens, onde todos/as possam prosperar e contribuir para o crescimen-

to de Surubim. 

O Eixo 4 é uma expressão do nosso compromisso com a justiça social e a promo-

ção da igualdade de oportunidades. De mãos dadas, estamos trabalhando no 

presente para um futuro onde a diversidade é celebrada e a igualdade é uma 

realidade para todas as juventudes de Surubim.

Eixo 4: 
 

 

Diretriz:

 

Objetivo:

 
Proposta Meta Indicadores 

 
Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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EIXO 5 - DIREITO À SAÚDE

Este eixo tem como foco central a implementação de uma abordagem abran-

gente e centrada no/a jovem, fundamentada nos princípios de prevenção, aten-

dimento oportuno e multidisciplinar. Destaca-se a importância da promoção da 

saúde, da educação sobre saúde sexual e reprodutiva, bem como do acompanha-

mento contínuo da saúde dos/as jovens. 

O objetivo principal é garantir que todos/as os/as jovens tenham acesso igualitá-

rio a serviços de saúde de alta qualidade, independentemente de sua localização 

geográfica, contexto socioeconômico, etnia, raça, sexualidade ou identidade de 

gênero. Neste contexto, o propósito é promover o bem-estar físico e mental dos/

as jovens, visando prevenir problemas de saúde, proporcionar tratamento oportu-

no e, assim, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da juventude. 

Este eixo é uma expressão do compromisso em criar um ambiente de saúde inclu-

sivo e acessível, onde todas as juventudes tenham a oportunidade de desfrutar de 

uma vida saudável e plena.
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Eixo 5 : 
 

Diretriz: 

 

Objetivo: 

 

Proposta Meta Indicadores 
 

Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
 

Plano de 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

Saúde 
Integral 
para a 
Juventude 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

  

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 
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EIXO 3 – DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO, AO TRABALHO E À RENDA

O Eixo 3 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Profis-

sionalização, ao Trabalho e à Renda,” representa um compromisso essencial com 

a construção de um futuro próspero para nossos/as jovens e a economia local. 

Nossa visão é a de uma juventude com oportunidades e preparada para enfrentar 

os desafios do mercado de trabalho e da geração de renda, com as habilidades 

e o conhecimento necessários para prosperar em suas carreiras e negócios, con-

tribuindo com uma sociedade forte e próspera que estimule e garanta os direitos 

sociais dos/as jovens. 

Para alcançar esse objetivo, estamos comprometidos em proporcionar oportuni-

dades de formação, estágios e desenvolvimento de habilidades e acesso ao crédi-

to, garantindo que nossos/as jovens tenham as condições necessárias para serem 

os agentes de desenvolvimento sócio econômico da cidade de Surubim. Além de 

fortalecer as perspectivas individuais dos jovens, estamos focados em impulsionar 

a economia local. 

Compreender as juventudes como atores fundamentais do desenvolvimento eco-

nômico e focar em políticas públicas que ampliem a força, a criatividade e o po-

der de sonhar e lutar por seus sonhos, é essencial para o crescimento econômico e 

a garantia de uma sociedade próspera. 

Nossa abordagem abrangente inclui parcerias com empresas locais, instituições 

de ensino e órgãos governamentais para criar oportunidades de emprego, está-

gios e programas de capacitação e geração de renda. Estamos comprometidos 

em criar um ecossistema que apóie nossos jovens em seu caminho rumo ao suces-

so profissional e um modelo de economia sustentável e humanizada.

EIXO 6 – EIXO À CULTURA

Nosso compromisso fundamental é promover a cultura e a expressão artística da 

juventude em Surubim, em total alinhamento com o direito à cultura previsto no 

Estatuto da Juventude, lei federal nº 12.852/2013 que assegura às jovens e jovens, 

incluindo aqueles do campo e das periferias, o pleno exercício de sua cidadania. 

O Estatuto da Juventude, em seu Artigo 13, estabelece que os jovens têm direito 

à livre manifestação, à liberdade de pensamento e de expressão, à liberdade de 

consciência, garantindo-lhes o pleno exercício da cidadania. 

Além disso, o Estatuto reconhece o direito à igualdade de oportunidades e de 

direitos, à participação e à expressão nas diferentes formas de comunicação, bem 

como à diversidade cultural e à identidade dos grupos sociais que integram. Criar 

um ambiente onde os jovens, especialmente aqueles do campo e das periferias, 

possam se destacar e contribuir ativamente para a vida cultural da cidade, enri-

quecendo nossa identidade cultural e valorizando a história local. 

Isso se reflete em iniciativas como o “Incentivo à Arte e Música Jovem,” o “Projeto 

Cinema da Juventude,” a “Rota Cultural da Juventude” e o “Festival das Juventu-

des.” Estas ações visam estimular a participação ativa dos jovens na vida cultural 

da cidade, enriquecendo nossa comunidade e promovendo a diversidade artística 

e cultural em Surubim. 

Este eixo representa um compromisso contínuo em criar um ambiente onde a ju-

ventude, independentemente de sua origem ou contexto, desempenha um papel 

vital na expressão e celebração da cultura surubinense.
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Eixo 6 :  Diretriz: 
 

Objetivo: 

 
Proposta Meta Indicadores 

 
Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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EIXO 7 – DIREITO À COMUNICAÇÃO E À LIBERDADE DE EXPRESSÃO

O Eixo 7 do Plano de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Comunicação e à 

Liberdade de Expressão,” está intrinsecamente relacionado ao Estatuto da Juven-

tude (Lei nº 12.852/2013), que garante os direitos dos jovens no Brasil. 

O Artigo 4º do Estatuto da Juventude garante o direito dos jovens à liberdade, 

criatividade, participação e dignidade. Isso se relaciona diretamente com o ob-

jetivo do eixo, que visa incentivar os jovens a participar ativamente na comuni-

cação, expressar suas opiniões e serem cidadãos ativos por meio da liberdade de 

expressão. 

Já o Artigo 19º do Estatuto da Juventude destaca a importância da comunicação 

para os jovens, garantindo-lhes acesso a informações relevantes. O eixo busca 

assegurar que os jovens tenham acesso aos meios de comunicação e tecnologia 

da informação para que possam se expressar, informar-se e participar ativamente 

na comunicação. No Artigo 21º do Estatuto da Juventude, é destacado o direito 

dos jovens à liberdade de expressão e à manifestação de pensamento. 

O eixo 9 do plano busca promover a liberdade de expressão dos jovens, incenti-

vando-os a falar, expressar suas opiniões e participar de processos de comunica-

ção e informação, criando espaços para que suas vozes sejam ouvidas.
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Eixo7: 

 

Diretriz: 

 

Objetivo: 

 

Proposta Meta Indicadores 
 

Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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EIXO 8 – DIREITO AO DESPORTO E AO LAZER

Este eixo do Plano Municipal de Juventude de Surubim coloca o foco na promoção 

do direito dos jovens ao desporto e lazer. Acreditamos que o acesso a atividades 

esportivas, culturais e de lazer desempenha um papel fundamental no desenvolvi-

mento pessoal, bem-estar e inclusão social dos jovens. 

Nossa meta é criar um ambiente em que os jovens de Surubim tenham oportuni-

dades igualitárias para aproveitar o tempo livre de forma saudável e construtiva. 

Também iremos investir na criação de espaços esportivos nas comunidades, como 

quadras abertas, e na construção de “Espaços Multifuncionais para Juventude” 

que abrangem diversas atividades, desde esportes e dança até arte e música. 

Acreditamos que essa variedade de opções promove a interação social e per-

mite que os/as jovens escolham atividades que se alinhem com seus interesses 

pessoais, fortalecendo assim, o convívio nos espaços coletivo. Reconhecemos a 

importância de levar atividades de lazer e esportes para as comunidades rurais, 

garantindo que os jovens do campo também tenham acesso a essas oportunida-

des. A inclusão dos jovens rurais é uma prioridade em nossos esforços. 

Outra estratégia desse eixo é ampliar o uso da carteira de estudante e do Progra-

ma Identidade Jovem - ID Jovem para promover descontos em atividades cultu-

rais, esportivas e de lazer, incentivando a participação dos/as jovens em diferen-

tes eventos e criando mecanismos de fiscalização.

Eixo 8 : 
 

Diretriz: 

 

Objetivo: 

 

Proposta Meta Indicadores 
 

Ações 
 

Responsabilidades 
 

Monitoramento 
 

Avaliação 
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EIXO 9 – DIREITO À SUSTENTABILIDADE E AO MEIO AMBIENTE

O Eixo 9 do Plano de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Sustentabilidade 

e ao Meio Ambiente”, tem como objetivo central promover ações e políticas que 

garantam um ambiente saudável e sustentável para a juventude do município. 

Estas iniciativas estão fortemente alinhadas com o Estatuto da Juventude (Lei nº 

12.852/2013), que assegura aos jovens o direito a um meio ambiente equilibrado e 

preservado para as presentes e futuras gerações. 

Uma das propostas centrais deste eixo é o “Programa de Arborização Urbana”, 

que visa melhorar a qualidade de vida da juventude por meio do aumento da 

vegetação nas áreas urbanas. Isso envolve a identificação de áreas carentes de 

árvores, o desenvolvimento de planos de arborização e a realização de campa-

nhas de conscientização sobre sua importância. 

Outra ação relevante é a “Ampliação da Coleta Seletiva de Lixo e do Número de 

Lixeiras”. Essa proposta visa aprimorar a gestão de resíduos sólidos, incentivar a 

reciclagem e manter a cidade limpa. Isso é essencial para a preservação do meio 

ambiente e cria oportunidades para que os jovens estejam diretamente envolvi-

dos nesses processos. 

Por fim, o “Acesso ao Saneamento Básico” é uma prioridade, com foco em co-

munidades com alta concentração de jovens. Isso garante o direito fundamental 

ao acesso à água potável e ao tratamento adequado de esgoto, melhorando as 

condições de vida e saúde dos/as jovens. 

O Eixo 10 é uma parte fundamental do compromisso de Surubim em criar um am-

biente sustentável, saudável e equilibrado para a juventude, ao mesmo tempo em 

que os envolve em ações de conscientização e preservação do meio ambiente, 

contribuindo para um futuro mais promissor para todos.
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Eixo 9: 
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EIXO 10 – DIREITO À MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Nosso compromisso no Eixo 10 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é pro-

porcionar mobilidade segura e acessibilidade universal a todos/todas os/as jovens 

do município, seja nas áreas urbanas ou rurais. Acreditamos que a mobilidade é 

fundamental para o pleno exercício da cidadania e o bem-estar dos jovens. 

Por isso, estabelecemos como objetivo principal garantir que as estradas sejam 

seguras e confortáveis, o transporte público seja acessível e econômico, e a fis-

calização de trânsito promova a segurança. Além disso, expandiremos as rotas 

de transporte público para atender às áreas rurais, assegurando que os/as jovens 

tenham acesso facilitado a meios de locomoção para trabalho e atividades diver-

sas. Investiremos na criação de pontos de ônibus escolares adequados, com abri-

go contra sol e chuva, e estabeleceremos zonas específicas para estacionamento 

escolar, garantindo a segurança e acessibilidade dos alunos. 

O “Projeto de Acessibilidade Universal em Surubim” implementará políticas e re-

gulamentações que assegurem a acessibilidade dos jovens com deficiência em 

todas as áreas urbanas e rurais, abrangendo transporte, calçadas e edifícios pú-

blicos. Além disso, fortaleceremos a fiscalização e segurança viária por meio de 

estudos das estruturas da cidade e a implementação de programas que garan-

tam a segurança dos jovens e de todos os cidadãos. 

Com esse eixo, buscamos criar um ambiente onde os jovens de Surubim tenham 

liberdade de locomoção, acesso a serviços e oportunidades, promovendo assim a 

inclusão, igualdade de oportunidades e o bem estar de todas as juventudes.
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Eixo 10: 
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EIXO 11 – DIREITO À SEGURANÇA PÚBLICA E AO ACESSO À JUSTIÇA

O Eixo 11 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Se-

gurança Pública e ao Acesso à Justiça,” é uma parte fundamental de nossa 

estratégia para garantir o bem-estar e a proteção das juventudes em nosso 

município. Este eixo está em total conformidade com o Estatuto da Juventude 

(Lei nº 12.852/2013) e baseia-se na premissa de que a segurança pública deve ser 

pautada na paz e nos direitos humanos, promovendo um ambiente seguro, justo 

e inclusivo para todos/as, onde não há espaço para o racismo, o machismo e a 

LGBTfobia. 

Reconhecemos que a juventude desempenha um papel crucial em nossa socie-

dade, e, portanto, é fundamental garantir que os/as jovens tenham acesso à 

segurança, justiça e proteção adequados. Este eixo aborda uma série de propos-

tas voltadas para esse fim, incluindo a promoção de uma política de segurança 

pública que seja eficaz e, ao mesmo tempo, respeitosa dos direitos humanos e não 

discriminatória. 

O Eixo 12 também se concentra na promoção de mecanismos que envolvem os/

as jovens em processos de tomada de decisão e na criação de canais de diálogo 

entre a juventude, as autoridades de segurança pública e o sistema de justiça. 

Nosso compromisso é garantir que os/as jovens de Surubim possam viver em um 

ambiente seguro, justo e pacífico, onde seus direitos sejam protegidos e onde pos-

sam contribuir ativamente para a construção de uma sociedade mais igualitária e 

inclusiva.

Eixo11: 
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Proposta Meta Indicadores 
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EIXO 12 – DIREITO À VIDA NAS COMUNIDADES RURAIS

O Eixo 12 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito à Vida 

nas Comunidades Rurais,” é uma iniciativa fundamental para promover o bem-

-estar e a qualidade de vida dos jovens que residem nas áreas rurais do município. 

Nas comunidades rurais de Surubim, os/as jovens desempenham um papel impor-

tante no contexto social, econômico e cultural. 

É essencial assegurar que tenham acesso a condições de vida dignas e oportuni-

dades de desenvolvimento. O Eixo 12 busca alcançar esse objetivo através de uma 

série de propostas específicas que visam atender às necessidades da juventude do 

campo. As iniciativas incluem o fortalecimento do acesso à educação, a promo-

ção de atividades culturais e esportivas nas áreas rurais, o incentivo ao empreen-

dedorismo jovem, o apoio ao desenvolvimento sustentável das comunidades e o 

acesso a serviços de saúde adequados. 

Além disso, o Eixo 12 prioriza a inclusão dos jovens nas decisões que afetam suas 

vidas, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades atendidas. O 

compromisso é assegurar que os/as jovens que vivem nas comunidades rurais de 

Surubim tenham todas as oportunidades necessárias para uma vida plena e de 

qualidade. 

Este eixo é um passo importante na direção de um futuro mais promissor e equi-

tativo para todos/as os/as jovens, independentemente de onde vivem em nosso 

município.
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Eixo12:
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EIXO 13 – SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

O Eixo 13 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é dedicado ao fortaleci-

mento do Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE), estabelecido em conformi-

dade com o Estatuto da Juventude (Lei nº 12.852/2013). Este sistema desempenha 

um papel fundamental na garantia dos direitos e no desenvolvimento das políticas 

públicas voltadas para a juventude. 

Nossa abordagem enfatiza a importância do financiamento das políticas de ju-

ventude, visando a promoção da inclusão, educação, empregabilidade e a parti-

cipação ativa dos/as jovens em nossa comunidade. Propomos a criação do Fundo 

Municipal de Juventude, cuja lei de criação já foi estabelecida e está plenamente 

em funcionamento. Este fundo tem como objetivo garantir que o governo muni-

cipal destine uma parcela de seu orçamento para as políticas de juventude. Os 

recursos desse fundo serão aplicados em projetos que atendam às necessidades 

da juventude surubinense e promovam seu desenvolvimento. 

Nosso compromisso com o Eixo 13 é fortalecer o Sistema Nacional de Juventude, 

garantindo que as políticas públicas sejam efetivamente implementadas e que 

os/as jovens de Surubim tenham as oportunidades e o apoio necessários para 

alcançar seu pleno potencial e contribuir ativamente para o progresso de nossa 

comunidade. 

A criação e funcionamento do Fundo Municipal de Juventude representa um im-

portante passo em direção a essa meta, assegurando que os recursos estejam 

disponíveis para apoiar as políticas públicas voltadas para a juventude.

Eixo 13: 
 

Diretriz: 
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