


FICHA TECNICA APRESENTA Q ZO

Ana Célia Cabral de Farias

Prefeita de Surubim

O | Plano Municipal de Juventude de Surubim é o resultado do didlogo entre o Poder
José Aniervson Souza dos Santos
Publico, Conselho Municipal das Juventudes e as diversas juventudes do municipio.
Secretdrio de Juventude
De acordo com o Censo 2022 do IBGE, Surubim conta com aproximadamente 14.954

jovens entre 15 e 29 anos, que sdo o publico alvo deste plano estrategicamente

Maria Janicléia Queiroz da Silva . .
pensado para um periodo de dez anos. A base desse plano é o Estatuto da

Coordenadora de Juventude . .
Juventude, que completou seu 10° aniversario em 2023, representando uma

conquista significativa na luta coletiva das juventudes brasileiras pelos seus direitos.
Glaydson Jhonnys Queiroz Xavier

Presidente do Conselho Municipal das Juventudes . . . ~
A Secretaria de Juventude da Prefeitura de Surubim/PE, em colabora¢do com

o Conselho Municipal das Juventudes, desempenhou um papel fundamental,

envolvendo ativamente as juventudes na discussdo das prioridades para a Politica
Municipal de Juventude. A realizagdo da 32 Conferéncia Municipal de Juventude em
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE -
agosto de 2023 marcou um ponto essencial na criagdo do | Plano de Juventude
Rua Cénego Benigno Lira, s/n, centro
Surubim/PE, CEP: 55.750-000

Telefone: (81) 9 8759-1519

de Surubim. Pré-conferéncias e rodas de didlogo envolveram cerca de 320
jovens, fortalecendo a cidadania juvenil e contribuindo significativamente para a

construgdo participativa do Plano Municipal de Politicas de Juventude de Surubim.
Instagram: @juventudesconectadas

Email: juventudesurubim@gmail.com L o . ~ . .
Essas iniciativas possibilitaram uma discuss@o aprofundada sobre os eixos tematicos

do plano, incentivaram a criagdo de redes e aliangas politicas e contribuiram para
Surubim, 2024 i . - . ~ L .
a identificagdo de tendéncias e solugdes que assegurem os direitos das juventudes

de Surubim/PE.

De mdos dadas, construiremos uma Surubim de toda as juventudes.
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EIXOS DO PLANO

A juventude de Surubim/PE, uniu for¢as para estabelecer e priorizar uma série de
eixos fundamentais que direcionardo as politicas publicas para o desenvolvimento
e bem-estar da juventude do municipio. Estes eixos abrangem uma ampla gama
de dreas, de modo a refletir a diversidade de desafios e aspiragdes que nossa
juventude enfrenta.

Abaixo, apresentamos os principais eixos que contribuirGo para a construgdo de
uma Surubim que seja verdadeiramente de todas as juventudes:

O jovem
ndo € o amanha,
ele € o agora.

— Betinho

Esses eixos representam o compromisso da juventude e do poder publico de Surubim
com a construgdo de uma cidade inclusiva, diversa e voltada para o bem-estar de
todas as juventudes.
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LEl N° 614, de 21 de junho de 2024.

CRIA O PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE
SURUBIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Plano Municipal de Juventude de Surubim,
instrumento que consolida a Politica Publica de Juventude enquanto politica de
Estado e estabelece um conjunto de diretrizes e objetivos estratégicos que orien-
tam a elaboragéo e execugdo das agdes e programas direcionados aos segmentos
juvenis de Surubim. O Plano constante do Anexo | da presente Lei visa atender no
campo das politicas publicas ds necessidades dos segmentos jovens com idade en-
tre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) ano fundamentado na Lei Federal n® 12.852/2013.

§1° A definicdo da faixa etdria de que trata o caput deste artigo ndo substitui os
estabelecidos em outras leis para jovens e adolescentes, jovens e adultos jovens.

§ 2° O Plano Municipal de Juventude de Surubim terd abrangéncia temporal de 10
(dez) anos e contard com monitoramento e avaliagdo periddica conforme definido
nos artigos 3° e 4° desta lei.

§ 3° Reafirma-se como os Direitos da Juventude de Surubim: Direito & Cidadania,
a Participagdo Social e Politica e & Representacdo Juvenil; Direito & Educacdo;
Direito & Profissionalizagdo, ao Trabalho e & Renda; Direito a Diversidade e &
Igualdade; Direito & Saude; Direito & Cultura; Direito & Comunicagdo e & Liberdade
de Expressdo; Direito ao Desporto e ao Lazer; Direito ao Territorio e & Mobilidade;
Direito & Sustentabilidade e ao Meio Ambiente e Direito & Seguranga Publica e ao
Acesso a Justica de acordo com a Lei Federal n° 12.852/2013.

Art. 2° O Plano Municipal de Juventude de Surubim institui também o Direito & Vida
nas Comunidades Rurais e o Sistema Municipal de Juventude.

§ 1° O Direito a Vida nas Comunidades Rurais estabelece como diretriz o pleno de-
senvolvimento e a qualidade de vida dos jovens nas comunidades rurais, garantin-
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do acesso & educagdo, tecnologia, desenvolvimento econdmico e seguranga no
prazo de 10 (dez) anos.

§ 2° Por fim, o Sistema Municipal de Juventude estabelece a implementagdo de
fundos de politicas publicas da juventude em nivel municipal para o financiamento
de agdes que incentivem a inclusdo, educagdo, empregabilidade e participagdo
ativa dos jovens, assegurando a transparéncia na alocagdo e utilizagdo de recursos.

Art. 3° O Plano Municipal de Juventude de Surubim serd orientado pelas diretrizes
e objetivos estratégicos estabelecidos no Anexo | e contard com informagdes rela-
cionadas e de suporte apenas referencial constantes no Anexo Il desta lei.

Art. 4° A Prefeitura de Surubim apresentard o Plano de A¢do Anual, cujas metas se-
rdo avaliadas no seguinte anual, buscando tornar efetivas as diretrizes e objetivos
estratégicos constantes no Plano Municipal de Juventude de Surubim e vinculando
o periodo ao de elaboragdo da lei orgamentdria municipal.

§1° Corresponderd ao érgdo gestor das politicas publicas de juventude do Municipio
de Surubim, nesta data, na figura da Secretaria de Juventude, realizar a articulagdo
das agdes e propostas das demais secretarias e érgdos municipais em favor da
juventude de Surubim.

§ 2° A Prefeitura de Surubim, por meio do comité intersetorial, sendo este presidido
pela Secretaria de Juventude, que deverd atuar como articulador das politicas pu-
blicas de juventude com o proposito de efetivar a gestdo integrada das distintas
politicas municipais que transversalmente atenderdo as demandas e anseios da
juventude.

Art. 5° A Prefeitura de Surubim, por meio da Secretaria de Juventude, 6rgdo ges-
tor das politicas publicas de juventude do Municipio, elaborard relatérios anuais de
monitoramento e, ao final de cada ano, apresentard um relatério de avaliagdo das
agdes implementadas pela gestdo municipal para a execugdo do Plano de Agdo.

§1° A elaboragdo dos relatoérios anuais de monitoramento se dard em periodos
intercalados aos dos relatérios bienais de avaliagdo.

§ 2° Apds avalidagdo do relatério de avaliagdo, a Secretaria de Juventude elaborara
o Plano de Agdo Anual correspondente ao periodo seguinte.




Art. 6° Compete ao Conselho Municipal das Juventudes acompanhar a implemen-
tagdo do Plano Municipal de Juventude, cabendo a esse colegiado, especialmente:

| — Acompanhar o plano em nivel estratégico, considerando as competéncias do
Conselho das Juventudes, conforme Lei Municipal n® 221/2020;

Il — Acompanhar o monitoramento anual, redigir ata de consideragdes, validar as
avaliagdes bienais do plano;

Il — Recomendar ag¢des a serem desenvolvidas no contexto do plano;

IV — Convocar a Conferéncia Municipal de Juventude, que deverd analisar o desen-
volvimento do plano e, em plendria deliberar sobre possiveis propostas ao aprimo-
ramento das diretrizes e objetivos estratégicos do mesmo.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrdrio.

Gabinete da Prefeita, 21 de junho de 2024.

Ana Célia Cabral de Farias
Prefeita de Surubim
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ANEXOS I E I

EIXO 1 - DIREITO A CIDADANIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA E A REPRESEN-
TACAO JUVENIL

O eixo “Direito & Cidadania, & Participagdo Social e Politica e & Representagdo Ju-
venil” é de extrema importdncia para a juventude de Surubim, pois engloba uma
série de agdes que visam fortalecer a voz e a participagdo ativa dos jovens na cons-
trugdo de uma comunidade mais inclusiva, democrdtica e justa.

A garantia desse direito permite que os jovens se envolvam nas decisdes que afe-
tam suas vidas e a comunidade em que vivem. Ele abre caminho para que os jovens
expressem suas opinides, aspiragoes e necessidades, contribuindo para a criagdo
de politicas publicas que atendam verdadeiramente as suas demandas.

Além disso, promove a formagdo de jovens lideres e representantes, capacitando-
-os para desempenhar papéis ativos na vida politica e social do municipio. Em Suru-
bim, ag¢des voltadas para esse eixo podem incluir a criagdo de espagos de didlogo
entre jovens e autoridades municipais, a promog¢do de programas de formagdo
politica e cidadd, a realizagdo de consultas publicas direcionadas aos jovens para
definir prioridades e estratégias de politicas publicas. Também pode envolver o es-
timulo & participagdo de jovens em conselhos municipais, comités e outras instan-
cias de decisdo, proporcionando-lhes a oportunidade de influenciar diretamente
as politicas locais.

Assim, o eixo “Direito & Cidadania, & Participacdo Social e Politica e & Representa-
¢ao Juvenil” desempenha um papel crucial na construgdo de uma Surubim que seja
verdadeiramente “de todas as juventudes,” onde os jovens sejam protagonistas na
definicdo do seu proprio futuro e na construgdo de uma comunidade mais inclusiva
e democrdtica.
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Eixo1 :Direito a Cidadania, 3 Diretriz:
Participagao Social e Politica Cidadania e Participacdo Ativa da
e a Representagdo Juvenil

Proposta

Implementagio
do Programa
Dialoga Jovem

Projeto de
Empoderamento
Juvenil nas
Periferias

Aprimoramento
da Participagao
Publica

Ampliagio  da
Divulgagio  de
Servicos

Projeto:  Dialogo
Inter-religioso:
Fortalecendo  a
Participagao e
Valorizando  os
Saberes

Meta

Estabelecer pelo menos 30

Juventude

Indicadores

Nimero de espagos

afetam suas vidas.

Acoes

1. Identificar as comunidades e
jovens-alvo para
os espacos de dialogo.

espagos regulares de didlogo com de dialogo grupos de
repr gover ise belecid bel
jovens em diferentes 2. Realizar

comunidades a0 longo de 10
anos.

Oferecer  oportunidades  de
capacitagao, mentorias e bolsas
de estudo para pelo menos 1.200
jovens das periferias ao longo de
10 anos

Instituir legislagdo que garanta a
realizacao de consultas publicas
regulares para politicas e
projetos  direcionados 2
juventude até o final do 42 ano.

Realizar 6 campanhas
informativas ao longo de 10 anos,
com foco nas juventudes sobre os
servigos piblicos disponiveis e
como acessa-los

Promover a participagdo ativa e
inclusiva da juventude de
Surubim, especialmente  das
comunidades religiosas
minoritarias, por meio do dialogo
inter-religioso e do apoio

Juventude

!
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gover alorizando seus
saberes religiosos e fortalecendo
a  convivéncia  pacifica e
respeitosa.

Nimero de jovens
beneficiados pelo

projeto
Existéncia de
legislagio que

assegure  consultas
piblicas regulares

treinamento  para
representantes  governamentais e
jovens facilitadores do dialogo.

3. Organizar encontros regulares de
dialogo, abordando temas relevantes
para as juventudes.

1. Desenvolver um programa de
capaclta;éo com cursos e
treinamentos  relevantes para as
juventudes.

2. Estabelecer parcerias com
instituigdes de ensino e organizagdes
para oferecer bolsas de estudo.

3. Implementar um programa de
mentorias, conectando jovens com
mentores experientes.

1. Elaborar proposta de legislagdo em
parceria com 6rgios competentes.

2. Submeter o projeto de lei 4 cimara
municipal para aprovagio.

3. Promover a conscientizag¢ao publica
sobre a importancia das consultas
piiblicas para a juventude.

1. Desenvolver uma campanha de
comunicagdo abrangente que inclua
plataformas ~ online,  materiais
impressos e sessdes de
esclarecimento presenciais.

2. Colaborar com escolas, centros

Responsabilidades
Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Assessoria de
Comunicagao

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita
Secretaria de
Assisténcia Social e
Direitos Humanos
Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

Conselho Municipal
das Juventudes

Procuradoria
Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

ios e or i juvenis

Assessoria de
C s

para disseminar informagdes.

3. Avaliar periodicamente a eficacia
da campanha e ajustar as estratégias
de acordo com o feedback recebido.

1. Criar e apoiar comités de
repr religi
por lideres e membros de diferentes
tradigoes religiosas, para promover o
didlogo inter-religioso e identificar

Nimero de
campanhas
realizadas

1. Registrar a
criagdo e atuagdo de
comités de
representantes
religiosos,
responsavei: por
promover
momentos de

escuta e didlogo
entre as diferentes
tradigdes religiosas,
especialmente  as

minoritérias.

2. Namero de
comités de
representantes
religiosos
estabelecidos

3. Mensurar  a
participagio e
inclusdo da
juventude
evangélica nas
politicas e
programas
municipais de

juventude, incluindo
a criagdo de 6rgios
e agoes especificas
para esse segmento.
4. Contabilizar
o nimero de
eventos, rodas de
dialogo, palestras e
outras  atividades
promovidas  para
promover o didlogo
inter-religioso e a
valorizagio  dos
saberes religiosos.

especificas das
religiosas minoritarias.

2. Estabelecer um 6rgao dentro da
secretaria de juventude dedicado ao
didlogo e a inclusio da juventude
religiosas, visando criar agdes
especificas  para  combater o
preconceito religioso e promover sua
participagdo  nas  politicas  de
juventude.

5. Garantir de dialogos sobre
sexualidade, em eventos, rodas de
didlogo e palestras, com uma
abordagem sensivel as crengas e
valores de diferentes religiosidades .
6. Promover eventos e
atividades que incentivem o dialogo
inter-religioso, como  encontros,
palestras, rodas de conversa e
celebragdes religiosas
compartilhadas, para promover a
compreensdao mutua e o respeito
entre diferentes tradicdes religiosas.
Implementar politicas de informagao
sobre  direitos  trabalhistas e
diversidade religiosos, garantindo o
acesso da juventude a informagoes
relevantes para sua pratica religiosa e
valorizando os saberes religiosos
como parte da identidade cultural e
espiritual dos jovens.
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Monitoramento

A realizacio do
monitoramento
anual do plano
municipal de
juventude  por
meio de reunides
participativa
entre  Sociedade
Civil e Governo s
o que pode
acontecer através
do Conselho de

Juventude.
Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente para

garantir que as
politicas  sejam
efetivamente
implementadas e
ajustadas
conforme
necessario,
realizar reuniGes
abertas ao
publico.

Fortalecimento da Objetivo: Promover o pleno exercicio dos direitos de cidadania, a
participagdo ativa e o envolvimento dos jovens de Surubim em processos
politicos e sociais, garantindo sua representagao efetiva nas decisoes que

Avaliagcao

A avaliagio

bienal do
Plano
Municipal de

Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias

participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calendario
com eixos,
datas e locais
de realizagao
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

Disponibilizar

dados das
acdes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuigdes
das plendrias;
6. Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
acoes do
plano;

8. Divulgar a
atualizagdo do
plano.

EIXO 2 — DIREITO A EDUCAGAO

O Eixo 2 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é dedicado & Promogdo da
Educagdo Inclusiva e do Bem-Estar na Rede de Ensino. Nossa miss&o é transformar
todas as escolas de Surubim em espagos verdadeiramente inclusivos e acolhedo-
res, onde estudantes de diferentes origens e caracteristicas se sintam bem-vin-
dos/as e respeitados/as.

Nosso objetivo central é proporcionar praticas pedagdégicas diversificadas e de
alta qualidade, focadas no desenvolvimento integral e no bem-estar dos/as estu-
dantes. Reconhecemos que o aprendizado vai além das disciplinas académicas, e
é por isso que priorizamos o cuidado emocional e psicoloégico da juventude.

Além disso, estamos empenhados/as em incentivar a criagdo de uma universidade
multidisciplinar na regido, uma instituicdo de ensino superior que oferecerd opor-
tunidades educacionais amplas, fortalecendo diversas dreas do conhecimento.
Essa iniciativa ndo apenas aumentard o acesso & educagdo superior, mas também
facilitard o transporte para os/as estudantes, tornando o sonho da graduagdo
mais acessivel.

Em resumo, nosso compromisso & proporcionar educagdo de qualidade que res-
peite a diversidade e ofere¢a oportunidades equitativas para todos os jovens de
Surubim. Estamos construindo um futuro promissor e inclusivo, onde cada estudan-
te tem a chance de brilhar e alcangar seu pleno potencial e assim contribuir para
transformar a realidade dos territérios onde vivem.
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Proposta

Programa  de
Educagdo
Inclusiva

Incentivo a
Criagao de
Universidade
Multidisciplinar
na Regido

Meta
Meta 1

Ano 1: 30% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.
Ano 2: 40% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.
Ano 3: 50% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.
Ano 4: 60% dos professores
participardo de treinamentos
em educagio inclusiva.
Ano 5: 70% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.
Ano 6: 80% dos professores
participardo de treinamentos
em educagdo inclusiva.

Meta 2

Elaborar cartilha orientadora de
Educagdo Inclusiva de Surubim
e entregar para 80% dos/as
profissionais da educagdo até o
fim do 10 ano do PMJS.

Meta 1
Estabelecer  parcerias  com
Universidades ~ Publicas e

Privadas para aumentar em
10%o0 ndmero de cursos e
oportunidades de ensino
superior na regido.

Meta 2

Facilitar o acesso ao ensino
superior por meio de horarios e
transporte acessiveis.

Indicadores

Meta 1
1. Namero de
professores que
participaram de
treinamento em

educagdo inclusiva.

Meta 2
Numero de
cartilhas
disponibilizada
para profissionais

da educagédo

Meta 1

1. Nimero de

cursos  ofertados
até o 62 ano de
implementagdo do
plano

2. Nimero de
estudantes
matriculados  em

cursos na regido.

Meta 2

Avaliagio da
acessibilidade ~ do
transporte para a
universidade.

Acoes
Meta 1

1. Oferecer treinamento continuo
para professores em dareas como
educagdo especial, diversidade
cultural e estratégias de ensino
inclusivo.

Meta 2

1. Produzir Cartilha de Educagio
Inclusiva e Realizar avaliagdes
regulares dos materiais didaticos
utilizados nas escolas e investir na
atualizagdo e melhoria deles.

2. Promover reunides com pais,
alunos e professores para coletar

feedback e implementar
aprimoramentos  nas  praticas
inclusivas.

Meta 1

1. Estabelecer parcerias com

institui¢des de ensino superior
para criar uma universidade
multidisciplinar na regiao.

2. Oferecer uma ampla gama de
cursos em areas demandadas pela
comunidade local.

Meta 2

Melhorar as opgdes de transporte
para garantir que os estudantes
possam acessar a universidade
com facilidade, incluindo horarios
transporte publico

flexiveis e

Responsabilidades
Secretaria de
Juventude

Secretaria de

Educagdo e Cultura

Secretaria de
Juventude
Secretaria de

Educagao e Cultura

Universidades
Publicas e Privadas

Monitoramento

A realizagdo do
monitoramento
anual do plano
municipal  de

juventude  por
meio de
reunides
participativa

Avaliacao

A avaliagdo

bienal do
Plano
Municipal de

Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plenarias

entre Sociedade participativas
Civil e Governo que devem
s o que pode seguir as
acontecer etapas
através do descritas
Conselho de abaixo:
Juventude.
Pode ser um 1. Definir o
processo calendario;
enriquecedor e 2. Publicizar o
eficiente  para calendério
garantir que as com eixos,
politicas sejam datas e locais
efeti de realizaga
implementadas ~ com
e ajustadas antecedéncia
conforme minima de 15
necessario, dias;
realizar 3.
reunides abertas  Disponibilizar
ao publico. dados das
agoes
realizadas;
4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribuigdes

das plendrias;
6. Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
agdes do
plano;

8. Divulgar a

atualizagdo do
plano.

Projeto:

Cultivando Fé e

Natureza:
Preservagao
Ambiental
Conexdo
Saberes
Tradicionais

com

Promover a preservagdo ambiental
e o fortalecimento dos saberes

1 Avaliar a
presenca e o uso de

tr no
contexto da religiosidade, entre os
jovens de Surubim, por meio da
criagdo e preservagdo de parques

logicos, incentivo a agr logi
e agricultura familiar, e encontros
entre mestres e jovens agricultores.

acessivel.

1. Realizar consultas publicas e
grupos focais com representantes de
diferentes comunidades religiosas

religiosos, como  para identificar quais elementos
areas de meditagdo,  religi seriam mais ad dos e
capelas ecuménicas  valorizados nos parques ecoldgicos.
ou espagos de culto 2. Estabelecer parcerias com
ao ar livre, nos lideres religiosos locais para projetar
parques 16gi e impl. ar areas de ditaca
criados e capelas ecuménicas ou espagos de
preservados, culto ao ar livre nos parques,
demonstrando a  garantindo sua autenticidade e
integragdo da  relevancia cultural.
religiosidade com a 3. Organizar  eventos inter-
preservagio religiosos nos parques ecoldgicos,
ambiental. como celebragdes ecuménicas ou
circulos de  meditagdo, para
2. Numero de jovens ~ promover o uso e a valorizagdo
provenientes de  desses espagos como locais de
diferentes conexao espiritual com a natureza.
comunidades 4. Promover campanhas de
religiosas conscientizagdo em escolas, templos
envolvidos em religiosos e comunidades sobre os
projetos de  beneficios da agroecologia e da
agroecologia e agricultura familiar, destacando a
agricultura familiar, ~ importancia da diversidade religiosa
destacando a na preservagio ambiental e na
diversidade seguranca alimentar.
religiosa entre os 5. Oferecer  programas de
partici e seu itaca logi

papel na promogdo
de praticas agricolas
sustentdveis.

3. Registrar a inclusdo
de temas religiosos nos
encontros entre
mestres e jovens
agricultores, como a
valorizagdo de praticas
agricolas ancestrais
ligadas a religiosidade
local, promovendo a
transmissao de saberes

tradicionais e
espirituais entre as
geragdes.

em agr e
agricultura sustentavel adaptados as
tradicdes e necessidades especificas
de cada comunidade religiosa,
incentivando a participagdo ativa dos
jovens e o compartilhamento de
conhecimentos ancestrais.

6. Incorporar palestras, oficinas
e rodas de conversa sobre a relagdo
entre praticas agricolas ancestrais e
espiritualidade local nos programas
de capacitacao para jovens
agricultores, oferecendo um espago
para a troca de experiéncias e a
valorizagdo dos saberes tradicionais
7. Convidar lideres religiosos e
ancidos da comunidade para
participar dos encontros entre
mestres e jovens agricultores,
compartilhando histérias, rituais e
ensinamentos ligados a terra e a
religiosidade, promovendo o
respeito pela natureza e a conexdo
espiritual com o ambiente rural.

8. Documentar e registrar as
praticas  agricolas  tradicionais
ligadas a religiosidade local, por
meio de videos, entrevistas e
publicagdes, para preservar e
transmitir esse conhecimento para
as futuras geragdes, garantindo a
continuidade dos lagos entre cultura,
fé e sustentabilidade ambiental.
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EIXO 3 — DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO, AO TRABALHO E A RENDA

O Eixo 3 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Profis-
sionalizagdo, ao Trabalho e & Renda,” representa um compromisso essencial com
a construgdo de um futuro préspero para nossos/as jovens e a economia local.
Nossa visdo é a de uma juventude com oportunidades e preparada para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho e da geragdo de renda, com as habilidades

e o conhecimento necessdrios para prosperar em suas carreiras e negocios, con-
tribuindo com uma sociedade forte e prospera que estimule e garanta os direitos
sociais dos/as jovens.

Para alcangar esse objetivo, estamos comprometidos em proporcionar oportuni-
dades de formagdo, estagios e desenvolvimento de habilidades e acesso ao crédi-
to, garantindo que nossos/as jovens tenham as condi¢gdes necessdrias para serem
os agentes de desenvolvimento sécio econdmico da cidade de Surubim. Além de
fortalecer as perspectivas individuais dos jovens, estamos focados em impulsionar
a economia local.

Compreender as juventudes como atores fundamentais do desenvolvimento eco-
némico e focar em politicas publicas que ampliem a forga, a criatividade e o po-
der de sonhar e lutar por seus sonhos, é essencial para o crescimento econémico e
a garantia de uma sociedade prospera.

Nossa abordagem abrangente inclui parcerias com empresas locais, instituicoes
de ensino e érgdos governamentais para criar oportunidades de emprego, estd-
gios e programas de capacitacdo e geragdo de renda. Estamos comprometidos
em criar um ecossistema que apodie Nossos jovens em seu caminho rumo ao suces-
so profissional e um modelo de economia sustentdvel e humanizada.
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Eixo 3: Direito a Profissionaliza¢do, ao Diretriz:
Trabalho e a Renda

Proposta

Programa de Educagdo
Profissional Integrada

MI
i
™~ - =

para a Juventude

Meta
Meta 1

Ano 1: Oferecer 5 cursos
profissionalizantes.

Ano 2: Expandir para 10 cursos
profissionalizantes.

Ano 3: Oferecer 15 cursos
profissionalizantes.

Ano 4: Ampliar para 20 cursos
profissionalizantes.

Ano 5: Oferecer 25 cursos
profissionalizantes.

Ano 6: Manter 25 cursos
profissionalizantes ~ de  alta
relevancia.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 2

Ano 1: Estabelecer parcerias
com 5 empresas para oferecer
estagios.

- Ano 2: Ampliar para 10
parcerias com empresas.

Ano 3: Ter 15 parcerias com
empresas para oportunidades
de aprendizado pratico.

Ano 4: Alcangar 20 parcerias
com empresas.

Ano 5: Manter 20 parcerias com
empresas.

Ano 6: Melhorar a qualidade
das oportunidades de
aprendizado pratico.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 3

Ano 1: Conceder bolsas de
estudo para 20 jovens de baixa
renda.

Ano 2: Expandir o programa de
bolsas para 40 jovens.

Ano 3: Conceder bolsas para 60
jovens.

Ano 4: Aumentar para 80 bolsas
de estudo.

Ano 5: Conceder bolsas para
100 jovens.

Indicadores

Metal:

1. Naimero de cursos
profissionalizantes
oferecidos.

2. Taxa de matricula
de jovens nos cursos
em relagdo a
capacidade total.

3. Nimero de jovens
concluintes dos
cursos ofertados

4. Nimero de jovens
participantes dos
cursos ofertados no
mercado de trabalho

Meta 2:

1 Nimero de
parcerias com
empresas para
estagios.

2. Numero de jovens
que participam de
estagios e
oportunidades de
aprendizado pratico.

Meta 3:

1. Numero de jovens
que recebem bolsas
de estudo.

2. Taxa de conclusdo
dos cursos por parte
dos beneficiarios de
bolsas.

Promogao da Objetivo:
Profissionaliza¢do e Acesso ao Trabalho

Facilitar o

acesso dos
profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, preparando-

jovens a

os para o mercado de trabalho e promovendo
oportunidades de

desenvolvimento  de

estagios e
visando ao

fortalecimento da economia local e a inser¢do
profissional dos jovens.

Agodes
Meta 1:

1. Identificar as dreas de maior
demanda no mercado de trabalho
local.

2. Estabelecer parcerias com
institui¢oes de ensino
profissionalizante e técnicas para
oferecer cursos relevantes.

3. Promover campanhas de
conscientizagdo e divulgagdo dos
cursos  para  atrair  jovens
interessados.

Meta 2:

1. Identificar empresas locais
dispostas a oferecer estigios e
oportunidades de aprendizado.

2. Estabelecer acordos formais de
parceria com empresas.

3. Estabelecer parcerias com a
Escola Dom Bosco e com o
Programa Jovem Aprendiz.

4. Fornecer orientagdo e suporte
aos jovens para que possam
aproveitar ao maximo essas
oportunidades.

Meta 3:

1. Identificar  critérios  de
elegibilidade para as bolsas,
priorizando jovens de baixa renda.
2. Estabelecer parcerias com
organizagdes locais para financiar
as bolsas.

3. Monitorar o desempenho dos
beneficiarios das bolsas e oferecer
apoio académico quando
necessario.

emprego,
habilidades,

Responsabilidades Monitoramento

Secretaria de A realizagdo do

juventude monitoramento

anual do plano

Secretaria de municipal de

Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Secretaria de
Desenvolvimento
Agrario e
Econdmico
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juventude  por
meio de
reunides
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo
s o que pode

acontecer
através do
Conselho de
Juventude.

Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas  sejam
efetivamente

implementadas
e ajustadas

conforme
necessario,
realizar
reunides abertas
ao publico.

Avaliagao

A avaliagdo
bienal do
Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias
participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendério;

2. Publicizar o
calendério
com eixos,
datas e locais
de realizacdo
com
antecedéncia

minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das
acoes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar
as
contribui¢des
das plenarias;
6.  Produzir
relatério
analitico;

7. Revisar as
agoes do
plano;

8. Divulgar a
atualizagdo
do plano.



Ano 6: Manter um programa de
bolsas para 100 jovens.

A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Estabelecer parcerias entre

Programa de Metal
Desenvolvimento

omi da
Juventude

' A0

empresas e escolas para oferta
de oportunidades de emprego a
recém-formados que possuam
pouca ou nenhuma experiéncia
(Primeiro Emprego).

Ano 1: Estabelecer parcerias
com 5 empresas para oferecer
oportunidades de  Primeiro
Emprego.

Ano 2: Ampliar para 10
parcerias com empresas.

Ano 3: Ter 15 parcerias com
empresas.

Ano 4: Alcangar 20 parcerias
com empresas.

Ano 5: Manter 20 parcerias com
empresas.

Ano 6: Avaliar e melhorar a
qualidade das oportunidades de
Primeiro Emprego oferecidas.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de

monitoramento e avaliagio.

Meta 2

Ano 1: Estabelecer parcerias
com 3 empresas para oferecer
empregos de meio perfodo ou
horarios flexiveis.

Ano 2: Ampliar para 5 parcerias
com empresas.

Ano 3: Ter 8 parcerias com
empresas.

Ano 4: Alcangar 10 parcerias
com empresas.

Ano 5: Manter 10 parcerias com
empresas.

Ano 6: Avaliar e melhorar a
qualidade das oportunidades de
empregos de meio perfodo.

A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 3
Ano 1: Desenvolver um banco
de dados com curriculos de 50
jovens.

Meta 1

1 Nimero de
parcerias entre
empresas e escolas
para Primeiro
Emprego.

2. Nimero de jovens
que conseguiram
empregos de

Primeiro Emprego.

Meta 2

1 Nimero de
parcerias entre
empresas e

institui¢des de ensino
para empregos de
meio perfodo.

2. Numero de jovens
estudantes que
conseguiram
empregos de meio
periodo ou hordrios
flexiveis.

Meta 3

1 Nimero de
curriculos no banco

Meta 1:
1. Identificar empresas locais
dispostas a oferecer
oportunidades de Primeiro
Emprego.

2. Estabelecer acordos formais de
parceria entre empresas e escolas.
3. Oferecer orientagdo e apoio aos
jovens para prepara-los para o
mercado de trabalho

Meta 2

1. Identificar empresas que podem
oferecer empregos com horérios
flexiveis.

2. Estabelecer acordos de parceria
entre empresas e instituicdes de
ensino.

3. Oferecer suporte aos estudantes
para gerenciar trabalho e estudo
de forma eficaz.

Meta 3

1. Coletar e registrar informagoes
dos jovens para criar um banco de
dados de curriculos.

Secretaria de
Juventude
Secretaria de

Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Secretaria de
Desenvolvimento
Agrario e
Econdmico

Projeto Juventude no
Servigo Publico

AR P

Ano 2: Ampliar o banco de
dados  para incluir 100
curriculos.

Ano 3: Ter 150 curriculos
disponiveis.

Ano 4: Alcangar 200 curriculos
no banco de dados.

Ano 5: Manter 200 curriculos
atualizados no banco de dados.
Ano 6: Promover o uso eficaz do
banco de dados pelas empresas
da regiao.

A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

Meta 4

Ano 1: Langar 2 projetos piloto
na zona rural.

Ano 2: Expandir para 5 projetos
na zona rural.

Ano 3: Realizar 10 projetos na
zona rural.

Ano 4: Implementar 15 projetos
na zona rural.

Ano 5: Continuar com 15
projetos na zona rural.

Ano 6: Avaliar o impacto dos
projetos na comunidade rural e
fazer melhorias.

A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Ano 1: Langar 2 cursos
preparatérios gratuitos para
jovens.

Ano 2: Expandir para 4 cursos
preparatérios.

Ano 3: Oferecer 6 cursos
preparatérios gratuitos.

Ano 4: Ampliar para 8 cursos
preparatérios.

Ano 5 Manter 8 cursos
preparatorios.

Ano 6: Avaliar e melhorar a
qualidade dos cursos
oferecidos.

A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagao.

de dados. 2. Promover o banco de dados
2. Nimero de jovens junto as empresas da regido e
que iram incentivar o recr 0 a partir
empregos por meio dele.
do banco de dados.

Meta 4
Meta 4

1. Identificar as necessidades
1. Nimero de especificas da comunidade rural e
projetos e desenvolver projetos de acordo.

oportunidades
criados na zona rural.
2. Avaliagdo do
impacto dos projetos
na formagdo
profissional e no
desenvolvimento  de
habilidades.

1. Ntmero de cursos
preparatérios
oferecidos.

2. Naimero de jovens
que participaram dos
cursos e  foram
aprovados em exames
de servigo piiblico.

2. Promover o empreendedorismo
e treinamento em habilidades
agricolas e rurais.

3. Avaliar o progresso e o impacto
dos projetos ao longo do tempo.

1. Identificar as dreas de maior
interesse e demanda entre os
jovens para cursos preparatérios.
2. Desenvolver parcerias com
especialistas ou institui¢des de
ensino para oferecer os cursos.

3. Monitorar o progresso dos
alunos e fornecer apoio
personalizado quando necessario.

-
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Secretaria de
Juventude
Secretaria de
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Objetivo:Garantir que todas/osas/os jovens,
independentemente de sua origem étnica, orientacdo
sexual, identidade de género, religido ou condigdo fisica,
tenham igualdade de acesso aos servigos publicos,

Eixo 4: Direito a Diretriz:Promogio da
Diversidade e a Igualdade diversidade e igualdade para as
diferentes juventudes

EIXO 4 — DIREITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

oportunidades e tratamento justo.

O Eixo 4 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Diversi- Proposta Meta Indicadores Agdes bilidades Avaliagio
dade e & Igualdcde,” assume um compromisso fundamental com a promogao da Projeto Todas as Meta 1 Meta 1 Meta 1 Secretaria de A realizagio do A avaliagio
Politicas para Juventude monitoramento = bienal do
diversidade e iguo|d0de para as diferentesjuventude& Sob a Diretriz de “Promo- Todas as Ano 1: Identificar as principais 1. Percentagem de 1.  Realizar  avaliagdes  de anual do plano Plano
Juventudes: barreiras de acessibilidade em espagos publicos com acessibilidade em espacos Gabinete da Prefeita  municipal de Municipal de
¢do da diversidade e igualdade para as diferentes juventudes,” nosso Objetivo é espaos piiblicos e desenvolver medidas de piblicos. _ _ juventude - por | Juventude de
um plano de ago. acessibilidade 2. Planejar e implementar medidas = Secretaria de meio de = Surubim deve
. H H H H Ano 2: Implementar rampas de impl ada de ibilidade, como rampas de = Assisténcia Social e reunides ser realizada
claro: gOrO ntir qUe todas OS/OS OS/OS JOVenS, Independentemente de sua orlgem acesso e outras adaptagoes em 2. Avaliagdo de jovens acesso e recursos de comunicagdo, Direitos Humanos participativa em plenarias
4 H . = . 0 A P P ot 20% dos espagos publicos. sobre a acessibilidade em  conformidade com as entre Sociedade participativas
etnlCO, OrlentOQOO SeXUOI’ identidade de genero, rellglGO ou COndlC}OO ﬂSICG’ te- Ano 3: Ampliar as adaptagdes nos espagos publicos. necessidades identificadas. Secretaria de Civil e Governo que devem
. . T . para 40% dos espagos publicos. 3. Promover campanhas de Infraestrutura e s o que pode seguir as
nham |gUO|dOde de acesso aos servigos pUbIICOSy OpOrtUnldOdeS e tratamento Ano 4: Abranger 60% dos conscientizagdo sobre a  Servigos Publicos acontecer etapas
. espagos publicos com medidas importdncia da acessibilidade. através do = descritas
JUStO' de acessibilidade. Conselho de abaixo:
Ano 5: Implementar adaptagoes Juventude.
em 80% dos espagos piiblicos. Pode ser um 1. Definir o
Estamos empenhados em criar um ambiente inclusivo e respeitoso, onde a di- fino & Acangar 100% de D emsoador ¢ | 5 paboeioiro
versidade é valorizada e celebrada. Nosso objetivo é eliminar as barreiras que e;":i‘i;fﬁ‘;‘js‘;mu redefinir a ;‘f;f,‘t‘ff o calenddrio
. . . T . liti j dat: locai:
impedem qualquer jovem de acessar os servigos publicos e acessar seus diferentes 22:;‘1;":;:;‘;"3"’;‘1’;";:; de Cetivamente | de realizagio
P . ~ . . . ~ implementadas  com
direitos. Este eixo abraga a no¢do de que a diversidade é uma forga, ndo uma fra- e ajustadas | antecedéncia
. " " . ~ ~ . . conforme minima de 15
queza. Através de parcerias, programas de conscientizagdo e agoes afirmativas, necessario, dias;
realizar 3.
seguiremos trabalhando para criar uma sociedade mais justa e igualitdria para reunides abertas  Disponibilizar
. . . ) Meta 2 ao piblico dados das
nossos/os jovens, onde tOdOS/ClS possam prosperar e contribuir para o crescimen- Meta 2 1. Numero de oficinas Meta 2 agdes
Conscientiza¢do e de conscientizagdo 1. Desenvolver contetido para as realizadas;
to de SurUbim, Sensibilizagdo sobre realizadas. oficinas que aborde temas 4. Focar nos
Diversidade e Igualdade para a 2. Avaliagdo do impacto relacionados a PCDs, LGBTQIA+ e indicadores;
Juventude. das oficinas na questdes religiosas. 5. Registrar
. . ~ . . . . compreensdo da 2. Realizar as oficinas em escolas, as
O Eixo 4 é uma expressao do nosso compromisso com a JUStIQG socialea promo- Ano 1: Realizar 10 oficinas de diversidade e centros comunitirios e outros contribuigdes
- . . ~ conscientizagdo para jovens e igualdade entre os locais de facil acesso. das plenarias;
¢do da igualdade de oportunidades. De mdos dadas, estamos trabalhando no cidadzos. participantes. 3. Avaliar o feedback dos 6.  Produzir
R . , ) , Ano 2: Ampliar para 20 oficinas participantes e ajustar as oficinas relatério
presente para um futuro onde a diversidade é celebrada e a igualdade € uma de conscientizagao. conforme necessario. analitico;
Ano 3: Promover 30 oficinas de 7. Revisar as
realidade para todas as juventudes de Surubim. conscientizagio. agges  do
Ano 4: Realizar 40 oficinas de plano;
conscientizagao. 8. Divulgar a
Ano 5: Ampliar para 50 oficinas atualizagido
de conscientizagao. do plano.
Ano 6: Avaliar o impacto das
oficinas e  melhorar a
abordagem.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.
Programa Meta 1 Meta 1 Meta 1 Secretaria de
Juventude e Juventude

Diversidade

Ano 1: Realizar 10 palestras e
workshops abordando temas
como racismo, abuso, bullying,
homofobia, gordofobia,
preconceito contra pessoas
com deficiéncia e assédio.

Ano 2: Ampliar para 20

palestras e workshops.

Ano 3: Promover 30 palestras e
workshops.

Ano 4: Realizar 40 palestras e

1. Nimero de palestras
e workshops
realizados.

2. Avaliagdo do impacto
das  atividades na
conscientizagio  dos
participantes sobre
diversidade e
responsabilidade
social.

1. Desenvolver contetido educativo
abrangendo 0s temas
mencionados.

2. Organizar palestras e workshops
em escolas, comunidades e locais
publicos.

3. Avaliar o feedback dos
participantes para melhorar as
atividades.
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Projeto Juventude

e Dialogo Inter-
Religioso

!
| w

workshops.
Ano 5: Ampliar para 50
palestras e workshops.
Ano 6: Avaliar o impacto das
atividades e  ajustar a
abordagem conforme
necessario.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

1. Desenvolver —materiais de
divulgagdo e campanhas de

izagdo sobre LGBTfobia.

2. Realizar campanhas nas redes
sociais, escolas e eventos publicos.

Meta 2: Meta 2 Meta 2
1 Nimero de
Ano 1: Realizar 1 campanha de campanhas de
conscientizagdo sobre ientizagio sobre
LGBTfobia. LGBTfobia realizadas.
Ano 2: Ampliar para 2 2.Avaliagdo do impacto
de ientizagdo. das c h na

Ano 3: Promover 3 campanhas
de conscientizagdo.
Ano 4: Realizar 4 campanhas de
conscientizagao.
Ano 5: Ampliar para 5
campanhas de conscientizagao.
Ano 6: Avaliar o impacto das
campanhas e melhorar a
abordagem.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 1

Ano 1: Realizar 1férum e
di: inter-religi

reducdo da LGBTfobia
na comunidade jovem.

Meta 1

1. Ntmero de eventos e
[

3. Monitorar a eficicia das
campanhas por meio de pesquisas
e feedback da comunidade jovem.

Meta 1

1. Organizar eventos inter-

o inter-

Ano 2: Ampliar para 2 eventos e
discussoes.

Ano 3: Promover lencontro de
jovens de diferentes
religiosidades.

Ano 4: Realizar 1Seminario

Juventude e Diversidade
Religiosa.

Ano 5: Publicar ~ um
livro/cartilha com

as
experiéncias e didlogos de
jovens de diferentes
religiosidades.
- Ano 6: Avaliar o impacto das
atividlades e melhorar a
abordagem.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagio.

Meta 2

Ano 1: Desenvolver materiais
educativos  sobre diferentes
crengas e praticas religiosas.
Ano 2: Publicar 1 recursos
educativos.

Ano 3: Ampliar para 1 recursos
educativos.

Ano  4: Disponibilizar  os
recursos educativos para 20%
das escolas da rede municipal.

religi realizad

religi que incluam painéis de

di: a mesas-redondas e

2. Avaliagao do impacto
das  atividades na
compreensao e
respeito miituo entre
os jovens de diferentes
crengas religiosas.

3. Publicagio  das
experiéncias

Meta 2

1. Ntmero de recursos
educativos publicados.
2. Nimero de jovens
que  acessaram e
utilizaram os materiais
educativos.

3. Facilitar a
colaboragao e troca de
experiéncias entre os
jovens lideres inter-

workshops.
2. Promover a participagdo de
jovens de diferentes idad

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita
Secretaria de

Assisténcia Social e
Direitos Hi

religiosas.
3. Avaliar o feedback dos
participantes para melhorar as
atividades.

Meta 2

1. Criar materiais educativos
abrangentes que abordem
diferentes crengas e préticas
religiosas.

2. Disponibilizar os recursos em
formatos impressos e digitais,
acessiveis a todos os jovens.

3. Promover os materiais em
escolas, bibliotecas e online.
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Meta 2

Ano 1: Realizar 10 sessdes de

apoio emocional.

Ano 2: Ampliar para 20 sessoes

de apoio emocional.

Ano 3: Oferecer 30 sessoes de

apoio emocional.

Ano 4: Promover 40 sessoes de

apoio emocional.

Ano 5: Realizar 50 sessdes de

apoio emocional.

Ano 6: Avaliar a eficicia dos

programas de apoio e fazer

melhorias conforme necessario.
A partir do 7° ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

Meta 2

1. Nimero de sessdes
de apoio emocional
realizadas.

2. Avaliagao do impacto
das sessdes de apoio
na satide mental dos
jovens.

Meta 2

1. Agendar e oferecer sessoes de
apoio emocional regulares.

2. Organizar atividades artisticas,
oficinas e workshops.

3. Fornecer informagdes e recursos
sobre questées LGBTQIAP+.

4.  Oferecer  programas de
capacitagdo e desenvolvimento de
habilidades para os jovens.

Seguranga Capacitagao de Profissionais da 1.  Perc de 1. Di )i um programa de
Publica e Seguranca Publica para profissionai da que aborde questd
Diversidade Abordar Grupos Minoritarios e seguranga publica de diversidade, preconceito e
Jovens da Periferia. capacitados. discriminag3o.
2. Avaliagao da 2. Realizar treinamentos regulares
Ano 1: Iniciar o programa de comunidade sobre a com mddulos especificos sobre a
capacitagio para 20% dos mudanga na abordagem a jovens da periferia,
profissionais da  seguranga abordagem e interagdo populagio LGBTQIAP+, negros e
publica. dos profissionais com negras, e mulheres.
Ano 2: Ampliar o programa grupos minoritarios. 3. Avaliar a aplicagdo pratica da
para 40% dos profissionais da capacitagdo no campo, por meio de
seguranga piblica. feedback da comunidade.
Ano 3: Capacitar 60% dos 4. Realizar avaliagdes regulares do
profissionais da  seguranca programa e adapta-lo conforme
pabli¢a.Estender o programa a necessario.
80% dos profissionais da
seguranga piblica.
Ano 5: Capacitar 100% dos
profissionais da  seguranca
publica.
Ano 6: Avaliar a eficacia da
capacitacao e realizar
melhorias conforme necessario.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.
Empregabilidade Ano 1: )l cotas de 1. Percentagem de 1. Desenvolver parcerias com
da Juventude empregabilidade para empresas parceiras empresas para promover a
LGBTQIAP+ LGBTQIAP+, mulheres e que impl am empr ili de jovens
negros/negras em 10% das cotas de LGBTQIAP+, mulheres e

empresas parceiras.

Ano 2: Ampliar para 20% das

empresas parceiras com cotas

de empregabilidade.

Ano 3: Alcangar 30% das

empresas parceiras aderindo as

cotas.

Ano 4: Expandir para 40% das

empresas parceiras.

Ano 5: Manter 40% das

empresas parceiras com cotas

de empregabilidade.

Ano 6: Avaliar o impacto da

politica de cotas e fazer

melhorias conforme necessario.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

empregabilidade.
2. Percentagem de
jovens LGBTQIAP+,

mulheres e
negros/negras
empregados nas

empresas parceiras.

negros/negras.

2. Estabelecer politicas de cotas
que incentivem a contratagdo
desses grupos minoritarios.

3. Monitorar o cumprimento das
cotas por parte das empresas.

4. Fornecer suporte e orientagdo
aos jovens LGBTQIAP+, mulheres e
negros/negras na busca de
emprego.

5. Avaliar regularmente o impacto
da politica de cotas e fazer ajustes
conforme necessério.
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Espago de
acolhimento para
juventude
LGBTQIAP+

Ano 5: Disponibilizar  os
recursos educativos para 30%
das escolas da rede municipal.
Ano 6: Avaliar o impacto das
estratégias com jovens,
educadores/as e liderangas

A partir do 72 ano redefinir a

meta com base no processo de

monitoramento e avaliagdo.

Meta 1

Ano 1: Definir o local e adquirir

Trecursos para o espago.

Ano 2: Preparar o espago fisico

e recursos necessarios para o

funcionamento.

Ano 3: Contratar uma equipe

multiprofissional e

representativa da comunidade

LGBTQIAP+.

Ano 4: Realizar treinamento da

equipe e preparar programas

de apoio.

Ano 5: Iniciar o funcionamento

do espago de acolhimento.

Ano 6: Avaliar o primeiro ano

de funcionamento e fazer

melhorias conforme necessario.
A partir do 72 ano redefinir a
meta com base no processo de
monitoramento e avaliagdo.

religiosos.

Meta 1

1. Abertura do espago
de acolhimento.

2. Nimero de
profissionais

Meta 1

1. Identificar um local apropriado e
Seguro para o espago.
2. Adquirir recursos, mobiliario e
materiais necessarios.

contratados. 3. Recrutar profissionais
3. Avaliagdo da multiprofissionais e

idade sobre a repr ivos da idad
representatividade da LGBTQIAP+.

equipe.

4. Realizar treinamentos para a
equipe sobre questées LGBTQIAP+
e apoio emocional.

5. Desenvolver programas de apoio
emocional, capacitagdo e
atividades artisticas para os jovens.
6. Iniciar as operagdes do espago.

Secretaria de
Juventude

Gabinete da Prefeita

EIXO 5 - DIREITO A SAUDE

Este eixo tem como foco central a implementagdo de uma abordagem abran-
gente e centrada no/a jovem, fundamentada nos principios de prevengdo, aten-
dimento oportuno e multidisciplinar. Destaca-se a importéncia da promogdo da
saude, da educagdo sobre saude sexual e reprodutiva, bem como do acompanha-
mento continuo da sadde dos/as jovens.

O objetivo principal é garantir que todos/as os/as jovens tenham acesso igualitd-
rio a servigos de saude de alta qualidade, independentemente de sua localizagdo
geogrdfica, contexto socioecondmico, etnia, raga, sexualidade ou identidade de
género. Neste contexto, o propdsito é promover o bem-estar fisico e mental dos/
as jovens, visando prevenir problemas de saude, proporcionar tratamento oportu-
no e, assim, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da juventude.

Este eixo & uma expressdo do compromisso em criar um ambiente de saude inclu-
sivo e acessivel, onde todas as juventudes tenham a oportunidade de desfrutar de

uma vida sauddvel e plena.
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EiXO 5 . Dlrel to z'tf:g‘r:;a :mfi:xg;“i‘;/ad‘;w::“bazle’:;‘:ag::s‘ Objetivo: Promover o bem-estar fisico e mental psicolégico e o inicio 2. Treinar  psicélogos e
- principios de_prevengio, atendimento oportuno e 0S jovens, garantindo o acesso equitativo a S percentagom  ratamentspara - disirbios
N S 7 d :i“ulz‘ad;;g‘P“;;12:"“S’az‘;i‘"seg:zﬂg;""‘e"ﬁﬂr‘;:;sz‘éi:r servicos de saiude abrangentes e de alta de  jovens  que especificos que afetam os jovens,
a au e acompanhamento continuo da satide dos/as jovens e qualidade: PreVenindO Pl’OblemaS de saude, ‘ol:)et;g‘a;;lo acesso 4 f:a::mrmfpr?ns;%mar;:slegﬁﬁz
ggiz;‘;raqupef‘:sz';’/‘;z‘sus/ezsp‘]?g:z"‘zsafe‘:haf:lgf::;g: . fornecendo tratamento oportuno e melhorando psiquidtrica quando  outros.
e ey Ayt v B a qualidade de vida da juventude. prescrita. 3 Garantir que os fovens da
de sua localizacao geogrifica, contexto > ir qu Jove
q P A . zona rural tenham acesso aos
socioeconémico, etnia, raca, sexualidade ou

identidade de género.

servigos através da UBS e servigos
de busca ativa através do Agentes

Proposta Meta Indicadores Acdes Responsabilidades Monitoramento Avaliagido Comunitarios.
Até o final dq prazo de 10 anos, L. ?ercentagem de 1. . R‘ealizar campanhas de Secretariade Saude A re.alizac;éo do A. avaliagdo 4. Criar programas de
oferecer servigos de satde fisica jovens que conscientizagdo para educar os monitoramento  bienal do conscientizagio sobre satde
e mental para jovens, garantindo receberam exames jovens sobre a importdncia dos Secretaria de anual do plano Plano mental nas escolas e nas
que pelo menos 60% dos jovens de satide regulares. ~ exames de satide regulares. Juventude municipal de Municipal de comunidades, a fim de reduzir o
tenham realizado exames de . Percentagem  de Garantir o acesso a juventude por Juventude de estigma em relagio aos distirbios
satde regulares,  consultas jovens que  médicos/as e psicologos/as Parceria com os meio de Surubim deve mentais e promover a busca de
médicas, atendimento realizaram especializados em satide de jovens. ~ servicos de saide reunides ser realizada ajuda.
psicolégico, orientagao consultas médicas Colaborar com particulares e participativa em plendrias
nutricional e tenham acesso a anualmente. nutricionistas ~ para  fornecer universidades entre Sociedade participativas 5. Estabelecer um sistema de
1nf0rmagpes sobre satde sexual e 3. ?ercentagem de orientagdo nutricional em clinicas Civil e Governo que devem triagem eficaz para identificar
reprodutiva. jovens que  de saide e escolas. o que pode seguir as jovens que necessiam  de
receberam 4. Desenvolver programas de acontecer etapas tratamento psicologico e garantir
atgndimgnto educagdo sexual nas escolas e através do descritas que o atendimento seja iniciado o
psicolégico. disponibilizar informagdes sobre Conselho de abaixo: mais rapidamente possvel.
t. Percentagem de saide sexual e reprodutiva por Juventude.
jovens que Tneiu de recursos online e materiais Pode ser um 1. Defyin}r o 6. Garantir o fornecimento de
receberam impressos. processo calendério; medicagio psiquidtrica necesséria
orientagio Implementar  programas  de enriquecedor e 2. Publicizar o a0s jovens que tém prescrizdes
L nutricional. mcen})vn para aumentar a eﬁclen.te para calendaru? médicas, por meio de parcerias
Plano de 5. Percentagem  de adeséo dos jovens aos servigos garantir que as com eixos, com farmécias ou sistemas de
jovens que tém de saude oferecidos; p:)l:.tlcas fe]am satide locais.
Saiide informagges sobre implementadas )
I 1 salide sexual e e ajustadas  antecedéncia 7. Monitorar regularmente os
ntegral reprodutiva. conforme minima de 15 indicadores  de _acesso - ao
para a necessario, dias; tratamento  psicolégico e as
Juventude realizar 3. medica/;B.es, fazendo os ajustes
reunides abertas  Disponibilizar necessdrios ao longo do prazo de
a0 piiblico dados das 10anos para atingir a meta
acdes estabelecida.
realizadas; Projeto: Até o final do décimo ano do 1. Namero de 1. Expandir a oferta de servigos de
4. Focar nos Juventude Projeto  Juventude Integral: liderancas religiosas satde fisica e mental para os jovens,
indicadores; Integral: ~ Corpo, Corpo, Mente e igiosi partici de i i de prevengio
5. Registrar Mente e aumentar o nimero de liderangas ~atividades formativas em parceria com as diferentes
s Religiosidades  religiosas engajadas no apoio com pauta da Satde religiosidades;
contribuicdes ativo aos jovens, por meio de Fisica e Mental e as
das plenarias; programas e iniciativas que Contribui¢des das 2. Promover  cursos  para
6.  Produzir promovam o bem-estar fisico e Religiosidades diferentes religiosidades sobre a
relatério mental dos jovens de diferentes 2. Nimero de importdncia de criar espagos e
analitico; religiosidades. jovens liderangas programas de acolhimento visando
7. Revisar as religiosas engajadas e fortalecer a saide e bem-estar
acdes do projetos de emocional.
plano; fortalecimento de
8. Divulgar a jovens; 3. Incentivar a implementagao
atualizagio 3. Avaliar a de programas de conscientizagdo e
do plano. participagao dos apoio para lidar com a ansiedade,
jovens em atividades incluindo campanhas educativas,
Assegurar que, até o final do 1. Percentagem 1. Implementar a Secretaria de ~ Secretaria de Satde CSY‘irjt“aisr __ como  grupos fic apoio  com informagdes
prazo de 10 anos, pelo menos de  jovens  que Saide Volante, uma iniciativa oragdes, meditacdo e especializada e conectada com a
85%  dos/as  jovens que receberam inovadora que levard servigos de Secretaria de Instrugdo religiosa, e rede municipal de satde.
demandam servicos de Saude tratamento saude mental acessiveis  Juventude seu 1mpacto.n.a satde
Mental, tanto da cidade quanto psicolégico continuo diretamente as 4reas urbanas e mental e espiritual. X
da zona rural, tenham acesso a para distirbios  rurais de Surubim, garantindo que Parceria com os . 4. . [“t_md“z'r programas
tratamento psicolégico continuo  especificos. os jovens tenham fécil acesso a servicos de satide 4. Monitorar  a educacionais que abordem a
para disttrbios especificos, com 2. Tempo médio  tratamentos psicolégicos e servigos particulares e prevaléncia o cjle diversidade rellgl?sa: os direitos
acompanhamento  adequado, entre o inicio da de satide mental, universidades de ansi nos e a tolerancia nas escolas,
inclui a di ibili de i de ind d de sua entre  os  jovens, capacitando os jovens a respeitar e
medicagio quando necessario. tratamento localizagio geogréfica. comparando com valorizar as diferentes crencas e
dados epidemioldgi praticas religi
nacionais e regionais,
como o indice de 5. Oferecer  formagoes e
ansiedade da capacitagdes para professores sobre
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populagio brasileira.

5. Verificar o grau de
inclusdo e respeito as
diferentes religides nas
politicas piblicas e na
sociedade em geral,

diversidade  religiosa,

L e combate a discri 3
preparando-os para promover um
ambiente  escolar inclusivo e
respeitoso para todos os alunos,
independentemente de sua religido.

direitos

avaliando a percepgao 6. Estabelecer  espagos de
dos jovens sobre a informagdao e didlogo  sobre
igualdade religiosa e a diversidade religiosa, onde os jovens
incidéncia de possam aprender, compartilhar
discriminagdo experiéncias e dialogar sobre
religiosa. questdes relacionadas 4 fé e a

espiritualidade.
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EIXO 3 — DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO, AO TRABALHO E A RENDA

O Eixo 3 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Profis-
sionalizagdo, ao Trabalho e & Renda,” representa um compromisso essencial com
a construgdo de um futuro préspero para nossos/as jovens e a economia local.
Nossa visdo é a de uma juventude com oportunidades e preparada para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho e da geragdo de renda, com as habilidades

e o conhecimento necessdrios para prosperar em suas carreiras e negocios, con-
tribuindo com uma sociedade forte e prospera que estimule e garanta os direitos
sociais dos/as jovens.

Para alcangar esse objetivo, estamos comprometidos em proporcionar oportuni-
dades de formagdo, estagios e desenvolvimento de habilidades e acesso ao crédi-
to, garantindo que nossos/as jovens tenham as condi¢gdes necessdrias para serem
os agentes de desenvolvimento sécio econdmico da cidade de Surubim. Além de
fortalecer as perspectivas individuais dos jovens, estamos focados em impulsionar
a economia local.

Compreender as juventudes como atores fundamentais do desenvolvimento eco-
némico e focar em politicas publicas que ampliem a forga, a criatividade e o po-
der de sonhar e lutar por seus sonhos, é essencial para o crescimento econémico e
a garantia de uma sociedade prospera.

Nossa abordagem abrangente inclui parcerias com empresas locais, instituicoes
de ensino e érgdos governamentais para criar oportunidades de emprego, estd-
gios e programas de capacitacdo e geragdo de renda. Estamos comprometidos
em criar um ecossistema que apodie Nossos jovens em seu caminho rumo ao suces-
so profissional e um modelo de economia sustentdvel e humanizada.
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EIXO 6 — EIXO A CULTURA

Nosso compromisso fundamental é promover a cultura e a expressdo artistica da
juventude em Surubim, em total alinhamento com o direito & cultura previsto no
Estatuto da Juventude, lei federal n° 12.852/2013 que assegura ds jovens e jovens,
incluindo aqueles do campo e das periferias, o pleno exercicio de sua cidadania.
O Estatuto da Juventude, em seu Artigo 13, estabelece que os jovens tém direito
a livre manifestacgdo, a liberdade de pensamento e de expressdo, d liberdade de
consciéncia, garantindo-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Além disso, o Estatuto reconhece o direito d igualdade de oportunidades e de
direitos, & participagdo e & expressdo nas diferentes formas de comunicagdo, bem
como & diversidade cultural e & identidade dos grupos sociais que integram. Criar
um ambiente onde os jovens, especialmente aqueles do campo e das periferias,
possam se destacar e contribuir ativamente para a vida cultural da cidade, enri-
quecendo nossa identidade cultural e valorizando a histéria local.

Isso se reflete em iniciativas como o “Incentivo & Arte e MUsica Jovem,” o “Projeto
Cinema da Juventude,” a “Rota Cultural da Juventude” e o “Festival das Juventu-
des.” Estas agdes visam estimular a participagdo ativa dos jovens na vida cultural
da cidade, enriquecendo nossa comunidade e promovendo a diversidade artistica
e cultural em Surubim.

Este eixo representa um compromisso continuo em criar um ambiente onde a ju-
ventude, independentemente de sua origem ou contexto, desempenha um papel
vital na expressdo e celebragdo da cultura surubinense.
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[Eixo 6 :Direito a Cultura

Expressao Artistica da Juventude

Proposta Meta

Incentivo a Arte e Meta 1

Muisica Jovem Aumentar em 50% o namero de
jovens artistas e musicos
participando de programas de
incentivo, oficinas e oportunidades

de apresentagio até o final do
décimo ano.

Meta 2

Garantir que 25% das
apresentacgoes artisticas em

eventos piblicos sejam realizadas
por jovens artistas até o final do
décimo ano, cumprindo a cota
estabelecida.

Meta 3

Realizar pelo menos 24 sessdes de
cineclube e 20 espetaculos teatrais
seguidos de debates até o final do
décimo ano, em colaboragdo com
os Conselhos de Juventude e de
Cultura.

Projeto  Cinema Realizar um total de 150 eventos
da Juventude culturais, incluindo sessdes de
cinema, shows musicais,

performances artisticas e outras
atividades culturais em locais
publicos, durante o periodo de 10
anos.

' A0

Diretriz: Promover a Cultura e

Indicadores

Meta 1

1. Nimero de jovens
artistas e  musicos
participando de
programas de
incentivo.

2. Percentagem de
participagdo feminina
nos programas.

Nimero de
apresentacdes ou
exposigdes realizadas

por jovens artistas.

Meta 2

1. Percentagem de
participagdo de jovens
artistas em eventos
publicos.

2. Ntimero de eventos
publicos realizados
pela prefeitura que
cumpriram a  cota
estabelecida.

Meta 3

1. Namero de sessdes
de cineclube
realizadas.

2. Nimero de
espetaculos  teatrais
seguidos de debates
realizados.

3. Nimero de jovens
participantes nas
atividades culturais.

1. Numero de eventos
culturais realizados em
locais publicos.

2. Registrar o nimero
médio de  pessoas
presentes em cada
evento.

3. Avaliar a satisfacdo
dos participantes

através de pesquisas
apos cada evento.

enriquecendo a vida cultural da comunidade.

Acgdes

Meta 1

1. Estabelecer programas de incentivo
financeiro, oficinas e oportunidades de
apresentagdo para jovens artistas e
musicos, incluindo bolsas, prémios e
eventos de exposi¢ao.

2. Realizar campanhas de divulgagdo
para promover essas oportunidades
entre os jovens.

3. Criar uma plataforma online para
inscrigbes e compartilhamento de
ftrabalhos artisticos.

4. Avaliar regularmente o impacto e a
satisfagdo dos participantes para
ajustar as iniciativas.

Meta 2

1. Reforgar a politica de inclusdo de
jovens artistas nas programagdes de
eventos publicos.

2. Implementar um sistema de
monitoramento e auditoria para
garantir o cumprimento da cota.

3. Promover a visibilidade dos jovens
artistas por meio de publicidade e
divulgagdo nos eventos.

Meta 3

1. Estabelecer parcerias sélidas com os
Conselhos de Juventude e de Cultura
para o planejamento e execu¢do de
sessbes de cineclube e espeticulos
teatrais com debates.

2. Realizar sessbes e espeticulos em
diversos locais, garantindo
acessibilidade aos jovens.

3. Envolvimento ativo dos jovens na
selegdo de conteidos a serem
apresentados.

4. Monitorar a qualidade e o impacto
das atividades por meio de avaliacdes
e feedback dos participantes.

1. Elaborar um calendario anual com
uma programagio variada de eventos
culturais.

2. Identificar locais publicos
apropriados para a realizagdo dos
eventos, assegurando a disponibilidade
de equipamentos como teldes e sistema
de som.

3. Selecionar filmes, shows musicais e
performances alinhados com os
interesses da juventude local.

4. Promover os eventos por meio de
antncios e divulgagdo para atrair a
participagdo ativa dos jovens da
comunidade.

5. Coletar opinides e feedback dos
participantes ap6s cada evento para
avaliar a qualidade das atividades e
ajustar o programa com base no gosto
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Monitoramento

A realizagdo do
monitoramento
anual do plano
municipal de
juventude  por
meio de
reunides
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo
o que pode
acontecer
através do
Conselho de
Juventude.
Pode ser um
processo
enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas  sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessario,
realizar
reunides abertas
ao publico.

Objetivo: Estimular a participagdo ativa da juventude na cena cultural
e artistica da cidade, proporcionando oportunidades de expressio e
acesso a manifestagdes culturais, preservando a histéria local e

Avaliagao

A avaliagdo
bienal do
Plano

Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plenarias
participativas

que devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o

calendério;

2. Publicizar o
calendério
com eixos,
datas e locais
de realizagdo
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das
acgoes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribui¢des
das plenérias;
6. Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
agoes do
plano;

8. Divulgar a
atualizagao do
plano.

do piblico.

6. Estabelecer parcerias com artistas
ocais e grupos culturais para garantir
ma oferta diversificada de eventos.

Criagdo da Rota Desenvolver uma rota cultural que 1. Numero de espagos

Cultural
Juventude

da (conecte 10 espagos historicos e
culturais do municipio, conectando

histéricos e culturais
conectados pela rota

area urbana e rural, cultural.

providenciando  sinalizagdes e 2. Nimero de

informagdes em painéis, bem como sinalizagdes e painéis
3 locais i a urbanos i dos ao

preservagdo da histéria e cultura longo da rota.

local,  permitindo  ajuventude 3. Nuimero de jovens

aprofundar sua conexdo com suas
raizes culturais.

visitantes dos locais
dedicados
preservagdo da histéria
e cultura local.

4. Namero de eventos
realizados no Festival
das Juventudes.

5.  Participagio e
satisfagio dos jovens
no Festival das
Juventudes.

P

1. Identificar e mapear os 10 espagos
histéricos e culturais relevantes da
cidade a serem incluidos na rota

ultural.

2. D Iver e instalar sinalizagoes e
painéis urbanos ao longo da rota,
ornecendo  informagdes sobre a

histéria local e as atragdes de cada
ocal. Indicando aspectos graficos do
mbé; Parque de Mamulengos; Casa
Grande na Cachoeira do Taépe;
Comunidades Quilombolas no Desterro
e Casa de Farinha de Furnas.
3. Estabelecer 3 locais dedicados a
preservagdo da histéria e cultura local,
com exposi¢des e atividades educativas
para os jovens.
4. Desenvolver um plano de
programagdo para o Festival das
uventudes, incluindo musica, danga,
teatro, literatura e exposicdes de arte.
5. Promover o Festival das Juventudes
por meio de campanhas de marketing,
atraindo a participagdo ativa dos jovens
a comunidade.
6. Avaliar o impacto e a satisfagdo dos
jovens com as atividades culturais por
meio de pesquisas e feedback
regulares.
7. Ajustar as agdes com base nos
comentdrios e nas preferéncias dos
jovens para melhorar a experiéncia
cultural.

Secretaria de
Educagdo e Cultura

Secretaria de
Juventude
Diretorias de

Turismo e Eventos

Projeto Conexdes Até 2034, promover integragdo das

de
Fortalecendo
Diversidade
Religiosa
Surubim

Fé: denominagdes religiosa na cultura

a do  municipio de  Surubim,

expandindo as celebragdes

em culturais para além das festas

tradicionais, e fomentar o respeito

e a valorizacdo da diversidade
religiosa.

1. Percentual de
participagdo das
denominagdes

religiosas em eventos
culturais do municipio.
2. Nimero de
iniciativas culturais

1. Realizagdo de workshops e
seminarios para promover o didlogo e a
compreensdao mutua entre diferentes
tradigdes religiosas.

de eventos itario:

2. Organizaga
para comemorar o Dia da Reforma

que incluem el

das diferentes
denominagdes
religiosas.

3. Indice de aceitagdo e
respeito mutuo entre
diferentes  tradigdes

religiosas n
comunidade.

H

T a contribuicdo
histérica e cultural do protestantismo
na formagdo da identidade do
municipio.

3. Desenvolvimento de alternativas
culturais durante o periodo
carnavalesco  que  respeitem  as
convicgdes religiosas da comunidade,
incluindo  programagdes  culturais
alternativas e atividades recreativas
ue promovam valores de respeito e
diversidade.

4. Implementagdo de politicas de
omento a preservagdo dos saberes

tradicionais, incluindo aqueles
relacionados as praticas religiosas,
através de incentivos financeiros,

capacitagdbes e apoio a realizagdo de
eventos culturais.

5. Realizagdio de um encontro anual
inter-religioso em Surubim, inspirado
no modelo do Encontro Nacional de
Catequese da Juventude (ENCNC) em
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Jovem

Cristdo: Estabelecer e promover eventos e

Celebrando a Fé e atividades voltados ao meio cristdao

a Cultura

em  Surubim, proporcionando
espacos de celebragio da fé,
integracao comunitdria e expressao
cultural para a juventude, ao longo
de 10 anos.

1. Nimero de eventos
realizados por ano:

edir a quantidade de
eventos voltados ao
meio cristio

anualmente, incluindo
ines, luaus, festivais
de musica, atividades
do Dia do éli

Campina Grande, com o objetivo de
promover o didlogo inter-religioso e
fortalecer os lagos de comunidade
entre os jovens de diferentes tradigdes
religiosas.

6. Criagdo de editais de incentivo para

iniciativas independentes que
promovam a inclusdo e o respeito a
diversidade religiosa, apoiando

financeiramente ~ projetos  culturais,
artisticos e educacionais desenvolvidos
pela juventude local.

1. Estabelecer um calendario anual de
eventos cristdos, incluindo cines com
filmes cristdaos, luaus evangélicos,
festivais de  musica gospel e
comemoragdes do Dia do Evangélico,
garantindo diversidade e regularidade
nas atividades.

2. Expandir a oferta de locais para
j di incluindo espagos para

entre outros.

2. Avaliar o
engajamento e a
participagao dos jovens
em cada evento, por
meio do nimero de

j )
eventos religiosos, estudos biblicos,
reunides de grupos de jovens e
atividades culturais cristas.

3. Organizar semanas temadticas de
jogos beneficentes, como handebol,
futsal e vélei, com a arrecadagdo de

T es,
eedbacks recebidos e
envolvimento em
tividades
organizativas.

3. Mensurar o impacto
social dos eventos,
incluindo a percepgao
a comunidade sobre a

promogdo da cultura
ristd, a integragdo
entre diferentes
denominagoes

religiosas e 0s
beneficios  para o
desenvolvimento local.

para doacdo a instituicdes de
caridade locais, promovendo a pratica
esportiva e a solidariedade.

4. Incentivar a realizagdo de shows de
talentos  com  tematica  crista,
oferecendo oportunidades para jovens
musicos, cantores, dangarinos e artistas
cristdos locais demonstrarem seus
dons e habilidades.

5. Oferecer incentivos e suporte técnico
para a criagdo e manutengdo de grupos
de jovens, bandas, grupos de danga e
outros projetos artisticos e culturais
com temdtica crista.

6. Estabelecer espacos dedicados a
cultura crista, como cinemas e teatros,
que possam ser utilizados para exibicao
de filmes religiosos, apresentagdes
teatrais, palestras e debates sobre
temas relevantes para a juventude
crista.

7. Desenvolver roteiros de ecoturismo
religioso, que incluam ecotrilhas, visitas
a locais sagrados e dareas de
a proporci
experiéncias enriquecedoras de
conexdo espiritual com a natureza.

8. Organizar eventos culturais e
espirituais que valorizem as tradigdes
religiosas locais, incluindo celebragdes,
festivais e encontros que promovam a
espiritualidade da terra e o respeito as
diferentes crengas ancestrais.
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EIXO 7 — DIREITO A COMUNICAGAO E A LIBERDADE DE EXPRESSAO

O Eixo 7 do Plano de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Comunicagdo e &
Liberdade de Expressdo,” estd intrinsecamente relacionado ao Estatuto da Juven-
tude (Lei n° 12.852/2013), que garante os direitos dos jovens no Brasil.

O Artigo 4° do Estatuto da Juventude garante o direito dos jovens & liberdade,
criatividade, participagdo e dignidade. Isso se relaciona diretamente com o ob-
jetivo do eixo, que visa incentivar os jovens a participar ativamente na comuni-
cagdo, expressar suas opinides e serem cidaddos ativos por meio da liberdade de
expressdo.

Jd o Artigo 19° do Estatuto da Juventude destaca a importéncia da comunicagdo
para os jovens, garantindo-lhes acesso a informagdes relevantes. O eixo busca
assegurar que os jovens tenham acesso aos meios de comunicagdo e tecnologia
da informagdo para que possam se expressar, informar-se e participar ativamente
na comunicagdo. No Artigo 21° do Estatuto da Juventude, é destacado o direito
dos jovens & liberdade de expressdo e & manifestagdo de pensamento.

O eixo 9 do plano busca promover a liberdade de express@o dos jovens, incenti-
vando-os a falar, expressar suas opinides e participar de processos de comunica-
¢do e informacgdo, criando espagos para que suas vozes sejam ouvidas.

31




Eixo7:

Direito

Comunicagao
Liberdade de Ex

Proposta

Projeto Comunica

Jovem

Programas
Educagdo
Midia
Informagao

!
| w

em

o

Meta 1

Estimular a participagdo de
pelo menos 300 jovens na
produgdao de  contetido
jornalistico e promover a
inclusao de pelo menos 150
jovens nas programagcdes
de meios de comunicagdo
locais em um prazo de 10
anos.

Meta 2
Capacitar pelo menos 600

jovens anualmente em
programas educativos
relacionados a avaliagdo
critica  de  midia e

informagdes em um prazo
de 10 anos.

Meta 3

Criar  um  canal de
comunicag¢do direta entre a
juventude e o governo
municipal, com pelo menos
6.000 jovens cadastrados e
participando ativamente
nas plataformas no prazo
de 10 anos.

Capacitar pelo menos 800
jovens por ano em
programas educativos

Indicadores

Meta 1

1. Numero de jovens
envolvidos na producao
de contetido jornalistico.
2. Numero de jovens
inclusos nas
programagdes de meios
de comunicagao locais.

Meta 2

1. Numero de jovens
capacitados anualmente.
2. Percentagem de jovens
que demonstram
habilidades de avaliagdo
critica de midia.

Meta 3
1. Numero de jovens
cadastrados no canal de

comunicagao.
2. Nivel de engajamento e
participagdo ativa dos

jovens nas plataformas.

1. Numero de jovens
capacitados anualmente.

voltados para a

2. Nimero de

critica  de  midia e

informagées,  habilidades
para lidar com noticias
falsas e campanhas

educativas para combater a
discriminagdo nas redes
sociais com foco no
enfrentamento a misoginia,
a LGBTfobia, o capacitismo,
o racismo e o elitismo,
totalizando  pelo menos
#.800 jovens ao longo de 10
anos.

educativas realizadas.

3. Avaliagdo da
competéncia dos jovens
na avaliagdo critica de
midia e informagdes.

4. Avaliagdo da eficacia
das campanhas

educativas na reducao da
discriminagdo nas redes
sociais.

Objetive

comunica

sem de qu
5 dos jovens na

Acdes

Meta 1

1. Estabelecer parcerias com
radios, TVs e blogs locais.

2. Oferecer treinamentos em
jornalismo para jovens.

3. Promover concursos de
reportagens e artigos.

4. Incentivar a criagdo de
contetido artistico como forma
de comunicagdo e livre
expressao.

Meta 2

1. Desenvolver e implementar
programas  educativos  em
escolas e comunidades.

2. Oferecer cursos de educagdo
digital e workshops de midia.

3. Promover campanhas de
conscientizagdo sobre noticias
falsas e desinformacdo.

Meta 3

1. Desenvolver e implementar
plataformas online e
aplicativos.

2. Promover campanhas de
divulgagio para incentivar o
cadastro dos jovens.

3. Envolver instituicdes que
defendem os direitos juvenis no
processo de estabelecimento do
canal.

#4. Disponibilizar informagoes
sobre projetos sociais voltados
para jovens desenvolvidos pelo
municipio.

1. Desenvolver  programas
educativos em escolas, centros
comunitarios e plataformas
online para capacitar os jovens
na avaliagdo critica de midia e
informagdes.

2. Oferecer  treinamentos
especificos para lidar com
noticias falsas e desinformacao.
3. Promover campanhas
educativas regulares sobre a
importincia do respeito a
diversidade e a rejeicdio a
discriminagdo nas redes sociais.
4. Monitorar e  avaliar
regularmente o progresso dos
jovens na avaliagdo critica de
midia e nas atitudes em relagao
a discriminacio nas redes
sociais e fake news.

5. Realizar Campeonatos de
Jogos Virtuais

32

Fortalecer a

participagao  ativa

dos/as

jovens na

e assegurar a liberdade de expr

Responsabilidades

estoes relevantes par
midias loca

Monitoramento

a a juventude e promovendo a

Avaliacao

Secretaria de | A realizagdo do A avaliagdo bienal
Juventude monitoramento = do Plano
anual do plano Municipal de
Conselho Municipal | municipal de  Juventude de
das Juventudes juventude por Surubim deve ser
meio de | realizada em
Assessoria de | reunides plenarias
Comunicagao participativa participativas que
entre Sociedade ~devem seguir as
Civil e Governo | etapas descritas
o que pode  abaixo:
acontecer
através do 1. Definir o
Conselho de  calendario;
Juventude. 2. Publicizar o
Pode ser um | calendario com
processo eixos, datas e
enriquecedor e | locais de
eficiente  para | realizagdo com
garantir que as antecedéncia
politicas sejam  minima de 15
efetivamente dias;
. o 3
e ajustadas | dados das agdes
conforme realizadas;
necessario, 4. Focar  nos
realizar indicadores;
reunides abertas = 5. Registrar as
ao publico. contribui¢des das
plenarias;
Produzir
relatério analitico;
7. Revisar as agdes
do plano;
8. Divulgar a
atualizagdo do
plano.
Secretaria de
Juventude

Conselho Municipal
das Juventudes

Assessoria de
Comunicagao

¢

\
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Canal de
Comunicagao
Juvenil

Projeto: Vozes
Livres:
Promovendo  a
Liberdade de
Expressao e
Religido

Meta 1

Ter um canal de
comunicagdo direta
plenamente operacional

para a juventude até o final
do terceiro ano.

Meta 2
Estabelecer parcerias e
envolver instituigdes ~ de

defesa dos direitos juvenis
no processo de
estabelecimento e

funcionamento do canal até
o final do segundo ano.

Meta 3
Garantir a inclusio dos
projetos sociais do

municipio nas plataformas
de comunicagdo até o final
do quarto ano.

Promover e proteger a
liberdade de expressio e
religido dos jovens de
Surubim, garantindo
espagos inclusivos e
representativos
manifestagdo  de
crengas e opinides.

para a
suas

Meta 1

1. Estabelecimento do
canal dentro do prazo
estipulado.

2. Percentagem de jovens
cientes do canal de
comunicagao.

3. Nimero de interagdes
no canal (feedback,
sugestoes, preocupagdes
etc).

4. Avaliagao da eficacia do
canal por meio de
pesquisas de satisfagdo.

Meta 2

1. Estabelecimento de
parcerias com institui¢des
de defesa dos direitos
juvenis dentro do prazo

estipulado.
2. Avaliagao da
contribuigdo efetiva
dessas instituigdes no
processo.

Meta 3

1. Naimero de projetos
sociais  divulgados nas
plataformas.

2.  Engajamento  dos
jovens com esses
projetos.

1. Estabelecimento
de uma politica que
organize a utilizagdo de
som em atividades
religiosas, respeitando a
diversidade religiosa e
promovendo
conscientizagdo  sobre
preservagio ao sossego;

2. Medir a percepgao dos
jovens sobre sua
capacidade de expressar
livremente suas opinides
e praticar sua religido, por
meio de pesquisas de
opinido e entrevistas
qualitativas.

3. Estimular a criagdo de

Meta 1 Secretaria de
1. Realizar pesquisa de | Juventude

mercado para determinar a

melhor forma de impl ar | Conselho

o canal. das Juventudes

2. Desenvolver e langar o canal
de comunicagio direta.

3. Promover e criar
conscientizagdo sobre o canal
por meio de campanhas de
marketing e educago piblica.

Meta 2
1. Identificar e contatar
instituigdes  relevantes para

parcerias.

2. Envolver essas instituicdes
nas fases de planejamento e
implementagdo do canal.

Meta 3

1. Identificar e selecionar
projetos sociais relevantes para
a juventude.

2. Divulgar regularmente esses
projetos nas plataformas de
comunicagao.

1. Promover campanhas de
sensibilizagdo e
conscientizagao sobre a
importancia do respeito a
diversidade religiosa e de
opinido, destacando o direito
de cada individuo expressar
suas crengas e ideias sem
discriminagao.

2. Propor e apoiar a
aprovagdo de legislagdo que
garanta a  representagio
equitativa  das  religides
minoritdrias nos meios de
comunicagio locais,
assegurando a diversidade de
vozes e perspectivas.

que
incentive a representagio
das religides minoritarias

3. Incentivar a
realizaga de  eventos
culturais e religiosos que

celebrem a diversidade de

nos meios de | expressio da  juventude,

a incluind proporci espagos de
radios, TVs e redes didlogo, reflexdo e celebracio
sociais. para diferentes comunidades

religiosas.

4. Oferecer cursos e
workshops sobre direitos
humanos,  liberdade de
expressdo e religido para
jovens, educadores e
profissionais de midia,
capacitando-os para
promover um  ambiente
inclusivo e respeitoso.

5. Aprimorar os
mecanismos de dentincia de
violagdes da liberdade de

expressao e religido,
garantindo que sejam
acessiveis, confidenciais e

eficazes na protegao dos
direitos dos jovens.
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EIXO 8 — DIREITO AO DESPORTO E AO LAZER

Este eixo do Plano Municipal de Juventude de Surubim coloca o foco na promogdo
do direito dos jovens ao desporto e lazer. Acreditamos que o acesso a atividades
esportivas, culturais e de lazer desempenha um papel fundamental no desenvolvi-
mento pessoal, bem-estar e inclusdo social dos jovens.

Nossa meta é criar um ambiente em que os jovens de Surubim tenham oportuni-
dades igualitdrias para aproveitar o tempo livre de forma sauddvel e construtiva.
Também iremos investir na criagdo de espagos esportivos nas comunidades, como
quadras abertas, e na construgdo de “Espagos Multifuncionais para Juventude”
que abrangem diversas atividades, desde esportes e danga até arte e musica.

Acreditamos que essa variedade de opgdes promove a interagdo social e per-
mite que os/as jovens escolham atividades que se alinhem com seus interesses
pessoais, fortalecendo assim, o convivio nos espagos coletivo. Reconhecemos a
importéncia de levar atividades de lazer e esportes para as comunidades rurais,
garantindo que os jovens do campo também tenham acesso a essas oportunida-
des. Ainclusdo dos jovens rurais € uma prioridade em nossos esforgos.

Outra estratégia desse eixo € ampliar o uso da carteira de estudante e do Progra-
ma ldentidade Jovem - ID Jovem para promover descontos em atividades cultu-
rais, esportivas e de lazer, incentivando a participagdo dos/as jovens em diferen-
tes eventos e criando mecanismos de fiscalizagdo.

Proposta

Programa
Juventude, Lazer
e Recreagao

Meta

Meta 1
Realizar 50 eventos de lazer
especificos para jovens em
diferentes locais de Surubim até
0 102 ano de implementagao do
plano.

Meta 2

Construir e/ou revitalizar 5
quadras abertas e espagos
esportivos em comunidades de
Surubim.

Meta 3

Estabelecer 2 Espagos
Multifuncionais para Juventude
em Surubim.

Meta 4

Criar ou revitalizar 2 areas de
convivio e alimentagdo com
estruturas de lazer em Surubim.

Meta 5

Realizar 20 eventos de lazer e
esportes em  comunidades
rurais em  parceria com
associagoes locais.

Meta 6
Estabelecer 1 espago cultural,
como museu, teatro, cinema ou

Indicadores

Meta 1

1. Nimero de
eventos de lazer
especificos para

jovens realizados a
cada ano.
2. Participagdo média
de jovens em cada
evento.

Meta 2

1 Nimero de
quadras abertas e
espagos  esportivos
construidos ou
revitalizados.

2. Frequéncia de
utilizagao desses
espagos por jovens.

Meta 3

1. Ntimero de
Espacos
Multifuncionais
criados.

2. Participagdo dos
jovens em atividades
nesses espagos.

Meta 4

1. Numero de areas
de convivio e
alimentagdo  criadas
ou revitalizadas.

2. Frequéncia de
utilizagao dessas
areas por jovens.

Meta 5

1. Nimero de
eventos realizados em
comunidades rurais.
2. Participagao dos
jovens  rurais em
atividades de lazer e
espurtes.

Meta 6
1. Nimero de

Agoes

Meta 1

1. Elaborar um calendério anual de
eventos de lazer especificos para
jovens, incluindo esportivos,
culturais e artisticos.

2. Promover campanhas de
divulgagdo para atrair jovens para
0s eventos.

3. Avaliar a satisfacdo dos jovens
ap6s cada evento e ajustar as
atividades com base no feedback.

Meta 2

1 Identificar areas em
comunidades que necessitam de
quadras  abertas e  espagos
esportivos.

2. Projetar, construir e/ou

revitalizar esses espagos, tornando-
os acessiveis e seguros para os
jovens.

3. Promover atividades esportivas
regulares nesses locais.

Meta 3

1. Identificar locais apropriados
para a criagio de Espagos
Multifuncionais.

2. Projetar e construir esses
espagos para atender as diversas
atividades, como skate, danga,
musica, arte e esportes.

3. Realizar programas regulares de
atividades nos Espacos
Multifuncionais, envolvendo jovens
de diferentes interesses.

Meta 4

1. Identificar 4reas adequadas
para a criagdo ou revitalizagdo.

2. Desenvolver espagos de
convivio com estruturas de lazer e
opgdes de alimentagdo saudavel.

3. Promover atividades culturais e
de lazer nessas areas.

Meta 5

1. Identificar comunidades rurais
interessadas em atividades de lazer
e esportes.

2. Estabelecer parcerias com
associagdes locais para a realizagdo
de eventos itinerantes.

3. Promover atividades de lazer e
esportes nas comunidades rurais.
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Secretaria de
Juventude

Secretaria de
Esportes

Secretaria de
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Monitoramento

A realizagao do
monitoramento
anual do plano
municipal de
juventude  por
meio de
reunides
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo
o que pode

acontecer
através do
Conselho de
Juventude.

Pode ser um
processo

enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas  sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessério,
realizar
reunides abertas
ao publico.

Avaliagao

A avaliagdo
bienal do
Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plenarias
participativas
que  devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calendario
com eixos,
datas e locais
de realizagdao
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das
agoes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5.  Registrar
as
contribuigdes
das plenarias;
6.  Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
agoes do
plano;

8. Divulgar a
atualizacdo
do plano.



Programa
Acesso
Esporte
Jovens

de
ao
para

Ampliagdo do Uso

da Carteira
Estudante

de

sala comunitaria, em Surubim.

Meta 1
Proporcionar a participagdo de
pelo menos 200 jovens em

atividades esportivas e
recreativas  financiadas pelo
programa de incentivo
financeiro.

Meta 2

Estabelecer e manter 5
escolinhas esportivas na zona
rural de Surubim, com a
participagdo regular de pelo
menos 200 jovens.

Aumentar em 30% a
participacao dos jovens
portadores de carteira de
estudante em atividades
culturais, esportivas e de lazer
em Surubim.

espacos culturais
criados.

2. Namero de
eventos culturais
realizados nesse

espago.

Meta 1

1. Nimero de jovens
que participaram de
atividades esportivas
financiadas
anualmente.

2. Variagdo na
participagao de jovens
em atividades
esportivas financiadas
ao longo dos 10 anos.

Meta 2

1 Nimero de
escolinhas esportivas
estabelecidas e em
operagio na zona
rural.

2. Participagdo média
de jovens em cada
escolinha esportiva.

1. Numero de jovens
portadores de carteira
de estudante que
participaram de
atividades  culturais,
esportivas e de lazer a
cada ano.

2. Variagao na
participagdo de jovens
com carteira de

estudante nas
atividades ao longo
dos 10 anos.

Meta 6
1. Identificar locais adequados
para a criagdo desses espagos

culturais.

2. Projetar, construir e/ou
revitalizar esses espagos para
promover atividades culturais.

3. Programar eventos culturais

regulares nos espagos criados.

Meta 1
1. Criar um programa de incentivo
financeiro que ofereca bolsas ou
subsidios para jovens participarem
de atividades esportivas.
2. Divulgar amplamente o programa
de incentivo financeiro para que os
jovens tenham conhecimento sobre
essa oportunidade.
3. Estabelecer critérios
transparentes de  selecio e
distribuicido  das  bolsas  ou
subsidios.
4. Monitorar regularmente a
participagdo dos jovens e avaliar os
beneficios do programa.

Meta 2

1. Identificar comunidades rurais
que necessitam de escolinhas
esportivas.

2. Estabelecer parcerias com
treinadores esportivos locais e
associagoes rurais para
implementar as escolinhas.

3. Oferecer treinamento em
esportes como futebol, atletismo e
outros.

4. Organizar eventos esportivos
locais e torneios para promover a
inclusdo e a participagdo ativa dos
jovens rurais.

1. Estabelecer parcerias com
promotores de eventos culturais,
esportivos e de lazer em Surubim
para oferecer descontos para os
portadores de carteira de
estudante.

2. Promover campanhas de
conscientizagdo entre os jovens
sobre os beneficios de usar a
carteira de estudante para obter
descontos em atividades.

3. Criar um sistema de registro
para acompanhar a participagao
dos jovens em eventos usando a
carteira de estudante.

4. Realizar auditorias regulares
para garantir que os descontos
sejam aplicados corretamente e os
jovens estejam aproveitando as
oportunidades.
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EIXO 9 — DIREITO A SUSTENTABILIDADE E AO MEIO AMBIENTE

O Eixo 9 do Plano de Juventude de Surubim, intitulado “Direito a Sustentabilidade

e ao Meio Ambiente”, tem como objetivo central promover agdes e politicas que

garantam um ambiente sauddvel e sustentdvel para a juventude do municipio.

Estas iniciativas estdo fortemente alinhadas com o Estatuto da Juventude (Lei n®

12.852/2013), que assegura aos jovens o direito a um meio ambiente equilibrado e

preservado para as presentes e futuras geragoes.

Uma das propostas centrais deste eixo é o “Programa de Arborizagdo Urbana”,

que visa melhorar a qualidade de vida da juventude por meio do aumento da

vegetagdo nas dreas urbanas. Isso envolve a identificagdo de dreas carentes de

drvores, o desenvolvimento de planos de arborizagdo e a realizagdo de campa-

nhas de conscientizagdo sobre sua importancia.

Outra agdo relevante é a “Ampliacdo da Coleta Seletiva de Lixo e do NUmero de

Lixeiras”. Essa proposta visa aprimorar a gestdo de residuos solidos, incentivar a

reciclagem e manter a cidade limpa. Isso é essencial para a preservagdo do meio

ambiente e cria oportunidades para que os jovens estejam diretamente envolvi-

dos nesses processos.

Por fim, o “Acesso ao Saneamento Bdsico” é uma prioridade, com foco em co-

munidades com alta concentragdo de jovens. Isso garante o direito fundamental

ao acesso a dgua potdavel e ao tratamento adequado de esgoto, melhorando as

condigdes de vida e saude dos/as jovens.

O Eixo 10 é uma parte fundamental do compromisso de Surubim em criar um am-

biente sustentdavel, saudavel e equilibrado para a juventude, ao mesmo tempo em

que os envolve em agdes de conscientizagdo e preservagdo do meio ambiente,

contribuindo para um futuro mais promissor para todos.

37

d

—
2



EIXO 10 — DIREITO A MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

a | Objetivo: Assegurar um ambiente sustentdvel e saudavel

Eixo 9: Direito a | Diretriz: promover E ek s P
s . s . para os jovens de Surubim, proporcionando condigoes de
Suste.ntabllldade e ao Meio suster.ltablhdad.e amplental SO} et g e |
Ambiente respeito ao meio ambiente Nosso compromisso no Eixo 10 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é pro-
Proposta Meta Indicadores Acdes bilidades N ca
Programa de Aumentar a densidade de drvores Nimero de arvores 1. Levantamento das dreas Secretaria de A realizagio do A  avaliagdo pOrCIOan' mobilidade SegUrO e acessibilidade universal a tOdOS/tOdOS OS/OS_]OVenS
Arborizagao na cidade, atingindo um aumento plantadas, espécies carentes de arvores Infraestrutura e monitoramento  bienal do P . 3 . B oh .
Urbana de 30% na cobertura arbérea nativas utilizadas, 2. Desenvolvimento de plano Servigos Publicos anual do plano Plano do mUn|C|p|O, SeJG nas areas Urbcncs ou rurais. Acredltcmos qUe a m0b|l|d0de e
urbana em 10 anos. conscientizagdo da estratégico Plantio de arvores municipal de Municipal de . . . .
populagio. 3. Campanhas de Secretaria de juventude por Juventude de fundamental para o pleno exercicio da cidadania e o bem-estar dos jovens.
conscientizagdo Juventude meio de Surubim deve
reunides ser realizada
Assessoria de participativa em plendrias . . . . . .
Comunicagdo entre Sociedade participativas Por isso, estabelecemos como objetivo principal garantir que as estradas sejam
Ampliagao da Ampliar o servigo de coleta seletiva Nimero de areas 1. Avaliagio da infraestrutura Secretaria de Civil e Governo que devem
Cgleta Seleti\.'a de em 80% das ére.eas. urbanas em 10 atem.:lidas com c.oleta de cglgta seleti\{a Infra}estrutura. e o que pode seguir as seguras e conforta'veis’ o trqnsporte pl_']bhco Sejc qcessfvel e econémico’ eqa fis-
Lixo e Ampliar o anos e instalar lixeiras em todas as  seletiva, quantidade 2. Aquisicio e instalagio de Servigos Publicos acontecer etapas
Numero de areas de maior circulagao. de lixeiras instaladas, lixeiras, ~ Campanhas  de através do descritas B = A B A H B
Lixeiras participagio  da conscientizagho entre os/as Secretaria  de Conselho  de abaixo: calizagdo de transito promova a seguranga. Além disso, expandiremos as rotas
juventude em jovens Juventude Juventude. e N , . .
campanhas de 3. Identificagio de 4reas para Pode ser um 1. Definir o de transporte publico para atender as dreas rurais, assegurando que os/as jovens
conscientizagao. instalagdo. processo calendario; . . - L. .
Acesso a0 Expandir o acesso ao saneamento Porcentagem de 1. Priorizagao das comunidades Secretaria de enriquecedor e 2. Publicizar o tenham acesso facilitado a meios de locomogéo para trabalho e atividades diver-
Saneamento basico para 70% das comunidades com base no contingente Infraestrutura e eficiente para calendario
Bésico comunidades com grande atendidas, qualidade jovem Servigos Piblicos garantir que as com eixos, H : = AL -
e vets o 10 o e alidage | g e mento s “acjom | datas @ osats sas. Investiremos na criagdo de pontos de énibus escolares adequados, com abri
b: i de & 3. Ofi d i de S i d feti 1t ds lizaca . .
D ratamentn de ccgte cmomensabisnn e | Taventado ® mplementadas | com o go contra sol e chuva, e estabeleceremos zonas especificas para estacionamento
e ajustadas  antecedéncia . e
conforme minima de 15 escolar, garantindo a seguranga e acessibilidade dos alunos.
necessdrio, dias;
realizar 3.
reunides abertas  Disponibilizar . o . . . , .
a0 publico. dados  das O “Projeto de Acessibilidade Universal em Surubim” implementard politicas e re-
agoes
realizadas; gulamentagdes que assegurem a acessibilidade dos jovens com deficiéncia em
4. Focar nos
'5"_1;5;?;;;::;5 todas as dreas urbanas e rurais, abrangendo transporte, calgadas e edificios pU-
contribuicoes

das plendrias;
6. Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
acdes do
plano;

8. Divulgar a
atualizacio do
plano.

blicos. Além disso, fortaleceremos a fiscalizagdo e seguranga vidria por meio de
estudos das estruturas da cidade e a implementagdo de programas que garan-
tam a seguranga dos jovens e de todos os cidaddos.

Com esse eixo, buscamos criar um ambiente onde os jovens de Surubim tenham
liberdade de locomogdo, acesso a servigos e oportunidades, promovendo assim a
inclusdo, igualdade de oportunidades e o bem estar de todas as juventudes.
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Eixo 10: Direito a | Diretriz: Promog¢io da

Mobilidade e Acessibilidade | Mobilidade e Acessibilidade

Proposta Meta Indicadores Acgoes

Projeto Estradas Meta 1 Meta 1
das Juventudes  Adequar 30% das estradas nas Niimero de estradas

1. Elaborar um plano de investimento
em infraestrutura rodoviaria que

Objetivo: Garantir mobilidade segura e acessibilidade universal para
todos os jovens de Surubim, promovendo a inclusdo, a igualdade de
oportunidades e o bem-estar no exercicio do direito de ir e vir, tanto em
dreas urbanas quanto rurais.
Responsabilidades Monitoramento Avaliagao
Secretaria de
Infraestrutura e

A realizagio do A  avaliagao
monitoramento  bienal do

comunidades urbanas e rurais. reformadas priorize as dreas com maior incidéncia  Servicos Plblicos  anual do plano Plano
de acidentes envolvendo jovens. municipal ~ de Municipal de
2. Adquirir maquinas modernas para Secretaria de juventude por Juventude de
manutengao e reparos das estradas, Desenvolvimento meio de Surubim deve
garantindo viagens mais seguras. Agrario e reunides ser realizada
3. Realizar campanhas de Econdmico participativa em plenarias
conscientizagio para promover a entre Sociedade participativas
seguranga no transito entre os jovens. Secretaria de Civil e Governo que  devem
Juventude o que pode seguir as
acontecer etapas
Meta 2 Meta 2 Meta 2 Secretaria de Defesa ~ através do descritas
Aumentar em 40% o nimero de 1. Namero de jovens 1. Estabelecer o Programa de Tarifas Social Conselho de abaixo:
jovens que utilizam o transporte que utilizam o Acessiveis, oferecendo tarifas reduzidas Juventude.
publico regularmente devido a transporte publico ou subsidiadas para jovens. Pode ser um 1. Definir o
implementagdo do Programa de regularmente a cada 2. Divulgar amplamente o programa processo calendario;
Tarifas Acessiveis. ano. entre os jovens e suas familias. enriquecedor e 2. Publicizar o
2. Variagao no aumento 3. Monitorar e avaliar regularmente o eficiente  para calendario
da utilizagio do impacto do programa na utilizagio do garantir que as com eixos,
transporte publico ao transporte publico pelos jovens. politicas sejam = datas e locais
longo dos 10 anos. efetivamente de realizagdo
implementadas  com
e ajustadas  antecedéncia
conforme minima de 15
necessario, dias;
Meta 3 Meta 3 Meta 3 realizar 3
Aumentar em 50% o nimerode  1.Nimero de rotasde 1. Identificar areas rurais com maior reunies abertas = Disponibilizar
rotas de transporte piblico que  transporte publico que demanda de transporte puiblico. ao piblico. dados das

atendem as dreas rurais de
Surubim. cada ano.

2. Variagao no aumento

das rotas ao longo dos

atendem 4reas ruraisa 2. Estabelecer parcerias com empresas agdes
de transporte para expandir as rotas
para essas areas.
3. Monitorar o desempenho e a

realizadas;
4. Focar nos
indicadores;

10 anos. utilizagio das novas rotas. 5. Registrar as
contribuigdes
das plenérias;
6. Produzir

Meta 4 Meta 4 Meta 4 relatério
Instalar abrigos adequados em 1. Percentagem de 1. Identificar os pontos de 6nibus analitico;

80% dos pontos de dnibus pontos de 6nibus

escolares em Surubim.

escolares que necessitam de abrigos.
escolares com abrigos 2. Realizar investimentos na instalagio

7. Revisar as
agdes do

adequados a cada ano.  de abrigos com protegao contra sol e plano;

2. Variagio na chuva.

instalagao de abrigos 3. Garantir que os abrigos atendam aos
requisitos de seguranca e plano.

ao longo dos 10 anos.

8. Divulgar a
atualizagdo do

acessibilidade.

Meta 5 Meta 5 Meta 5

escolas com zonas
especificas para

estacionamento escolar em 90%
das escolas de Surubim,

zonas fficas para  1.Per de  1.Identificar as escolas que necessitam
de zonas especificas para
estacionamento escolar.

especialmente em horérios de alto 2. zonas de

escolar a cada ano.
2. Variagio na

fluxo de trafego.

estacionamento com seguranga e
acessibilidade em torno das escolas.

instalagdo das zonas ao 3. Garantir a sinaliza¢io adequada e a

longo dos 10 anos.

conscientizacdo dos usudrios sobre as

zonas de estacionamento.

Garantir a acessibilidade de 40% 1. Pore de 1. D it

Projeto de
Acessibilidade

nas calgadas e edificios piblicos,  &reas urbanas com
Universal em iciénci; ibili

para jovens com

Surubim implementada a cada publicos.
ano. 3. Implementar adaptagoes em
3. Ntimero de jovens
com deficiéncia

' A0

diretrizes que garantam a
ibili em calcadas e edificios

e
Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano e Habitagao

calgadas, como rampas de acesso e
sinalizagio tatil.

¢
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beneficiados pelas
politicas de
acessibilidade.

Fortalecimento Implementar um programa de 1. Numero de acidentes

da Fiscalizacio e fiscalizagdo de trinsito que resulte de transito envolvendo
Seguranga Vidria

em uma redugio de 40% no jovens em Surubim a
niimero de acidentes de transito cada ano.
envolvendo jovens em Surubim. 2. Varia¢ao na redugao

de acidentes de
transito ao longo dos
10 anos.

4. Promover campanhas de
conscientizagao sobre a importéancia da
acessibilidade.

5. Monitorar regularmente o progresso
das adaptacGes e realizar ajustes
conforme necessario.

1. Realizar um estudo abrangente das
estruturas de transito da cidade para
identificar 4reas de risco e
necessidades de melhoria.

2. Desenvolver e implementar um
programa de fiscalizagao de transito
que inclua patrulhamento, aplicacao de

Secretaria de
Infraestrutura e
Servigos Piiblicos

Secretaria de
Desenvolvimento
Agrario e

multas e agdes de ientizagao.

3. Promover campanhas regulares de
conscientiza¢do para jovens e
motoristas sobre regras de trinsito e
boas praticas.

4. Melhorar a sinalizagao de transito em
4reas de maior risco.

5. Estabelecer parcerias com a
comunidade, escolas e organizagdes
locais para promover a seguranca no

trénsito.

6. Monitorar constantemente a
eficacia do programa de fiscalizago e
realizar ajustes conforme necessario
para atingir a meta de redugio de
acidentes.

Secretaria de
Juventude

Secretaria de Defesa
Social
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EIXO 11 — DIREITO A SEGURANGA PUBLICA E AO ACESSO A JUSTICA

O Eixo 11 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Se-
guranga Publica e ao Acesso & Justica,” € uma parte fundamental de nossa
estratégia para garantir o bem-estar e a prote¢do das juventudes em nosso
municipio. Este eixo estd em total conformidade com o Estatuto da Juventude
(Lei n®12.852/2013) e baseia-se na premissa de que a seguranga publica deve ser
pautada na paz e nos direitos humanos, promovendo um ambiente seguro, justo
e inclusivo para todos/as, onde ndo hd espago para o racismo, o machismo e a

LGBTfobia.

Reconhecemos que a juventude desempenha um papel crucial em nossa socie-
dade, e, portanto, é fundamental garantir que os/as jovens tenham acesso &
seguranca, justica e protegdo adequados. Este eixo aborda uma série de propos-
tas voltadas para esse fim, incluindo a promogdo de uma politica de seguranga
publica que seja eficaz e, ao mesmo tempo, respeitosa dos direitos humanos e ndo
discriminatoria.

O Eixo 12 também se concentra na promogdo de mecanismos que envolvem os/
as jovens em processos de tomada de decisdo e na criagdo de canais de didlogo
entre a juventude, as autoridades de seguranga publica e o sistema de justica.

Nosso compromisso € garantir que os/as jovens de Surubim possam viver em um
ambiente seguro, justo e pacifico, onde seus direitos sejam protegidos e onde pos-
sam contribuir ativamente para a construgdo de uma sociedade mais igualitdaria e
inclusiva.
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Eixo11: Direito a Diretriz: Promover a seguranga, Objetivo: Até 2034, garantir um ambiente seguro e acolhedor

Seguranga Publica e ao bem-estar e desenvolvimento

para a juventude, promovendo a preven¢do do uso de drogas,
consumo consciente e acolhimento humanizado dos/as jovens

Acesso a Justica saudavel da juventude, com foco usuarios/as, uma abordagem humanizada da seguranca piiblica
na prevengéo e na humanizagéo e medidas de seguranga para o deslocamento universitario, a

da seguranga publica

fim de contribuir para o desenvolvimento saudavel e pleno

dos/as jovens.
Proposta Meta Indicadores Acgoes
Programa de Até 2034, reduzirem 20% ataxa 1. Taxa de uso de 1. Desenvolver um curriculo  Secretaria de A realizagio do
Prevengao ao Uso de uso de drogas entre jovens de drogas entre jovens de educativo abrangente que inclui ao e Cultura i
de Drogas e 15a29anosno municipio. 15 a 29 anos no inicio informagoes sobre os riscos e anual do plano
Acolhimento  de do programa. consequéncias do uso de drogas Secretaria de Saude  municipal de
Jovens 2. Nimero de escolas e licitas e ilicitas. juventude por
Usuérios/as idad que 2. 1 o curriculo nas Secretaria de Defesa meio de reunides
participam do escolas e comunidades, ~Social participativa entre
programa educativo. envolvendo palestras, workshops Sociedade Civil e
3. Taxa de participagao e material educativo. Governo o que
de jovens nos 3. Fornecer treinamento  para Secretaria de pode  acontecer
programas de suporte profissionais de  saide e Juventude através do
emocional e educadores sobre as politicas de Conselho de
psicolégico. redugéio de danos. Juventude.
4. Nimero de acdes de 4. Estabelecer centros de Pode ser um
ientizagio sobre di para usurios/as de processo
a moderagao no drogas visando a redugio de enriquecedor e
consumo de dlcool riscos e danos associados ao uso. eficiente para
realizadas. 5. Contratar profissionais de saude garantir que as
mental para fornecer suporte politicas  sejam
emocional e psicolégico jovens efetivamente
que necessitam de ajuda. implementadas e
6. Promover grupos de apoio e ajustadas
sessdes de aconselhamento. conforme
7. Realizar campanhas de necessario,
conscientizagdo nas escolas e realizar reunides
comunidades sobre os prejuizos abertas ao
associados ao consumo excessivo piblico.
de alcool.
8. Promover atividades e eventos
que enfatizem a moderagio no
consumo de alcool.
Projeto Até 2034, aumentar em 30% o 1. Percentagem de 1. Promover  campanhas de Secretaria de
Seguranca conhecimento  da  juventude jovens que relatam conscientizagio sobre os direitos e Educagdo e Cultura
Publica sobre seus direitos e deveres em conhecimento  sobre deveres dos jovens em relagio a
Humanizada relacio a  abordagens e seus direitos e deveres abordagens e tratamentos por parte Secretaria de Defesa
tratamentos por parte das em relagao a das autoridades de seguranga Social do Municipio

autoridades de seguranga abordagens publica.
piiblica e capacitar 70% dos/as tratamentos por parte 2. Criar material informativo e
policiais atuando no municipio das autoridades de educacional para distribuicio em

o

sobre abordagem humanizada, seguranga ptiblica. escolas e comunidades.
diversidade da juventude e 2. Nimero de 3. Desenvolver programas de
direitos das juventudes; profissionais de formagio continuada em parceria

seguranga publica que com o Governo do Estado, Governo
completam programas Federal e Universidades, focados em

de formagdo Juventude e Direitos Humanos.
continuada em 4. Incentivar a participagao dos
Juventude e Direitos profissionais de seguranca publica
Humanos. nesses programas.

3. Ntimero de palestras 5. Agendar e realizar palestras em
realizadas em escolas e escolas e comunidades, abordando

comunidades. temas como respeito, seguranca

4. Taxa de participagdo pessoal, prevencao da violéncia,

dos jovens nas relacionamentos saudaveis e

palestras e eventos de autoestima que aproxime o didlogo

ientizagdo. entre idade e autoridades
policiais.

7. Dialogar com a Secretaria de
Defesa Social do Estado, para melhor
distribuigao das equipes policiais nos
diferentes territérios e abordagem

Secretaria de Defesa
Social do Estado

Secretaria de
Juventude
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A avaliagio
bienal do Plano
Municipal de
Juventude de
Surubim  deve
ser realizada em
plenarias
participativas
que devem
seguir as etapas
descritas abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calendério com
eixos, datas e
locais de
realizagio com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3. Disponibilizar
dados das agdes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;

5. Registrar as
contribui¢oes
das plendrias;

6. Produzir
relatério
analitico;

7. Revisar as

agoes do plano;
8. Divulgar a
atualizagio  do
plano.



Programa

de Até 2034, garantir que 75% dos

Seguranca para estudantes que precisam se

Deslocamento
Universitério

deslocar para universidades em
cidades vizinhas tenham acesso a

1. Percentagem de
estudantes que
recebem medidas de
seguranga  para 0

humanizada nos territorios objeto de
segregacao espacial.

1. Estabelecer parcerias  com
empresas de transporte para garantir
que os estudantes tenham acesso a
servicos seguros de transporte para

Secretaria

de

Educagio e Cultura

Secretaria de Defesa

EIXO 12 — DIREITO A VIDA NAS COMUNIDADES RURAIS

O Eixo 12 do Plano Municipal de Juventude de Surubim, intitulado “Direito & Vida

medidas de seguranga eficazes. ~ deslocamento suas universidades. Social R s e e .
universitério. 2. Negociar tarifas acessiveis para os nas Comunidades Rurais,” € uma iniciativa fundamental para promover o bem-
2. Namero de parcerias_ estudantes.
estabelecidas  com @. Coordenar com as autoridades de | Secretaria de -estar e a qualidade de vida dos jovens que residem nas dreas rurais do municipio.
empresas de seguranga publica para fornecer Juventude

transporte, institui¢oes
de ensino e orgios
governamentais ~ para
implementar medidas
de seguranca.

escoltas ou medidas de seguranga
adicionais para estudantes que
viajam para cidades vizinhas.

4. Estabelecer centros de informagio
e apoio nas universidades de destino,

Nas comunidades rurais de Surubim, os/as jovens desempenham um papel impor-
tante no contexto social, econémico e cultural.

Nimero  de onde os/as estudantes possam
incidentes de buscar assisténcia em caso de . . _— . . .
seguranga  relatados problemas durante o deslocamento. E essencial assegurar que tenham acesso a condi¢des de vida dignas e oportuni-
pelos estudantes 5. Realizar campanhas de

flurante o conscentizagio  entre os/as dades de desenvolvimento. O Eixo 12 busca alcangar esse objetivo através de uma
leslocamento estudantes sobre a importancia da

universitario.

seguranga durante o deslocamento,
incluindo dicas de seguranca e
formas de relatar incidentes.
6. Implementar um sistema de
i para har a
seguranca dos estudantes durante o
deslocamento e receber feedback
regular.
7. Realizar pesquisas e avaliagbes
periodicas para medir a eficacia das
medidas de seguranga e identificar
areas de melhoria.

série de propostas especificas que visam atender ds necessidades da juventude do
campo. As iniciativas incluem o fortalecimento do acesso & educagdo, a promo-
¢do de atividades culturais e esportivas nas dreas rurais, o incentivo ao empreen-
dedorismo jovem, o apoio ao desenvolvimento sustentdvel das comunidades e o
acesso a servigos de saude adequados.

Projeto: Garantir um ambiente seguro 1. Propor e apoiar a aprovagao
Juventude para os jovens das difcrcn‘tcs 1 .Ava]iar a de lcgis]agéQ Cspcc)’ﬁcalr _para  Secretaria de Defesa Além disso’ o Eixo 12 priorizq ainclusdo dos jovens nas decisdes que afetam suas
Segura: religiosidades de  Surubim,  redugao de combater crimes de o6dio e Social
Construindo promovendo a  seguranga incidentes de intolerancia religiosa, garantindo . . : . . :
Comunidades religiosa e publica por meio da intolerancia puni¢des mais severas para o0s V|dQS, gqrqntlndo qUe suas vozes Sequ OUVIdGS e suas neCeSS|deeS qtend|d05. O
impl G0 de medidas religiosa e outros infratores nos estabelecimentos Secretaria de . , . . . )
preventivas e de intervengio a0 crimes de 6dio municipais. Juventude compromisso e assegurar que OS/GS jovens que vivem nas comunidades rurais de

longo de 10 anos.

contra jovens de

diferentes wadigdes 2. = Desenvolver programas Surubim tenham todas as oportunidades necessdrias para uma vida plena e de
T e e
2. Medir a conscientizagdo para prevenir a .
percepeio de violoncia entre 05 jovens nas qualidade.
seguranca entre os escolas, promovendo o didlogo, a
estudantes, mediagdo de conflitos e a cultura de
fe 3 . . . . -~ . . .
B ciondrins  das| T Este eixo € um passo importante na dire¢do de um futuro mais promissor e equi-
escolas, por meio de 3. Promover atividades . . . .
pesquisas de educativas para agentes de tativo para todos/as os/as jovens, independentemente de onde vivem em nosso
opinido e registros Seguran¢a Publica sobre

de ocorréncias.

diversidade religiosa e Reforcar o

3. Avaliar o policiamento nas areas urbanas e
nimero de escolares, aumentando a presenga
dentincias de agentes de seguranga para

recebidas, o tempo
médio de resposta e
a satisfagio  dos
usudrios com o
servico de disque
dentincia  voltado

dissuadir a pratica de crimes e
garantir a protecdo dos jovens e da
comunidade.

4. Estabelecer um servico de
disque dentincia exclusivo para

para questdes  questdes relacionadas a juventude,
relacionadas 4 oferecendo um canal seguro e
juventude. confidencial para dentncias de

violéncia, abuso e outras formas de
violagao de direitos dos jovens em
razao da sua religiosidade.

5. Registrar e analisar casos
de violagdio da liberdade de
expressio e religido entre os jovens,
acompanhando o nimero de
deniincias, investigagdes e medidas
tomadas pelas autoridades
competentes.

municipio.
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Eix012:Sistema
de Juventude

Proposta

Fundo

inclusao,
ativa dos jovens, assegurando a transparéncia na

Municipal Dlr,e.trlz: Pyrm.nover a.lmplementa;ao ,de fundqs_ de
politicas publicas da juventude em nivel municipal
para o financiamento de agbes que incentivem a

empr

e participag:

alocagio e utilizag¢ao de recursos.

Meta

Até 2034, impl o Fundo

de Juventude

Financiamento de Até 2034,

Projetos

Politicas Publicas em

de Juventude

Municipal de Juventude, com uma
parcela anual de, no minimo, 1%
do orgamento municipal alocado
para financiar  projetos  que
promovam o desenvolvimento e o
bem-estar dos jovens.

estabelecer critérios
de claros para alocagdo de recursos
politicas  de  juventude,
priorizando projetos que
promovam a inclusdo, educagdo,
empregabilidade e participagio
ativa dos jovens, com 80% dos
projetos aprovados alinhados a
essas diretrizes.

Indicadores

1. Percentagem do
orgamento  municipal
alocado para o Fundo
Municipal de
Juventude.

2. Nimero de projetos
financiados pelo Fundo
que  promovem o
desenvolvimento e o

Acbes

1. Elaborar uma lei municipal que
estabeleca a obrigatoriedade de
destinar uma parcela do orcamento
municipal para o Fundo Municipal de
Juventude.

2. Determinar a percentagem especifica
do orgamento municipal a ser alocada
para o Fundo, considerando as

b tar dos jovens.

3. Avaliagdo da eficicia
dos projetos apoiados
pelo Fundo em relagao
aos objetivos de

desenvolvimento e
bem-estar da
juventude.

1. Percentagem de
projetos aprovados que

promovem inclusdo,
educagao,
empregabilidade e

participagio ativa dos
jovens.

2. Nivel de satisfacdo
dos jovens
beneficiarios dos
projetos com as agdes
implementadas.

3. Existéncia e
funcionamento  eficaz

de Conselhos
Municipais de
Juventude.

da juventude local e a
capacidade financeira do municipio.

3. Criar a estrutura do Fundo Municipal
de Juventude, incluindo sua
administragio e regulamentos de
funcionamento.

4. Definir  critérios  claros e
transparentes para a distribuicdo e
utilizagdo dos recursos do Fundo,
garantindo que projetos que promovam
o desenvolvimento e o bem-estar dos
jovens sejam priorizados.

5. Abrir chamadas anuais
apresentagio de projetos
ixem nos critérios

para
que se

6. Estabelecer um comité de avaliacdao
para selecionar os projetos mais
promissores e alinhados com os
objetivos do Fundo.

7. Implementar um sistema de
monitoramento para acompanhar o
progresso e os resultados dos projetos
financiados pelo Fundo.

8. Realizar avaliagdes periddicas dos
projetos apoiados pelo Fundo para
verificar se estdo contribuindo para o
desenvolvimento e bem-estar dos
jovens.

1. Envolver  especialistas e
representantes da juventude na
definigdo de critérios claros para
alocagdo de recursos, estabelecendo
diretrizes especficas para inclusdo,
educagio, empregabilidade e
participagdo ativa.

2. Divulgar amplamente  os
critérios estabelecidos, garantindo
que organizagdes e grupos que
trabalham com a juventude estejam
cientes das prioridades.

3. Estabelecer processos de
avaliacdo e selegdo de projetos que
garantam a conformidade com os
critérios definidos.

4. Implementar um sistema de

t e participagdo ativa,
distribuigao e monitoramento eficaz do fundo.

Responsabilidades
Secretaria de
Juventude

Secretaria de
Administragao e
Gestao

Secretaria de

Controle Interno

Conselho Municipal
das Juventudes

Secretaria de
Juventude
Secretaria de
Administragio e
Gestao

Conselho Municipal
das Juventudes

¢

\

<

——

Monitoramento

A realizagdo do
monitoramento
anual do plano
municipal de
juventude  por
meio de
reunides
participativa
entre Sociedade
Civil e Governo
o que pode
acontecer
através do
Conselho de
Juventude.
Pode ser um
processo
enriquecedor e
eficiente  para
garantir que as
politicas ~ sejam
efetivamente
implementadas
e ajustadas
conforme
necessario,
realizar
reunides abertas
ao publico.

Objetivo: Estabelecer e consolidar o fundo de politicas piblicas da
juventude do municipio, garantindo a destinagdo de recursos para
projetos que beneficiem a juventude e promovam seu desenvolvimento,
b com critérios transparentes de

Avaliagao

A avaliagio

bienal do
Plano
Municipal de

Juventude de
Surubim deve
ser realizada
em plendrias

participativas
que devem
seguir as
etapas
descritas
abaixo:

1. Definir o
calendario;

2. Publicizar o
calendario
com eixos,
datas e locais
de realizagdo
com
antecedéncia
minima de 15
dias;

3.
Disponibilizar
dados das
agoes
realizadas;

4. Focar nos
indicadores;
5. Registrar as
contribui¢oes
das plenarias;
6.  Produzir

relatério
analitico;

7. Revisar as
acdes do
plano;

8. Divulgar a

atualizacdo do
plano.

Organismo  de
Politicas
Publicas de
Juventude

Controle  Social
das Politicas
Publicas de
Juventude

Manter a estrutura politica do
Organismo de  Politica de
Juventude como Secretaria e
assegurar recursos humanos e
financeiro que garantam o pleno
funcionamento do Organismo de
Politicas Publicas de Juventude.

Garantir o pleno funcionamento do
Conselho de Juventude de Surubim

Ampliagdo do nimero
de membros do
organismo;

Recursos  financeiros
garantidos anualmente
para o organismo.

Realizagdo das Elei¢oes
Periddicas.

monitoramento para acompanhar o
progresso e os resultados dos
projetos aprovados em relagio as
prioridades estabelecidas.

5. Realizar  pesquisas  de
satisfaigdo  junto  aos  jovens
beneficiarios dos projetos para
avaliar o impacto das agdes
implementadas em suas vidas.

6. Vincular o processo de
aprovagao e alocagao de recursos ao
voto dos Conselhos Municipais de
Juventude, garantindo a participagio
ativa dos jovens na tomada de
decisdes.

Incluir nas pegas orcamentarias
recursos que garantam a estrutura e
funcionamento da SEJUV.

1. Publicagio  de  edital  para
convocagdo das elei¢des do Conselho e
Juventude;

2. Realizagao das eleigoes;

3. Publicagdo dos/as integrantes do
Conselho eleitos/as;

4. Realizagdo de reunides periddicas;
5. Publicacao de relatérios anuais das
agdes do Conselho.

Gabinete
Prefeita/o

Secretaria
Juventude

da/o




Eixo 13: Direito é Vida nas Diretriz: Promover o pleno desenvolvimento e a | Objetivo: Até 2034, garantir que todos os jovens que residem em

ualidade de vida dos jovens nas comunidades rurais, | comunidades rurais tenham igualdade de oportunidades para acesso a
EIXO 13 - SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDE comunidades rurais garantindu acesso ! a  educacdo, tecnologia, | educacio de qualidade, tgmulugia, delsem'olvimem(i econdémico
desenvolvimento econdmico e seguranca no prazo de 6 | sustentavel e ambientes seguros, visando ao seu pleno desenvolvimento
anos. e bem-estar.
. . . . N . Proposta Meta Indicadores Agdes Responsabilidades Monitoramento Avaliagao
O Eixo 13 do Plano Municipal de Juventude de Surubim é dedicado ao fortaleci- P i ’ s
Programa de Até 2034, garantir que 90% dos 1.Percentagem de 1.Investir na  expansio  da Secretaria de A realizagio do A  avaliagio
mento do Sistemc N(]Cioncl de Juventude (SINAJUVE), estqbelecido em Conformi— inclusdo  digital jovens nas comunidades rurais jovens rurais com infraestrutura de internet de alta Desenvolvimento monitoramento  bienal do
nas comunidades tenham acesso a internet de acesso a internet de velocidade nas dreas rurais, incluindo = Agrario e anual do plano Plano
dcde como EStOtUtO dO JUVentUde (Lei no 12852/2013) Este SiStemO desempenha rurais,. visando qualide,id.e e dispositivos qual%dade. banc.la lérgéer.edes .n?éveis. . Econdémico .municipal de Municipal de
garantir o acesso tecnolgicos. 2. Niimero de 2. Distribuir dispositivos tecnolégicos juventude por Juventude de
. . . e a tecnologia e a dispositivos (como laptops ou tablets) nas escolas ~Secretaria de meio de  Surubim deve
um papel fundamental na garantia dos direitos e no desenvolvimento das politicas internet  de tecnolégicos e comunidades rurais. Juventude reunices ser  realizada
qualidade  para ( dores, 3, 1 programas  de participativa em plenarias
pl’JblicQs voltadas pcro a jUVentUde. jovens rurais tablets, smartphones)  capacitagdo em alfabetizagéo digital e ~Secretaria de entre Sociedade participativas
fornecidos as  habilidades tecnolégicas nas escolas Assisténcia Social e Civil e Governo que devem
comunidades rurais rurais e centros comunitarios. Direitos Humanos o que pode seguir as
N , de baixa renda. 4. Estabelecer parcerias com acontecer etapas
Nossa abordagem enfatiza a importéncia do financiamento das politicas de ju- 3.Taxa de | empresas privadss  de Secretaria de |através  do | descritas
participagio em telecomunicacdes para expandir a EducagioeCultura Conselho  de abaixo:
. = . =~ ~ . . rogramas de cobertura de internet nas areas rurais. Juventude.

VentUde’ Vlscndo a promOQOO dO InCIUSOO: edUCO(}OO, empregObllldqde ea pqrtl_ }:]fa%)etizagﬁo digital e 5. Desenvolver e disponibilizar Pode ser um 1. Definir o
X _ X . . L capacitagio contetido educacional online relevante processo calendario;
cipagdo ativa dos/as jovens em nossa comunidade. Propomos a criagdo do Fundo tecnologica  para  para os jovens rurais. enriquecedor e | 2. Publicizar o

jovens rurais. 6. Realizar avaliagdes regulares para eficiente  para calendario
Municipal de Juventude, cuja lei de criago jé foi estabelecida e estd plenamente 4 Avaliagio do nivel  medir o progresso, coletar feedback garantir que as  com eixos,
de satisfagio dos dos jovens rurais e ajustar estratégias politicas sejam ~ datas e locais
. . . . . jovens rurais com o conforme necessério. efetivamente de realizagao
em funcionamento. Este fundo tem como objetivo garantir que o governo muni- heesso & tecnologia ¢ implomontadas | com ¥
. . . . internet. e ajustadas antecedéncia
cipal destine uma parcela de seu orgamento para as politicas de juventude. Os Programa  de Até 2034, capacitar no minimo 1. Realizar um levantamento do Secretaria de conforme minima de 15
Capacitagio para 60%dos/as jovens das 1. Ntimero de jovens ntimero de jovens vivendo em Desenvolvimento necessario, dias;
recursos desse fundo serdo QpIiCOdOS em projetos que atendam ‘QS necessidades Jovens das comunidades rurais de Surubim em capacitados/as em comunidades rurais. Agrério e realizar 3.
C idad cursos relacionados a produgdo cursos relacionados a Econdmico reunides abertas  Disponibilizar
B i : Rurais de leiteira e gestdo agricola. roducdo leiteira e 2. Desenvolver cursos de capacitacéo ao publico. dados das
da juventude surubinense e promovam seu desenvolvimento. Surubim visando e outras  produsdes voltados para & produsdo litera ¢ Secretaria de agies
a Recuperagio da agricola, outras produgdes agricolas, incluindo  Juventude realizadas;
Bacia Leiteira e 2. Aumento na tépicos como manejo de gado, 4. Focar nos
. . . . . Produgao produgdo de leite nas qualidade do leite, gestdo agricola, e Secretaria de indicadores;
Nosso compromisso com o Eixo 13 é fortalecer o Sistema Nacional de Juventude, Agricola no comunidades rurais.  boas prticas agropecuarias. Assisténcia Social e 5. Registrar as
. " , R . . . Municipio 3. Melhoria na Direitos Humanos contribui¢des
garantindo que as politicas publicas sejam efetivamente implementadas e que qualidade do leite 3. Estabelecer parcerias com das plenarias;
produzido. instituicdes  de  ensino, como Secretaria de 6.  Produzir
H H H H - 4. Nimero de jovens universidades e escolas técnicas, para Educagéo e Cultura relatério
os/as jovens de Surubim tenham as oportunidades e o apoio necessdrios para e iniciaram ou | fornecer curens 6 mstwutores 4 nalitico
. . . . i seus i 7. Revisar as
alcangar seu pleno potencial e contribuir ativamente para o progresso de nossa proprios  negdcios agses  do
relacionados a 4. Oferecer treinamento pratico nas plano;
comunidade. produgio leiteira e propriedades rurais, possibilitando 8. Divulgar a
demais produgio que  os/as  jovens  adquiram atualizagio do
agricola. experiéncia pratica. plano.
Taxa de
A criag@o e funcionamento do Fundo Municipal de Juventude representa um im- empregabilidade = dos 5. Fornecer assisténcia téenica
jovens capacitados no mentoria para os/as jovens durante e
portante passo em diregdo a essa meta, assegurando que os recursos estejam e e atacio | aumiando-os no moservommmenn de
. L. . e . . dos jovens com os suas atividades na produgio agricola.
disponiveis para apoiar as politicas publicas voltadas para a juventude. cursos e oportunidades
oferecidas. 6. Facilitar o acesso a recursos
financeiros, como linhas de crédito ou
subsidios, para apoiar o inicio de
negocios relacionados a produgao
agricola.
Programa de Até 2034, o municipio se 1. Realizar um levantamento para Secretaria de
Apoio a Produgao compromete a gastar 10% dos 1. Volume de Compra identificar jovens rurais interessados Desenvolvimento
Agricola de recursos destinados 4 merenda de Produtos Agricolas em fornecer produtos agricolas. Agrério e
Jovens Rurais e escolar na aquisi¢do da produgdo dos/as Jovens Rurais, 2. Oferecer capacitagio em boas Econdémico
Implementacio  agricola de jovens rurais e medido em toneladas praticas  agricolas,  gestio e
de Cooperativa de implementar uma cooperativa de ou outra unidade empreendedorismo para os jovens Secretaria de
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Jovens

Produtores e
Produtoras

Rurais

Projeto de
Saneamento
Bésico para

Jovens do Campo

Seguranca
Publica para
Jovens do Campo

!
| w

jovens produtores e produtoras
para facilitar essa transagao.

Até 2034, garantir que 60% das
comunidades rurais tenham acesso
a saneamento basico, incluindo
agua potivel e tratamento de
esgoto.

Até 2034, capacitar 100% dos
policiais que atuam nas areas
rurais no entendimento dos
costumes e desafios especificos
enfrentados pelos jovens do campo,
promovendo uma  abordagem
policial mais humanizada.

relevante, para
acompanhar o valor
total dos  produtos
adquiridos pelo
municipio.

2. Numero de Jovens
Beneficiados/as

3. Aumento da Renda
dos/as Jovens Rurais

4. Satisfagao dos

Consumidores da
Merenda Escolar
(feedback de
estudantes e

funcionarios das
escolas  sobre  a
qualidade dos
produtos fornecidos).

1. Percentagem de
comunidades  rurais
com acesso a 4gua
potavel.

2. Percentagem de
comunidades  rurais
com  sistemas  de
tratamento de esgoto.

1. Percentagem de
policiais rurais
capacitados sobre os
costumes da vida dos
jovens do campo.

2. Avaliagao da
satisfagdo dos jovens
do campo com a
atuacdo policial.

interessados.

3. Disponibilizar assisténcia técnica
para apoiar os jovens na producio de
alimentos de qualidade.

3. Auxiliar os/as jovens na formagao
de uma cooperativa de produtores e
produtoras para facilitar a
comercializagdo de seus produtos e
apoiar a cooperativa na obtengdo de
registro legal e capacitagao em gestao
cooperativa.

4. Estabelecer um sistema de
aquisi¢dio de produtos agricolas
dos/as jovens rurais, garantindo
transparéncia e pagamento justo.

5. Promover o programa nas escolas e
na comunidade para aumentar a
conscientizagdo sobre a iniciativa e
incentivar a participagdo dos/as
jovens

Investir na expansao da
infraestrutura de 4gua potavel e
sistemas de tratamento de esgoto nas
comunidades rurais.

2. Realizar programas de
conscientizagio sobre a importancia
do saneamento bésico e boas préticas
de higiene nas escolas rurais.

3. Estabelecer parcerias com 6rgaos
governamentais para obter
financiamento e assisténcia técnica na
implementagdo de sistemas de
saneamento.

4. Implementar programas de
monitoramento da qualidade da agua
para garantir que ela seja segura para
consumo.

Elaborar cursos de capacitagao para
policiais que abordem as
especificidades da vida no campo, com
foco na juventude rural.

2. Realizar  treinamentos  de
sensibilizagdo com exemplos préticos
e casos reais, incentivando uma
abordagem policial mais
compreensiva e empatica.

3. Promover o didlogo continuo entre
a policia e a comunidade rural para
entender suas necessidades e
preocupagoes.
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